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CAPACIDADES PREVIAS

Tener una cierta experiencia previa en temas empresariales o haber cursado previamente asignaturas de empresa tales como VPE
(Viabilidad de Proyectos Empresariales) en el grado o en Ingenieria informatica es deseable.

Un cierto nivel de lectura en inglés es también deseable.

REQUISITOS

- Pre-Corequisito VPEI-MEI

COMPETENCIAS DE LA TITULACION A LAS QUE CONTRIBUYE LA ASIGNATURA

Especificas:
CDG3. Capacidad para la direccion de proyectos de investigacion, desarrollo e innovacion, en empresas y centros tecnoldgicos, con
garantia de la seguridad para las personas y bienes, la calidad final de los productos y su homologacion.

Genéricas:

CG10. Capacidad para aplicar los principios de la economia y de la gestién de recursos humanos y proyectos, asi como la legislacion,
regulacion y normalizacion de la informatica.

CG8. Capacidad para la aplicacion de los conocimientos adquiridos y de resolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos mas amplios y mulitidisciplinares, siendo capaces de integrar estos conocimientos.

Transversales:

CTR1. ESPIRITU EMPRENDEDOR E INNOVADOR: Conocer y comprender la organizacién de una empresa y las ciencias que rigen su
actividad; capacidad de comprender las reglas laborales y las relaciones entre la planificacion, las estrategias industriales y
comerciales, la calidad y el beneficio. Desarrollar la creatividad, el espiritu emprendedor y la tendencia a la innovacion. Conocer y
entender los mecanismos en que se basa la investigacion cientifica, asi como los mecanismos e instrumentos de transferencia de
resultados entre los diferentes agentes socioeconémicos implicados en los procesos de I+D+i.
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METODOLOGIAS DOCENTES

Durante las clases de teoria se utiliza la clase magistral, complementada -a conveniencia del tema- con ejemplos previos de desarrollo
que permitan a los alumnos obtener ideas practicas para el trabajo que deberan hacer en las sesiones de proyecto.

En algln caso, las clases de teoria podran contar con alguna breve conferencia de algin emprendedor o directivo que proporcione
pautas reales en temas especificos como la evaluacion de ofertas de capital riesgo.

Respeto a las sesiones de proyecto, éstas estaran enfocadas a que los alumnos avancen en la construcciéon de un plan financiero
integral que incorpore una solucién de financiacién adecuada y la presentacién a posibles inversores.

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE DE LA ASIGNATURA

1.Capacitar para construir una prevision de explotacion y de tesoreria para un negocio emergente
2.Entender las diferentes formas de financiacion ajenas y de private equity o venture capital y ser capaces de aplicarlas cuando sea
menester

HORAS TOTALES DE DEDICACION DEL ESTUDIANTADO

Tipo Horas Porcentaje
Horas grupo mediano 4,5 12.00
Horas aprendizaje auténomo 24,0 64.00
Horas grupo grande 9,0 24.00

Dedicacion total: 37.5 h

CONTENIDOS

La revision del balance inicial y la construccion del balance previsional del afio 1

El plan de tesoreria. Identificacion de las necesidades financieras a corto y largo plazo

Instrumentos financieros clasicos a largo y corto plazo

El capital privado: fundadores, fools, friends & family, capital riesgo, limitaciones, precauciones y funcionamiento.

Presentacion del plan a posibles inversores simulados
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ACTIVIDADES

Revisar el balance de situacion inicial y construir el balance previsional para el afio 1

Objetivos especificos:
2

Competencias relacionadas:

CG8. Capacidad para la aplicacion de los conocimientos adquiridos y de resolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos mas amplios y mulitidisciplinares, siendo capaces de integrar estos conocimientos.

CG10. Capacidad para aplicar los principios de la economia y de la gestion de recursos humanos y proyectos, asi como la
legislacion, regulacién y normalizacion de la informatica.

Dedicacioén: 10h

Grupo grande/Teoria: 1h
Grupo pequefio/Laboratorio: 3h
Aprendizaje auténomo: 6h

Definicion y teoria del plan de tesoreria. Identificar necesidades financieros a corto y largo plazo

Objetivos especificos:
1,2

Competencias relacionadas:

CG8. Capacidad para la aplicacion de los conocimientos adquiridos y de resolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos mas amplios y mulitidisciplinares, siendo capaces de integrar estos conocimientos.

CG10. Capacidad para aplicar los principios de la economia y de la gestion de recursos humanos y proyectos, asi como la
legislacion, regulacién y normalizacion de la informatica.

CDG3. Capacidad para la direccion de proyectos de investigacion, desarrollo e innovacion, en empresas y centros tecnologicos,
con garantia de la seguridad para las personas y bienes, la calidad final de los productos y su homologacion.

CTR1. ESPIRITU EMPRENDEDOR E INNOVADOR: Conocer y comprender la organizaciéon de una empresa y las ciencias que rigen
su actividad; capacidad de comprender las reglas laborales y las relaciones entre la planificacion, las estrategias industriales y
comerciales, la calidad y el beneficio. Desarrollar la creatividad, el espiritu emprendedor y la tendencia a la innovaciéon. Conocer y
entender los mecanismos en que se basa la investigacidn cientifica, asi como los mecanismos e instrumentos de transferencia de
resultados entre los diferentes agentes socioeconémicos implicados en los procesos de I+D+i.

Dedicacioén: 10h

Grupo grande/Teoria: 1h
Grupo pequefio/Laboratorio: 3h
Aprendizaje auténomo: 6h
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Instrumentos financieros clasicos a largo y a corto plazo. El capital privado: los fundadores, friends, fools & family,
venture capital, limitaciones, prevenciones y funcionamiento.

Objetivos especificos:
1,2

Competencias relacionadas:

CG8. Capacidad para la aplicacion de los conocimientos adquiridos y de resolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos mas amplios y mulitidisciplinares, siendo capaces de integrar estos conocimientos.

CG10. Capacidad para aplicar los principios de la economia y de la gestion de recursos humanos y proyectos, asi como la
legislacion, regulacion y normalizacién de la informatica.

CDG3. Capacidad para la direccion de proyectos de investigacion, desarrollo e innovacion, en empresas y centros tecnoldgicos,
con garantia de la seguridad para las personas y bienes, la calidad final de los productos y su homologacion.

CTR1. ESPIRITU EMPRENDEDOR E INNOVADOR: Conocer y comprender la organizacion de una empresa y las ciencias que rigen
su actividad; capacidad de comprender las reglas laborales y las relaciones entre la planificacion, las estrategias industriales y
comerciales, la calidad y el beneficio. Desarrollar la creatividad, el espiritu emprendedor y la tendencia a la innovaciéon. Conocer y
entender los mecanismos en que se basa la investigacion cientifica, asi como los mecanismos e instrumentos de transferencia de
resultados entre los diferentes agentes socioeconémicos implicados en los procesos de I+D+i.

Dedicacion: 10h 30m

Grupo grande/Teoria: 1h
Grupo pequefio/Laboratorio: 3h
Aprendizaje autonomo: 6h 30m

Presentacion final del plan ante inversores

Objetivos especificos:
1,2

Competencias relacionadas:

CG8. Capacidad para la aplicacion de los conocimientos adquiridos y de resolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos mas amplios y mulitidisciplinares, siendo capaces de integrar estos conocimientos.

CG10. Capacidad para aplicar los principios de la economia y de la gestion de recursos humanos y proyectos, asi como la
legislacion, regulacion y normalizacién de la informatica.

CDG3. Capacidad para la direccion de proyectos de investigacion, desarrollo e innovacion, en empresas y centros tecnolégicos,
con garantia de la seguridad para las personas y bienes, la calidad final de los productos y su homologacion.

CTR1. ESPIRITU EMPRENDEDOR E INNOVADOR: Conocer y comprender la organizacién de una empresa y las ciencias que rigen
su actividad; capacidad de comprender las reglas laborales y las relaciones entre la planificacion, las estrategias industriales y
comerciales, la calidad y el beneficio. Desarrollar la creatividad, el espiritu emprendedor y la tendencia a la innovaciéon. Conocer y
entender los mecanismos en que se basa la investigacidn cientifica, asi como los mecanismos e instrumentos de transferencia de
resultados entre los diferentes agentes socioeconéomicos implicados en los procesos de I+D+i.

Dedicacion: 7h
Actividades dirigidas: 1h 30m
Aprendizaje auténomo: 5h 30m
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SISTEMA DE CALIFICACION

La evaluacidon se basa en presentaciones de los estudiantes y en la defensa de un plan financiero y su estructura detallada de
financiacién ante un jurado compuesto por los miembros del curso de la facultad y - opcionalmente - por otros miembros del personal
docente o profesionales de reconocido nivel que adoptaran el rol de inversores profesionales.

A lo largo del curso se dan dos hitos evaluativos:

- La presentacion del plan de negocio con su propuesta de inversion,

- El andlisis del plan financiero.

La presentacién simula un entorno profesional. En consecuencia, los siguientes aspectos también serdn evaluados: vestimenta formal,
comunicacion seria y bien estructurada, etc.

Para ser capaz de defender publicamente el plan financiero, los estudiantes deben haber asistido al menos al 70% de las clases y los

equipos deben haber entregado a tiempo las actividades que han planificado. El plan es el resultado del trabajo en equipo, que se
vera reflejado en la calificacion otorgada al grupo como un todo.
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