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ACORD DEL CONSELL SOCIAL D’APROVACIÓ DE LA MODIFICACIÓ DE 
L’ARTICLE 13 DE LES BASES D’EXECUCIÓ DEL PRESSUPOST 2021 DE LA UPC 

 

ANTECEDENTS 

Es detecta la necessitat d’iniciar els treballs per actualitzar les directrius relatives a les 
gratificacions per serveis extraordinaris i ajustar-les a la regulació que en fa la 
Generalitat de Catalunya, que en permet el seu pagament, amb les limitacions 
escaients.  

Actualment, l’art. 13 paràgrafs 4 i 5, de les bases d’execució del pressupost 2021 de la 
UPC estableixen: 

“Les limitacions sobre gratificacions per serveis extraordinaris i complements de 
productivitat i altres compensacions, establertes per la Generalitat de Catalunya 
en la Llei de pressupostos de la Generalitat, són aplicables també al personal de 
la Universitat. 

El Consell Social, a proposta del Consell de Govern, determina els casos en els 
que de forma extraordinària i per l’existència de finançament específic, es podrà 
compensar l’esforç complementari realitzat pel personal fora de l’horari habitual, 
i que sigui alhora indispensable per a l’execució de determinades activitats.” 

El paràgraf 4 transcrit anteriorment remet expressament a la normativa de la Generalitat 
que, en els darrers anys, ha variat pel que fa a la regulació dels serveis extraordinaris. 
Així, la darrera Llei de Pressupostos de la Generalitat (Llei 4/2020, del 29 d'abril), 
estableix: 

Article 36. Gratificacions per serveis extraordinaris i hores extraordinàries 

1. Durant l'exercici del 2020, els serveis extraordinaris i les hores extraordinàries del 
personal inclòs dins l'àmbit d'aplicació de l'article 24 s'han de compensar amb hores 
lliures de servei, d'acord amb les equivalències vigents. 

2. Els serveis extraordinaris i les hores extraordinàries es poden compensar 
econòmicament, amb caràcter excepcional, i sempre que es disposi de crèdit 
pressupostari adequat i suficient, en els supòsits expressament autoritzats pel 
secretari general del departament o pel màxim òrgan de govern de l'entitat o ens d'on 
es prestin els serveis. 

També el DECRET 56/2012, de 29 de maig, sobre jornada i horaris de treball del 
personal funcionari al servei de l'Administració de la Generalitat, d’aplicació supletòria a 
les entitats del sector públic, preveu, excepcionalment,  la possibilitat de gratificar els 
serveis extraordinaris que es realitzin fora de la jornada laboral. 

Per tant, quan raons justificades de caràcter organitzatiu o d'una altra índole, impedeixin 
atendre aquestes situacions mitjançant compensació horària i sigui  necessari que el 
personal dins de l'àmbit d'aplicació hagi de realitzar treballs extraordinaris fora de la 
jornada habitual, la normativa permet que, excepcionalment, puguin ser retribuïts, 
sempre que es disposi de crèdit pressupostari. 

La necessitat de realitzar una instrucció que estigui en la línia d’aquest règim jurídic i 
que aporti la possibilitat institucional d’utilitzar aquesta eina de forma excepcional 
aconsella la supressió del paràgraf  5 de l’article 13 de les bases d’execució del 



pressupost 2021 de la UPC, que suposa una limitació afegida al règim general de la 
Generalitat, al qual es remet el paràgraf 4. Per altra banda, l’objectiu d’emprendre una 
regulació global dels serveis extraordinaris fa també necessari aquest canvi, per tal de 
dotar d’una eina detallada que aporti seguretat a tots els treballadors de la UPC. 

 

FONAMENTS DE DRET 

L’article 156 del Estatuts de la Universitat Politècnica de Catalunya estableix que és 
competència del Consell Social aprovar el pressupost de la universitat. 

 

En virtut del que precedeix, a proposta de la gerència, es pren el següent 

 

ACORD 

Suprimir el paràgraf cinquè de l’article 13 de les bases d’execució del pressupost 2021 
de la UPC, aprovat pel Consell de Govern de data 9 de desembre de 2020, acord 
CG/2020/08/11, el text literal del qual és el següent: 

“El Consell Social, a proposta del Consell de Govern, determina els casos en els que de 
forma extraordinària i per l’existència de finançament específic, es podrà compensar 
l’esforç complementari realitzat pel personal fora de l’horari habitual, i que sigui alhora 
indispensable per a l’execució de determinades activitats.” 

En conseqüència, el text de l’art.13 de les bases d’execució del pressupost 2021 de la 
UPC queda redactat de la següent manera: 

“Article 13. Limitacions en els conceptes retributius 

Les retribucions del professorat funcionari i contractat i les del personal d’administració 
funcionari són les que determina amb caràcter general la legislació vigent. Les retribucions del 
personal en règim laboral es regeixen pels convenis col·lectius de les universitats públiques 
catalanes, i resten sotmeses a l’aprovació del Consell Social. 

En tot cas, les limitacions en quant a despesa total en el capítol I venen establertes anualment 
per les lleis de pressupostos de l’Estat i de la Generalitat de Catalunya. 

El personal de la Universitat no pot percebre retribucions per conceptes i quanties diferents 
dels que estableix la normativa vigent, sense perjudici del que preveu la Llei Orgànica 
d’Universitats, la Llei d’Universitats de Catalunya, els Estatuts i la normativa pròpia de la 
Universitat sobre complements per la participació en projectes científics, tècnics o artístics. 

Les limitacions sobre gratificacions per serveis extraordinaris i complements de productivitat i 
altres compensacions, establertes per la Generalitat de Catalunya en la Llei de pressupostos 
de la Generalitat, són aplicables també al personal de la Universitat. 

Les limitacions en quant a reposició de personal, també venen establertes per la Generalitat de 
Catalunya, respectant alhora que en el cas del PDI, la reposició es faci de forma prioritària 
mitjançant el programa Serra Hunter.” 

 

 

Barcelona, 21 de desembre de 2020  


