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Otros:

COMPETENCIAS DE LA TITULACION A LAS QUE CONTRIBUYE LA ASIGNATURA

Especificas:

CEMES6. Adquirir criterios de seleccién y elaboracién de materiales educativos.

CEMEA4. Conocer los desarrollos tedrico-practicos de la ensefianza y el aprendizaje de las materias.

CEME9. Conocer estrategias y técnicas de evaluacion y entender la evaluacion como un instrumento de regulacion y estimulo al
esfuerzo.

CEME7. Fomentar un clima que facilite el aprendizaje y ponga en valor las aportaciones del estudiantado.

CEMES. Integrar la formacion en comunicacién audiovisual y multimedia en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

CEMES. Transformar los curriculos en programas de actividades y de trabajo.

Genéricas:

CG6. Aprendizaje autonomo. Detectar deficiencias en el propio conocimiento y superarlas a través de la reflexidn critica y la eleccion
de la mejor actuacion para ampliar este conocimiento.

CG3. Comunicacion eficaz oral y escrita. Comunicarse de forma oral y escrita con otras personas sobre los resultados del aprendizaje
y de la elaboracion del pensamiento y participar en debates sobre temas educativos.

CG4. Trabajo en equipo. Ser capaz de trabajar como miembro de un equipo interdisciplinar y contribuir a desarrollar tareas y
proyectos con pragmatismo y sentido de la responsabilidad.

CGS5. Uso solvente de los recursos de informacion. Gestionar la adquisicion, la estructuracion, el analisis y la utilizacién de recursos
diversos y de las tecnologias de la informacion (TIC) para la ensefianza-aprendizaje. Aplicar las TIC en la actividad docente y
transformar la informacion en conocimiento (TAC) a través del disefio de actividades o acciones que repercutan en el alumnado.

METODOLOGIAS DOCENTES

. Clases dirigidas.

. Utilizacién del campus virtual.

. Trabajo individual del alumnado.

. Trabajo por proyectos.

. Aprendizaje cooperativo.

. Estudio de casos y trabajo practico en el aula.

DU~ WN -

El estudiante trabaja y aprende en grupos organizados durante todo el cuatrimestre para realizar los proyectos que se deberan
entregar en fechas determinadas.
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OBJETIVOS DE APRENDIZAJE DE LA ASIGNATURA

En todos los ciclos formativos de casi todas las familias profesionales hay una serie de mddulos profesionales o tematicas que son
muy similares y que todos los alumnos del master deben conocer.
Estas tematicas son las siguientes:

- Las practicas en empresa del alumnado: DUAL general y DUAL intensiva
- Fomentar el espiritu emprendedor en los Ciclos Formativos.
- El médulo proyecto y el trabajo por proyectos.

El alumnado, al acabar la asignatura y en relacion con estas tematicas, debe ser capaz de:

- Objetivo 1: Poder definir las caracteristicas principales de las practicas en empresa del alumnado (CEME6, CEME7, CG3, CG6).

- Objetivo 2: Hacer propuestas de actividades que puedan servir para fomentar el emprendimiento, dentro de las actividades del ciclo
formativo (CEME4, CEME5, CEME6, CEME7, CG3, CG6).

- Objetivo 3: Disefiar y programar una actividad interciclos utilizando la metodologia de Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP)
(CEME4, CEMES5, CEME6, CEME7, CEMES8, CEME9, CG3, CG4, CG5, CGH).

Objetivos secundarios:

- Buscar y analizar cuales son las competencias que como profesorado de FP debe transmitir a sus alumnos en cada una de las
tematicas mencionadas.

- Buscar y proponer recursos educativos relacionados con estas tematicas.

- Elaborar la programacion de actividades de clase relacionadas con las tematicas mencionadas.

- Indicar las metodologias didacticas utilizadas en las actividades propuestas.

- Proponer un sistema de evaluacion adecuado para evaluar las actividades propuestas.

- Realizar una presentacion del proyecto final que le encargue el profesor.

- Evaluar trabajos escritos de los compafieros y presentaciones orales de los grupos creados en clase.

HORAS TOTALES DE DEDICACION DEL ESTUDIANTADO

Tipo Horas Porcentaje
Horas aprendizaje auténomo 144,0 72.00
Horas actividades dirigidas 22,0 11.00
Horas grupo pequefio 7,2 3.60

Horas grupo grande 26,8 13.40

Dedicacion total: 200 h
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CONTENIDOS

Tema 1. La gestion del tutor en el médulo de practicas en la empresa 32 horas.

Descripcion:

Qué son las practicas en empresa?

- El marco normativo.

- Agentes que intervienen en las practicas y su instrumentacion.
- El convenio especifico de colaboracion.

- Acceso al médulo, duracion y periodos de realizacion.

- Exenciones.

La gestion de las practicas, tareas y responsabilidades de los diferentes agentes:
- Las funciones de la Administracion educativa.

- Las funciones del centro educativo. El profesor tutor.

- Las funciones de los agentes empresariales.

- Las funciones de la empresa. El tutor.

El programa formativo:

- Contenidos y objetivos.

- Cémo se elabora el programa formativo.

- Desarrollo del programa.

- Actitudes del alumnado y adaptacion a la empresa.
- Incidencias y conflictos.

El seguimiento y la evaluacion:

- Qué se debe evaluar?

- Quién evaltua?

- La evaluacién individual de caracter técnico y de caracter sintético.
- Cuando se debe evaluar?

- Instrumentos de seguimiento y evaluacion.

La DUAL intensiva:

- En qué consiste.

- Normativa y caracteristicas.

- Procedimiento de inicio de convenios de DUAL intensiva.
- Diferencias con la DUAL general.

- Aspectos laborales.

- Seguimiento y evaluacion.

Objetivos especificos:
Objetivo 1: Poder definir las caracteristicas principales de las practicas en empresa.

Actividades vinculadas:
Actividad 1

Competencias relacionadas:

CG6. Aprendizaje autdonomo. Detectar deficiencias en el propio conocimiento y superarlas a través de la reflexion critica y la

eleccidn de la mejor actuacidén para ampliar este conocimiento.

CG3. Comunicacién eficaz oral y escrita. Comunicarse de forma oral y escrita con otras personas sobre los resultados del

aprendizaje y de la elaboracion del pensamiento y participar en debates sobre temas educativos.

CEME6. Adquirir criterios de seleccién y elaboracion de materiales educativos.

CEME7?. Fomentar un clima que facilite el aprendizaje y ponga en valor las aportaciones del estudiantado.

Dedicacion: 7h 30m
Grupo grande/Teoria: 5h
Actividades dirigidas: 2h 30m
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Tema 2. Fomentar el espiritu emprendedor en los ciclos formativos. 32 horas.

Descripcion:

- Relacion del espiritu emprendedor con el resto de mddulos profesionales del titulo.

- Reconocimiento de las capacidades asociadas a la iniciativa emprendedora, analizando los requerimientos derivados de los
puestos de trabajo y de las actividades empresariales.

- Realizacidn de actividades para la constitucion y puesta en marcha de un taller o empresa del sector del titulo, seleccionando la
forma juridica e identificando las obligaciones legales asociadas.

Objetivos especificos:
Objetivo 2: Hacer propuestas de actividades que puedan servir para fomentar el emprendimiento, dentro de las actividades del
ciclo formativo.

Actividades vinculadas:
Actividad 2

Competencias relacionadas:

CG6. Aprendizaje auténomo. Detectar deficiencias en el propio conocimiento y superarlas a través de la reflexion critica y la
eleccién de la mejor actuacidén para ampliar este conocimiento.

CG3. Comunicacién eficaz oral y escrita. Comunicarse de forma oral y escrita con otras personas sobre los resultados del
aprendizaje y de la elaboracion del pensamiento y participar en debates sobre temas educativos.

CEME®6. Adquirir criterios de seleccidn y elaboracion de materiales educativos.

CEME4. Conocer los desarrollos tedrico-practicos de la ensefianza y el aprendizaje de las materias.

CEME7?. Fomentar un clima que facilite el aprendizaje y ponga en valor las aportaciones del estudiantado.

CEMES. Transformar los curriculos en programas de actividades y de trabajo.

Dedicacion: 7h 30m
Grupo grande/Teoria: 5h
Actividades dirigidas: 2h 30m
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Tema 3. El moédulo de sintesis o proyecto. Trabajo por proyectos. 136 horas.

Descripcion:

- Definicion de proyectos. Disefio, organizacién, evaluacién y calificacion.

- Planteamiento del estudio de un caso, de la fabricacion de un producto, de la realizacion de una instalacion, oferta de un
servicio, etc .... segun la especificidad de cada titulo.

- Identificacion de las necesidades del sector productivo correspondiente al titulo, relacionandolas con proyectos tipo que se
puedan satisfacer.

- Planificacién de las actuaciones a llevar a cabo, proceso a realizar, fases.

- Disefo de proyectos relacionados con las competencias expresadas en el titulo, incluyendo y desarrollando las fases que lo
componen.

- Planificacién de la implementacion o ejecucidn del proyecto, determinando el plan de intervencion y la documentacion asociada.
- Definicion de los procedimientos para el seguimiento y control en la ejecucidn del proyecto, justificando la seleccidon de variables
e instrumentos empleados.

- Preparacion de documentacién sobre el estudio planteado, la fabricacion del producto, de la realizacion de una instalacion, etc
.... segun la especificidad de cada titulo.

- Preparacion de un informe / memoria sintetizando los aspectos mas relevantes de los diferentes aspectos de la actividad, el
servicio o el producto, integrando los conocimientos aplicados en el desarrollo del supuesto practico y / o la informacion buscada.
- Distribucién y carga horaria.

- Profesorado con atribucion docente para impartirlos.

- Resultados de aprendizaje, criterios de evaluacion y contenidos relacionados.

- Programacién y evaluacion.

Objetivos especificos:
Objetivo 3: Disefar y programar una actividad interciclos utilizando la metodologia de Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP)

Actividades vinculadas:
Actividad 3

Competencias relacionadas:

CG6. Aprendizaje autonomo. Detectar deficiencias en el propio conocimiento y superarlas a través de la reflexion critica y la
eleccidn de la mejor actuacidén para ampliar este conocimiento.

CG3. Comunicacién eficaz oral y escrita. Comunicarse de forma oral y escrita con otras personas sobre los resultados del
aprendizaje y de la elaboracién del pensamiento y participar en debates sobre temas educativos.

CG4. Trabajo en equipo. Ser capaz de trabajar como miembro de un equipo interdisciplinar y contribuir a desarrollar tareas y
proyectos con pragmatismo y sentido de la responsabilidad.

CGS5. Uso solvente de los recursos de informacion. Gestionar la adquisicion, la estructuracion, el analisis y la utilizacion de
recursos diversos y de las tecnologias de la informacién (TIC) para la ensefianza-aprendizaje. Aplicar las TIC en la actividad
docente y transformar la informacion en conocimiento (TAC) a través del disefo de actividades o acciones que repercutan en el
alumnado.

CEMES6. Adquirir criterios de seleccién y elaboraciéon de materiales educativos.

CEME4. Conocer los desarrollos tedrico-practicos de la ensefianza y el aprendizaje de las materias.

CEME9. Conocer estrategias y técnicas de evaluacidn y entender la evaluacién como un instrumento de regulacién y estimulo al
esfuerzo.

CEME7. Fomentar un clima que facilite el aprendizaje y ponga en valor las aportaciones del estudiantado.

CEMES. Integrar la formaciéon en comunicacién audiovisual y multimedia en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

CEMES. Transformar los curriculos en programas de actividades y de trabajo.

Dedicacién: 15h
Grupo grande/Teoria: 10h 50m
Actividades dirigidas: 4h 10m
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ACTIVIDADES

CONOCIMIENTO DE LA FCT

Descripcion:

- Identificar la tipologia de empresas donde los alumnos de un determinado ciclo formativo pueden ir a realizar practicas.

- Relacionarlo con las actividades del plan de actividades. Valorar si es necesario afiadir alguna actividad adicional al plan de
actividades.

- Realizar la gestion integrada de un convenio de practicas mediante la plataforma gBid.

Objetivos especificos:

Objectiu 1: Poder definir las caracteristicas principales de las practicas en empresa.
Al finalizar esta actividad, el alumnado ha de ser capaz de:

- Definir las caracteristicas principales de las practicas en empresa.

- Conocer las tareas que ha de realizar un tutor de practicas del centro de formacién.

Material:
Material de estudio de la asignatura.

Entregable:
Memoria de la actividad
Coevaluacién

Competencias relacionadas:

CG6. Aprendizaje auténomo. Detectar deficiencias en el propio conocimiento y superarlas a través de la reflexion critica y la
eleccién de la mejor actuacidén para ampliar este conocimiento.

CG3. Comunicacién eficaz oral y escrita. Comunicarse de forma oral y escrita con otras personas sobre los resultados del
aprendizaje y de la elaboracion del pensamiento y participar en debates sobre temas educativos.

CEME7. Fomentar un clima que facilite el aprendizaje y ponga en valor las aportaciones del estudiantado.

CEMES6. Adquirir criterios de seleccién y elaboracion de materiales educativos.

Dedicacién: 18h
Aprendizaje auténomo: 18h
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MOTIVACION DEL ESPIRITU EMPRENDEDOR

Descripcion:

Disefio de una actividad para el grupo/clase donde se fomente el espiritu emprendedor con el alumnado.

Esta actividad se hara individual o en grupo reducido de dos o tres personas.

Actividad vinculada 2.1. Disefio de una actividad relacionada con la participacién en jornadas o eventos vinculados al
emprendimiento. Se trata de seleccionar una serie de acciones encaminadas a que el alumnado pueda comprender mejor en qué
consiste el emprendimiento y qué tipos de acciones/actividades pueden realizar por ellos mismos.

Actividad vinculada 2.2. Concrecion de actividad de aula. Relacionar los conocimientos o posibilidades que el alumnado ha podido
constatar en la actividad 1 relacionandolo con actividades de aula concretas: participacion en concursos, realizacion de planes de
marketing, proyectos de innovacion, transferencia de conocimiento, ...

Objetivos especificos:

Objetivo 2: Hacer propuestas de actividades que puedan servir para fomentar el emprendimiento, dentro de las actividades del
ciclo formativo.

Al acabar esta actividad, el alumnado ha de ser capaz de:

- Concretar cuales son los criterios de evaluacion que han de utilizar para evaluar las competencias relacionadas con el
emprendimiento.

- Determinar cuales son los contenidos que se han de impartir para motivar el espiritu emprendedor.

- Buscar y proponer recursos educativos relacionados con el emprendimiento.

- Elaborar la programacion de actividades de clase del médulo profesional de Empresa e Iniciativa Emprendedora.

- Indicar las metodologias didacticas utilizadas en las actividades propuestas.

Material:
Material de estudio de la asignatura

Entregable:
Memoria de la actividad
Coevaluacion

Competencias relacionadas:

CG6. Aprendizaje autonomo. Detectar deficiencias en el propio conocimiento y superarlas a través de la reflexion critica y la
eleccion de la mejor actuacidén para ampliar este conocimiento.

CG3. Comunicacién eficaz oral y escrita. Comunicarse de forma oral y escrita con otras personas sobre los resultados del
aprendizaje y de la elaboracion del pensamiento y participar en debates sobre temas educativos.

CEMES. Transformar los curriculos en programas de actividades y de trabajo.

CEME7?. Fomentar un clima que facilite el aprendizaje y ponga en valor las aportaciones del estudiantado.

CEME4. Conocer los desarrollos tedrico-practicos de la ensefianza y el aprendizaje de las materias.

CEME6. Adquirir criterios de seleccidn y elaboracion de materiales educativos.

Dedicacion: 17h
Aprendizaje autonomo: 17h
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ABP: TRABAJO POR PROYECTOS

Descripcion:
Realizacidén de un proyecto de aplicacion en el aula mediante la metodologia de ABP. Sera necesario que relacionen mas de un
ciclo formativo y resultados de aprendizaje. Determinar la tipologia de actividades de ensefianza aprendizaje que se llevaran a
cabo en el aula y como se realizard la evaluacion. Realizar una presentacion oral del trabajo realizado. Coevaluar tareas de los
compafieros.

Objetivos especificos:

Objetivo 3: Disefiar y programar una actividada interciclos utilizando la metodologia de Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP).
Al finalizar esta actividad, el alumnado ha de ser capaz de:

- Concretar cuales son los criterios de evaluacién que han de utilizar para evaluar cuando se trabaja por proyectos.
- Determinar cuales son los contenidos que se han de impartir cuando se trabaja por proyectos.

- Buscar y proponer recursos educativos relacionados con el ABP.

- Incorporar las herramientas TIC/TAC en el proceso de ensefianza aprendizaje.

- Elaborar la programacion de actividades de clase utilizando metodologia ABP.

- Proponer un sistema de evaluacion adecuado para evaluar las actividades de ensefianza aprendizaje.

- Realizar una presentacién en publico del proyecto final.

- Confeccionar rubricas que se necesitaran.

- Evaluar trabajos escritos de los companeros y presentaciones orales de los grupos creados en clase.

Entregable:

Memoria grupal del proyecto.
Presentacion oral grupal.
Coevaluacién del trabajo en equipo.
Autoevaluacién del trabajo realizado.

Competencias relacionadas:

CG6. Aprendizaje autonomo. Detectar deficiencias en el propio conocimiento y superarlas a través de la reflexion critica y la
eleccion de la mejor actuacidén para ampliar este conocimiento.

CG3. Comunicacién eficaz oral y escrita. Comunicarse de forma oral y escrita con otras personas sobre los resultados del
aprendizaje y de la elaboracion del pensamiento y participar en debates sobre temas educativos.

CGS5. Uso solvente de los recursos de informacion. Gestionar la adquisicion, la estructuracion, el analisis y la utilizacion de
recursos diversos y de las tecnologias de la informacién (TIC) para la ensefianza-aprendizaje. Aplicar las TIC en la actividad
docente y transformar la informacion en conocimiento (TAC) a través del disefio de actividades o acciones que repercutan en el
alumnado.

CG4. Trabajo en equipo. Ser capaz de trabajar como miembro de un equipo interdisciplinar y contribuir a desarrollar tareas y
proyectos con pragmatismo y sentido de la responsabilidad.

CEME9. Conocer estrategias y técnicas de evaluacidon y entender la evaluacion como un instrumento de regulacién y estimulo al
esfuerzo.

CEMES. Transformar los curriculos en programas de actividades y de trabajo.

CEME6. Adquirir criterios de seleccidn y elaboracion de materiales educativos.

CEMES. Integrar la formacion en comunicacién audiovisual y multimedia en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

CEME4. Conocer los desarrollos tedrico-practicos de la ensefianza y el aprendizaje de las materias.

CEME7. Fomentar un clima que facilite el aprendizaje y ponga en valor las aportaciones del estudiantado.

Dedicacion: 126h

Grupo pequefo/Laboratorio: 7h 50m
Actividades dirigidas: 11h 10m
Aprendizaje auténomo: 107h

SISTEMA DE CALIFICACION

La evaluacion tiene en cuenta tanto el trabajo realizado en grupo como el nivel de aprendizaje individual y admite la mejora continua
del rendimiento del estudiantado en los plazos establecidos (evaluacion formativa). La idea basica del sistema es que todo el trabajo
que hace el estudiante cuenta para la calificacion final.

Para poder tener derecho a calificacién, es necesario que el estudiantado presente cada una de las actividades.
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Las actividades que se entreguen con retraso tendran una penalizacion de 2 puntos.

En la tarea de evaluacidon de cada actividad ES IMPRESCINDIBLE realizar una retroaccion especifica sobre la actividad realizada por el
compafiero/a. En caso contrario, la nota de la tarea de evaluacion sera de un cero.

Los conceptos en que se desglosa el esquema de calificacion son:
COMPETENCIAS ESPECIFICAS --> 80%

CEME4. Conocer los desarrollos tedrico-practicos de la ensefianza y el aprendizaje de las materias correspondientes --> 12%
Act2 / Obj2 --> 3,2%
Act3 / Obj3 --> 8,8%

CEMES. Transformar los curriculums en programas de actividades y trabajo --> 16%
Act2 / Obj2 --> 4,8%
Act3 / Obj3 --> 11,2%

CEME®6. Adquirir criterios de seleccién y elaboracion de materiales educativos --> 16%
Actl / Objl --> 4%
Act2 / Obj2 --> 4%
Act3 / Obj3 --> 8%

CEME7?. Fomentar un clima que facilite el aprendizaje y ponga en valor las aportaciones del estudiantado --> 12%
Actl / Objl --> 4%
Act2 / Obj2 --> 4%
Act3 / Obj3 --> 4%

CEMES. Integrar la formacion en comunicacién audiovisual y multimedia en el proceso de ensefianza-aprendizaje --> 8%
Act3 / Obj3 --> 8%

CEME9. Conocer estrategias y técnicas de evaluacién y entender la evaluacién como un instrumento de regulacion y estimulo al
esfuerzo --> 16%
Act3 / Obj3 --> 16%

COMPETENCIAS GENERALES --> 20%

CG3. Comunicacion eficaz oral y escrita: comunicarse de forma oral y escrita con otras personas sobre los resultados del aprendizaje
y de la elaboracion del pensamiento, y participar en debates sobre temas educativos --> 5%

Actl / Objl --> 1,25%

Act2 / Obj2 --> 1,25%

Act3 / Obj3 --> 2,5%

CG4. Trabajo en equipo: ser capaz de trabajar como miembro de un equipo interdisciplinar y contribuir a desarrollar tareas y
proyectos con pragmatismo y sentido de la responsabilidad --> 5%
Act3 / Obj3 --> 5%

CG5. Uso solvente de los recursos de informacidn: gestionar la adquisicidn, la estructuracion, el analisis y la utilizacién de recursos
diversos y tecnologias de la informacién para la enseflanza-aprendizaje. Aplicar las TIC en la actividad docente y transformar la
informacién en conocimiento (TACO) a través del disefio de actividades o acciones que repercutiran en el alumnado --> 5%

Act3 / Obj3 --> 5%

CG6. Aprendizaje auténomo: detectar deficiencias en el propio conocimiento y superarlas mediante la reflexidn critica y la eleccion de
la mejor actuacién para ampliar este conocimiento --> 5%

Actl / Objl --> 1,25%

Act2 / Obj2 --> 1,25%

Act3 / Obj3 --> 2,5%
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NORMAS PARA LA REALIZACION DE LAS PRUEBAS.

Esencialmente, tal como se ha explicado, es obligatorio entregar cada ejercicio, control o cualquier otra tarea encargada. Es muy
importante respetar los plazos establecidos dado que hay otros procesos que dependen de las entregas anteriores, asi como la
planificacion general del cuatrimestre.

En los trabajos en grupo, todos los miembros del grupo deben haber participado en la realizacidon de las actividades y deben haber
aprendido cualquier aspecto relacionado con el ejercicio que se firma. En cada ejercicio hay que explicar el plan de trabajo y exponer

la valoracion que hacen el grupo o sus miembros en particular.

Para no perder el derecho a evaluacién, es necesario que el alumnado entregue cada una de las tres actividades propuestas.
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