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CAPACIDADES PREVIAS

Conocimiento de equipos basicos de energia.

REQUISITOS

Conceptos basicos de eficiencia energética

COMPETENCIAS DE LA TITULACION A LAS QUE CONTRIBUYE LA ASIGNATURA

Especificas:

CEMT-9. Llevar a cabo proyectos relacionados con la gestién de la energia en diferentes sectores productivos y de servicios,
reconociendo y valorando los avances y novedades en este campo y aportando ideas novedosas.

CEMT-7. Analizar el comportamiento de equipos e instalaciones en operacién a fin de elaborar un diagnéstico valorativo sobre su
régimen de explotacion y de establecer medidas dirigidas a mejorar la eficiencia energética de los mismos.
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Transversales:
CT5. TERCERA LENGUA: Conocer una tercera lengua, preferentemente el inglés, con un nivel adecuado oral y escrito y en
consonancia con las necesidades que tendran los titulados y tituladas.

CT3. TRABAJO EN EQUIPO: Ser capaz de trabajar como miembro de un equipo interdisciplinar, ya sea como un miembro mas o
realizando tareas de direccion, con la finalidad de contribuir a desarrollar proyectos con pragmatismo y sentido de la responsabilidad,
asumiendo compromisos teniendo en cuenta los recursos disponibles.

CT2. SOSTENIBILIDAD Y COMPROMISO SOCIAL: Conocer y comprender la complejidad de los fendmenos econémicos y sociales
tipicos de la sociedad del bienestar; tener capacidad para relacionar el bienestar con la globalizacién y la sostenibilidad; lograr
habilidades para utilizar de forma equilibrada y compatible la técnica, la tecnologia, la economia y la sostenibilidad.

CT1a. EMPRENDIMIENTO E INNOVACION: Conocer y entender la organizacion de una empresa y las ciencias que rigen su actividad;
tener capacidad para entender las normas laborales y las relaciones entre la planificacidn, las estrategias industriales y comerciales, la
calidad y el beneficio.

METODOLOGIAS DOCENTES

Metodologia de la ensefianza:
Las metodologias de ensefianza del curso son las siguientes:

- Conferencias y conferencias en linea: presentacion de conocimientos por profesores o oradores invitados.

- Sesiones participativas: resolucion colectiva de ejercicios, debates y dindmicas de grupo, con el profesor y otros alumnos en el aula;
Presentacion en clase de una actividad individual o en grupos pequefios.

- Trabajo tedrico-practico supervisado (TD): actividad en el aula realizada individualmente o en pequefios grupos, con el
asesoramiento y la supervisién del profesor.

- Asignacion de tareas de extension reducida: realizar tareas de extensidn reducida, individualmente o en grupo.

- Asignacién de tareas de amplia extension: disefio, planificacion e implementacién de un proyecto o tarea de amplia extensién por
parte de un grupo de alumnos, y redaccion de un informe que debe incluir el enfoque, resultados y conclusiones.

- Actividades de evaluacién (EV).

Actividades de formacién:
Las actividades de formacion del curso son las siguientes:

- Actividades cara a cara

O Conferencias y conferencias en linea: aprendizaje basado en la comprension y sintesis de los conocimientos presentados en linea
por el profesor o por oradores invitados.

O Sesiones participativas: aprendizaje basado en la participacién en la resolucién colectiva de ejercicios, asi como en discusiones y
dindmicas grupales, con el profesor y otros alumnos en el aula.

O Presentaciones (PS): aprendizaje basado en la presentacidn en el aula de una actividad individual o en grupos pequefios.

O Trabajo tedrico-practico supervisado (TD): aprendizaje basado en la realizacién de una actividad en el aula, o un ejercicio tedrico o
practico, individual o en pequefios grupos, con el asesoramiento del profesor.

- Actividades de estudio

O Trabajo del Proyecto (PW)

O Asignacién de tareas de extension reducida (PR): aprendizaje basado en la aplicacion de conocimientos y la presentacion de
resultados.

O Asignacién de tareas de amplia extension (PA): aprendizaje basado en la aplicacion y extensién de conocimientos.

O Auto-estudio (EA): aprendizaje basado en el estudio o ampliacion de los contenidos del material de aprendizaje, individualmente o
en grupos, entendiendo, asimilando, analizando y sintetizando el conocimiento.
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OBJETIVOS DE APRENDIZAJE DE LA ASIGNATURA

Los objetivos de aprendizaje de esta asignatura son

1. Adquirir una comprensién global de los sistemas de automatizacion energética y su papel en la consecuciéon de un uso eficiente de
la energia.

2. Desarrollar la capacidad de conceptualizar y disefiar sistemas de automatizacién energética para optimizar el uso de la energia en
diversas aplicaciones.

3. Adquirir conocimientos y habilidades relacionados con las técnicas de prototipado rapido para el desarrollo de soluciones
energéticamente eficientes.

4. Explorar diferentes estrategias y tecnologias para mejorar la eficiencia energética en diferentes sistemas y procesos.

5. Analizar y evaluar el rendimiento de los sistemas en términos de consumo y eficiencia energética.

6. Demostrar la capacidad de proponer soluciones innovadoras para mejorar la eficiencia energética mediante la aplicacién de
principios de automatizacion.

Al finalizar esta asignatura, los estudiantes tendran una base sélida para comprender los sistemas de automatizacion de la energia,
las técnicas de creacién rapida de prototipos y las soluciones de eficiencia energética. Estaran equipados con los conocimientos y
habilidades necesarios para contribuir al desarrollo e implementacion de soluciones energéticas sostenibles.

HORAS TOTALES DE DEDICACION DEL ESTUDIANTADO

Tipo Horas Porcentaje
Horas aprendizaje auténomo 80,0 66.39
Horas grupo grande 27,0 22.41
Horas grupo pequeio 13,5 11.20

Dedicacion total: 120.5 h
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CONTENIDOS

Intoduccion

Descripcion:

Este moddulo presenta una introduccion al tema, destacando sus objetivos y logistica. También cubre los conceptos y principios
basicos de la gestién de proyectos Kanban y Scrum. Los alumnos aprenderan a gestionar eficazmente proyectos utilizando estas
metodologias.

Competencias relacionadas:

CEMT-9. Llevar a cabo proyectos relacionados con la gestion de la energia en diferentes sectores productivos y de servicios,
reconociendo y valorando los avances y novedades en este campo y aportando ideas novedosas.

CT1a. EMPRENDIMIENTO E INNOVACION: Conocer y entender la organizacion de una empresa y las ciencias que rigen su
actividad; tener capacidad para entender las normas laborales y las relaciones entre la planificacion, las estrategias industriales y
comerciales, la calidad y el beneficio.

CT2. SOSTENIBILIDAD Y COMPROMISO SOCIAL: Conocer y comprender la complejidad de los fenédmenos econdémicos y sociales
tipicos de la sociedad del bienestar; tener capacidad para relacionar el bienestar con la globalizacion y la sostenibilidad; lograr
habilidades para utilizar de forma equilibrada y compatible la técnica, la tecnologia, la economia y la sostenibilidad.

CT3. TRABAJO EN EQUIPO: Ser capaz de trabajar como miembro de un equipo interdisciplinar, ya sea como un miembro mas o
realizando tareas de direccion, con la finalidad de contribuir a desarrollar proyectos con pragmatismo y sentido de la
responsabilidad, asumiendo compromisos teniendo en cuenta los recursos disponibles.

CT5. TERCERA LENGUA: Conocer una tercera lengua, preferentemente el inglés, con un nivel adecuado oral y escrito y en
consonancia con las necesidades que tendran los titulados vy tituladas.

Dedicacion: 8h

Grupo grande/Teoria: 2h
Actividades dirigidas: 1h
Aprendizaje autébnomo: 5h

Creacion rapida de prototipos con ESP32

Descripcion:

- Fundamentos del lenguaje de programacion C++.

- Fundamentos de la implementacion de sensores y actuadores.
- Disefo y estructura del codigo.

- Medida de corriente alterna y calculo RMS.

Competencias relacionadas:

CT3. TRABAJO EN EQUIPO: Ser capaz de trabajar como miembro de un equipo interdisciplinar, ya sea como un miembro mas o
realizando tareas de direccién, con la finalidad de contribuir a desarrollar proyectos con pragmatismo y sentido de la
responsabilidad, asumiendo compromisos teniendo en cuenta los recursos disponibles.

CT5. TERCERA LENGUA: Conocer una tercera lengua, preferentemente el inglés, con un nivel adecuado oral y escrito y en
consonancia con las necesidades que tendran los titulados y tituladas.

Dedicacion: 24h

Grupo grande/Teoria: 6h
Actividades dirigidas: 3h
Aprendizaje autonomo: 15h
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Ideacion y definicion del proyecto

Descripcion:

- Conceptualizacién del proyecto del curso.
- Planificacion y responsabilidades.

- Evaluacion de riesgos.

Competencias relacionadas:

CEMT-7. Analizar el comportamiento de equipos e instalaciones en operacion a fin de elaborar un diagndstico valorativo sobre su
régimen de explotacidon y de establecer medidas dirigidas a mejorar la eficiencia energética de los mismos.

CEMT-9. Llevar a cabo proyectos relacionados con la gestion de la energia en diferentes sectores productivos y de servicios,
reconociendo y valorando los avances y novedades en este campo y aportando ideas novedosas.

CT1la. EMPRENDIMIENTO E INNOVACION: Conocer y entender la organizaciéon de una empresa y las ciencias que rigen su
actividad; tener capacidad para entender las normas laborales y las relaciones entre la planificacidn, las estrategias industriales y
comerciales, la calidad y el beneficio.

CT2. SOSTENIBILIDAD Y COMPROMISO SOCIAL: Conocer y comprender la complejidad de los fenédmenos econémicos y sociales
tipicos de la sociedad del bienestar; tener capacidad para relacionar el bienestar con la globalizacion y la sostenibilidad; lograr
habilidades para utilizar de forma equilibrada y compatible la técnica, la tecnologia, la economia y la sostenibilidad.

CT3. TRABAJO EN EQUIPO: Ser capaz de trabajar como miembro de un equipo interdisciplinar, ya sea como un miembro mas o
realizando tareas de direccién, con la finalidad de contribuir a desarrollar proyectos con pragmatismo y sentido de la
responsabilidad, asumiendo compromisos teniendo en cuenta los recursos disponibles.

CT5. TERCERA LENGUA: Conocer una tercera lengua, preferentemente el inglés, con un nivel adecuado oral y escrito y en
consonancia con las necesidades que tendran los titulados vy tituladas.

Dedicacion: 21h

Grupo grande/Teoria: 4h
Actividades dirigidas: 2h
Aprendizaje autonomo: 15h
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Comunicacion

Descripcion:

- Fundamentos de la comunicacion.
- Comunicacion por puerto serie.

- Comunicacion HTTP.

- Python y procesamiento de datos.

Competencias relacionadas:

CEMT-7. Analizar el comportamiento de equipos e instalaciones en operacion a fin de elaborar un diagndstico valorativo sobre su
régimen de explotacién y de establecer medidas dirigidas a mejorar la eficiencia energética de los mismos.

CEMT-9. Llevar a cabo proyectos relacionados con la gestion de la energia en diferentes sectores productivos y de servicios,
reconociendo y valorando los avances y novedades en este campo y aportando ideas novedosas.

CT1la. EMPRENDIMIENTO E INNOVACION: Conocer y entender la organizacion de una empresa y las ciencias que rigen su
actividad; tener capacidad para entender las normas laborales y las relaciones entre la planificacidn, las estrategias industriales y
comerciales, la calidad y el beneficio.

CT2. SOSTENIBILIDAD Y COMPROMISO SOCIAL: Conocer y comprender la complejidad de los fenédmenos econémicos y sociales
tipicos de la sociedad del bienestar; tener capacidad para relacionar el bienestar con la globalizacion y la sostenibilidad; lograr
habilidades para utilizar de forma equilibrada y compatible la técnica, la tecnologia, la economia y la sostenibilidad.

CT3. TRABAJO EN EQUIPO: Ser capaz de trabajar como miembro de un equipo interdisciplinar, ya sea como un miembro mas o
realizando tareas de direccién, con la finalidad de contribuir a desarrollar proyectos con pragmatismo y sentido de la
responsabilidad, asumiendo compromisos teniendo en cuenta los recursos disponibles.

CT5. TERCERA LENGUA: Conocer una tercera lengua, preferentemente el inglés, con un nivel adecuado oral y escrito y en
consonancia con las necesidades que tendran los titulados vy tituladas.

Dedicacion: 24h

Grupo grande/Teoria: 6h
Actividades dirigidas: 3h
Aprendizaje autonomo: 15h
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Visualizacion y API
Descripcion:

- Conceptos basicos de las API y su gestion

- Fundamentos de las peticiones HTTP

- Fundamentos del trazado en python (matplotlib, plotly, ...)
- Bases del desarrollo web en python con streamlit

Competencias relacionadas:

CEMT-7. Analizar el comportamiento de equipos e instalaciones en operacion a fin de elaborar un diagndstico valorativo sobre su
régimen de explotacion y de establecer medidas dirigidas a mejorar la eficiencia energética de los mismos.

CEMT-9. Llevar a cabo proyectos relacionados con la gestion de la energia en diferentes sectores productivos y de servicios,
reconociendo y valorando los avances y novedades en este campo y aportando ideas novedosas.

CT1la. EMPRENDIMIENTO E INNOVACION: Conocer y entender la organizacion de una empresa y las ciencias que rigen su
actividad; tener capacidad para entender las normas laborales y las relaciones entre la planificacion, las estrategias industriales y
comerciales, la calidad y el beneficio.

CT2. SOSTENIBILIDAD Y COMPROMISO SOCIAL: Conocer y comprender la complejidad de los fenédmenos econémicos y sociales
tipicos de la sociedad del bienestar; tener capacidad para relacionar el bienestar con la globalizacién y la sostenibilidad; lograr
habilidades para utilizar de forma equilibrada y compatible la técnica, la tecnologia, la economia y la sostenibilidad.

CT3. TRABAJO EN EQUIPO: Ser capaz de trabajar como miembro de un equipo interdisciplinar, ya sea como un miembro mas o
realizando tareas de direccién, con la finalidad de contribuir a desarrollar proyectos con pragmatismo y sentido de la
responsabilidad, asumiendo compromisos teniendo en cuenta los recursos disponibles.

CT5. TERCERA LENGUA: Conocer una tercera lengua, preferentemente el inglés, con un nivel adecuado oral y escrito y en
consonancia con las necesidades que tendran los titulados vy tituladas.

Dedicacion: 24h

Grupo grande/Teoria: 6h
Actividades dirigidas: 3h
Aprendizaje autonomo: 15h
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Presentacion del producto

Descripcion:

- Presentacién e informe.

- Integracién de los distintos pasos.
- Definicion de los siguientes pasos.

Competencias relacionadas:

CEMT-7. Analizar el comportamiento de equipos e instalaciones en operacion a fin de elaborar un diagndstico valorativo sobre su
régimen de explotacidon y de establecer medidas dirigidas a mejorar la eficiencia energética de los mismos.

CEMT-9. Llevar a cabo proyectos relacionados con la gestion de la energia en diferentes sectores productivos y de servicios,
reconociendo y valorando los avances y novedades en este campo y aportando ideas novedosas.

CT1la. EMPRENDIMIENTO E INNOVACION: Conocer y entender la organizaciéon de una empresa y las ciencias que rigen su
actividad; tener capacidad para entender las normas laborales y las relaciones entre la planificacidn, las estrategias industriales y
comerciales, la calidad y el beneficio.

CT2. SOSTENIBILIDAD Y COMPROMISO SOCIAL: Conocer y comprender la complejidad de los fenédmenos econémicos y sociales
tipicos de la sociedad del bienestar; tener capacidad para relacionar el bienestar con la globalizacion y la sostenibilidad; lograr
habilidades para utilizar de forma equilibrada y compatible la técnica, la tecnologia, la economia y la sostenibilidad.

CT3. TRABAJO EN EQUIPO: Ser capaz de trabajar como miembro de un equipo interdisciplinar, ya sea como un miembro mas o
realizando tareas de direccién, con la finalidad de contribuir a desarrollar proyectos con pragmatismo y sentido de la
responsabilidad, asumiendo compromisos teniendo en cuenta los recursos disponibles.

CT5. TERCERA LENGUA: Conocer una tercera lengua, preferentemente el inglés, con un nivel adecuado oral y escrito y en
consonancia con las necesidades que tendran los titulados vy tituladas.

Dedicacion: 24h

Grupo grande/Teoria: 6h
Actividades dirigidas: 3h
Aprendizaje autonomo: 15h

SISTEMA DE CALIFICACION

Para poder disponer de evaluacion de la asignatura, es condicion necesaria haber asistido, realizado y entregado los informes de todas
las sesiones de laboratorio y del proyecto. En caso de que esta condicion necesaria no se cumpla, la nota serd NP (No Presentado). Si
la condicién necesaria se cumple, entonces el calculo serd como se indica a continuacion:

Informe de trabajo del proyecto. 40%

Presentacion final del proyecto. 20%

Entregas realizadas individualmente o en grupo. 20%

Asistencia y participacion en las actividades practicas y en el trabajo del proyecto de clase. 20%

NORMAS PARA LA REALIZACION DE LAS PRUEBAS.

Asistencia obligatoria, presentacion via PPT y entrega de informes

RECURSOS

Material informatico:
- Nombre recurso. ESP32

Otros recursos:
Durante el curso se proporcionara ESP32 y material electrdnico.
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