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Antecedents i fonaments de dret

Mitjangant I'’Acord de Govern 80/2017, de 23 de Maig, es va aprovar el Programa de
Catedres de la UPC (en endavant, el Programa). Aquest programa estableix la seva
revisio a la fi de la primera convocatoria i, amb posterioritat, biennalment.

Com a conseqliéncia de les avaluacions de les diferents convocatories s’han anat
introduint algunes modificacions d’acord amb politiques d’igualtat de génere. Analitzats
els resultats de les tres convocatories realitzades es constata que és necessari reforgar
les mesures d’igualtat de génere, atés que els resultats, si bé no hanestat gens
menyspreables, es consideren encara insuficients. .L’objectiu 3.1 del pla d’igualtat de la
UPC (Acord CG/2022/03/30, de 05 d'abril de 2022) requereix la necessitat de “Garantir
la igualtat en I'accés i el desenvolupament de la carrera professional de les dones PDI de
la UPC” i estableix entre d’altres la seglent accié “Modificar la proposta del pla de
promocio de catedres per garantir un minim del 35 % de places per a catedratiques en
cada convocatoria”.

Per altra banda, en la modificacié del Programa de Catedres realitzada el 2018 es va
incorporar, en forma de disposicié transitoria limitada a la convocatoria d’aquell any, un
factor que tenia en compte I'antiguitat de I'any de d’acreditacid, com a mesura per tenir
una especial consideracio pel personal que va assolir 'acreditacié durant el periode en
el qual les circumstancies econdmiques i les limitacions legals van impedir I'exercici de
la promoci6. En la convocatoria del 2021 es va considerar adient mantenir aquest factor
d’antiguitat en els mateixos termes que es van establir. Tenint en compte el nombre de
places convocades des del 2015 fins aquest moment es considera que ja no té sentit
mantenir aquest factor d’antiguitat de I'any d’acreditacio.

A nivell linguistic s’aplicara la normativa vigent en el moment de convocar els concursos.

La publicacié del text refés quan es produeix la modificacié d’'un Acord preexistent és
una técnica normativa que facilita el coneixement del personal de les normes que els
afecten.

Per tot I'exposat, en exercici de les competéncies establertes als articles 59 c¢) i 189 dels
Estatuts de la Universitat Politécnica de Catalunya, prévia negociacié amb els drgans de
representacié de personal i amb l'informe positiu de la Comissié de Personal i Accié
Social, el Consell de Govern formula el segtient
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ACORD:

Primer Modificar 'Acord de Consell de Govern 80/2017, de 23 de maig, modificat per
I'Acord de Consell de Govern CG/2018/05/17, de 21 de juny i pel CG/2021/01/25, de 25
de febrer de 2021en els seguents termes:

1. Els modifiquen els articles 11, 12 i 13, que passen a tenir la seguient redaccio,

Article 11. Mesures d’igualtat de génere

El Pla d’igualtat de la UPC, amb |'‘objectiu de garantir la igualtat en l'accés i el
desenvolupament de la carrera professional de les dones PDI de la UPC, estableix que el
pla de promocié de catedres ha de garantir un minim del 35% de places per a
catedratiques en cada convocatoria. En conseqliéncia, es determina un algorisme de
distribucié que garanteix aquesta distribucio

Article 12. Distribucio de places, avaluacio global i superacié del programa.

Del total de catedres del Programa, es reservara un 7% de les mateixes per a persones
qgue acreditin una discapacitat, considerant com a tals les definides en I'apartat 2 de
I'article 4 de la Llei General de drets de les persones amb discapacitat i de la seva inclusid
social, aprovat pel Reial Decret Legislatiu 1/2013, de 29 de novembre, en els termes
previstos en aquesta normativa, sempre que tinguin informes favorables de les unitats
d’adscripcid i vinculacid.

Per altra banda, es reserven un 35 % del total de places per a candidatures presentades
per dones que estan en departaments en que el percentatge de dones catedratiques
respecte el total de catedratics homes i dones, sigui inferior o igual al mateix percentatge
respecte el professorat de nivell 2 (agregats, titulars i catedratics d’escola universitaria)
d’acord amb les politiques d’igualtat (PI) i que tinguin informes favorables de les unitats.

També es reservara un nombre de places igual al nombre de persones que tenen alguna
de les seglients distincions: ICREA Academia, ERC Consolidator Grant o ERC Advanced
Grant i que no ocupen una plaga de catedratic laboral o catedratic d’universitat, i un 20%
places per als departaments que tenen pitjor ratio entre professorat de nivell 1
(catedratics d’Universitat, catedratics laborals) i la suma de professorat permanent i
professorat lector. En qualsevol cas, només podran gaudir d’aquesta reserva les persones
gue tinguin informe favorables de les unitats d’adscripcid i vinculacid. En qualsevol cas,
només podran gaudir d’aquestes reserves les persones que tinguin informes favorables
de les unitats.

Per a I'obtencid de la puntuacié global de cada persona candidata, s’aplica la seglent
formula:

Avaluacio global= (Arbre de requeriments*0,7 + CSAPDIU*0,3) x Informes x Enquestes

L’algorisme estableix previament les seglients reserves:
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b)

d)

En primer lloc es reserven el 7% del total de les places per a les persones amb
discapacitat que compleixen allo que s’indica en el primer paragraf d’aquest
article (PD).

A continuacid es reserven el 35% del total (T) de les places (arrodonit a I’alga) per
a dones adscrites en els departaments indicats en el segon paragraf d’aquest
article.

Posteriorment es separen les places estratégiques (PE) corresponents a persones
que tenen I'acreditacio corresponent i gaudeixen d’un ERC consolidator d’un ERC
Advanced o ICREA Academia, i no ocupen una plaga de catedratic d’universitat o
catedratic laboral.

Finalment, es reserven les places estrategiques per a la millora de la ratio de
catedres en determinats departaments (PED).

L'algorisme que permet establir les persones que superen el programa és el seglient:

1)

2)

3)

4)

5)

En primer lloc es fa una distribucié teorica de les places no reservades (T-PD-PI-
PE-PED) per ambits, tenint en compte les candidatures de cada ambit. Aixo dona
uns valors de places n1, n2,n3, n4in5. Al no ser necessariament nombres enters,
s’assignaran els valors sencers que minimitzin I’error quadratic mig respecte el
teoric que correspondria. Les n; candidatures de cadascun dels ambits amb més
puntuacio superen el programa. En cas d'empat en les puntuacions, es tindra en
compte l'antiguitat de I'acreditacié requerida per a I'accés al programa de més a
menys antiga.

Seguidament s’assignen les places estrategiques reservades per als departaments
(PED) a les candidatures d’aquests departaments amb millor puntuacié que no
han superat el programa en |'apartat anterior. Cas que hi hagi més d’una persona
es considerara que supera el programa aquella que té major puntuacié, i en cas
d'empat en les puntuacions, es tindra en compte Il'antiguitat de I'acreditacié
requerida per a l'accés al programa de més a menys antiga.

A continuacid, es fa una distribucio teorica de les places reservades per a dones
(PD) per ambits en els departaments que compleixen el que s’indica en el segon
paragraf d’aquest article, tenint en compte només les candidates de cada ambit
gue no han superat el programa seguint els procediments anteriors. Aixo0 dona
uns valors de places k1, k2, k3, k4 i k5 . Al no ser necessariament nombres enters,
s’assignaran els valors enters que minimitzin I'error quadratic mig respecte
I'ideal. Aquestes ki places de cadascun dels ambits s’assignen a les candidates
seguint 'ordre de puntuacié. En cas d'empat en les puntuacions, es tindra en
compte l'antiguitat de |'acreditacio requerida per a I'accés al programa de més a
menys antiga.

Posteriorment es distribueixen les places per persones que hagin indicat i
acreditat en la seva sol-licitud la seva condicié de discapacitades i que tenen
informes favorables de les unitats. S'ordenen per la seva puntuacid definitiva
(llevat aquelles que hagin superat el programa en una de les fases anteriors) i
s’assignen. En cas d'empat en les puntuacions, es tindra en compte |'antiguitat de
I'acreditacié requerida per a I'accés al programa de més a menys antiga.
Finalment, si encara queden places pendents (d’alguna de les reserves anteriors),
van a parar a un fons comu i es redistribuiran entre tots els ambits de la mateixa
manera que al punt 1) d’aquest algorisme, tenint en compte el nombre de
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candidatures que no han superat el programa en els procediments anteriors.

Article 13. Aprovacio i publicacio dels resultats

Mitjancant resolucid, que esgota la via administrativa, del vicerector o vicerectora amb
competéncia en I'ambit de personal docent i investigador, per delegacié del rector
o de la rectora, s’aprova i es dona publicitat a la relacié de puntuacions de cada bloci a
la global de les persones candidates amb indicacié de qui ha superat el Programa. La
publicacié de resultats sera conjunta: no es presentaran en diferents moments els
resultats de les diferents etapes que composen el procés.

Aguesta resolucié s’eleva al Consell de Govern, per tal que sigui tinguda en compte per
a la convocatoria de les Catedres corresponents

2. Deixa de tenir efecte les disposicions transitories primera i segona que aplicava un factor
d’antiguitat a I'acreditacioé per a convocatories anteriors del Programa de Catedres UPC.

3. S’afegeix una disposici6 addicional tercera que estableix que a nivell lingUistic s’aplicara la
normativa vigent en el moment de convocar els concursos. Cas que les persones que superin
el programa no compleixin aguesta normativa, la convocatoria de la plaga es podra endarrerir
un maxim de 2 anys.

Segon.- Aprovar el text refés del Programa de Catedres de la UPC que s’inclou com a
Annex.

Disposicié final:
Aquest acord entrara en vigor un cop aprovat pel Consell de Govern
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Text refés de la normativa del Programa de Catedres UPC.

Acord del Consell de Govern 80/2017, de 23 de maig, modificat per ’Acord 2018/05/17,
de 21 deJuny, per 'Acord 2021/01/25, de 26 de febrer i per 'Acord XXXX
2022//XXXXX de 19 de desembre.

PROGRAMA DE CATEDRES DE LA UNIVERSITAT POLITECNICA DE CATALUNYA

Article 1. Objectiu

L’objectiu del Programa de Catedres de la UPC (en endavant, el Programa) és regular el
procediment pel qual la Universitat determina les noves places de Catedratic que seran
objecte de futures convocatories en aquelles arees de coneixement en la que I'existéncia
de professors amb merits especialment destacats aixi ho facin convenient, tenint en
compte tant les necessitats organitzaves com els merits acumulats dels potencials
candidats.

Les convocatories derivades d’aquest Programa no sén limitatives de la potestat de
convocatoria d’altres catedres atenent a raons estrategiques.

Article 2. Convocatoria del Programa de Catedres

El Consell de Govern, atenent a la disponibilitat pressupostaria, a criteris organitzatius i
d’equilibri en la dotacié de les plantilles, establira el nombre i la distribucié de les
catedres que formin part del Programa cada any.

Biennalment, el vicerector o la vicerectora competent en matéria de personal docent i
investigador, per delegacié del rector o de la rectora, realitzara la convocatoria del
Programa de Catedres. Aquestes convocatories inclouran el nombre de catedres, la seva
distribucid per ambits, el calendari previsti el procediment. Aixi mateix, fara referéncia
a aquesta normativa pel que fa als requeriments, criteris, indicadors i pesos i haura
d’incloure els criteris d’avaluacié de les candidatures per part de la CSAPDIU.
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Article 3. Requisits de les persones sol-licitants

Es podra presentar al Programa el professorat permanent en actiu de la UPC a temps
complet pertanyent als cossos de Titulars d’universitat i de Catedratics d’Escola
Universitaria i a les categories de professorat Agregat i de Director o Directora
d’Investigacid que, a la data limit de presentacio de la sol-licitud, reuneixin els segiients
requisits:

e Tenir una antiguitat minima de dos anys a la UPC en els cossos o categories que
donen accés al Programa, a temps complet.

e Disposar de I'acreditacid corresponent: acreditacid per a Catedratic d’universitat
emesa per ANECA en el cas del personal funcionari i acreditacié de Recerca avangada
emesa perAQU-Catalunya per al personal laboral.

Les convocatories del Programa podran establir 'admissid de sol-licituds de professorat
temporal de la UPC amb la categoria d’Investigador Distingit o Investigadora Distingida,
contractat a I'empara d’ajuts publics i competitius, que comportin un compromis
d’estabilitzacidé que no sigui raonablement satisfet amb I'estabilitzacié com a professorat
Agregat i amb els mateixos requisits minims que per al professorat permanent i, si escau,
d’altres derivats de la propia naturalesa de I'ajut o de la durada del vincle com a
Investigador Distingit o Investigadora Distingida.

Article 4. Sol-licitud

Les persones interessades hauran de presentar la sol-licitud d’acord amb el model, en la
forma i en els terminis previstos a la convocatoria.

La sol-licitud haura de concretar I'ambit® i les especialitats per a I'avaluacié dels
indicadors A32- Produccid cientifica normalitzada en revistes indexades? i A33-Impacte
normalitzat de la produccié cientifica® en els quals vol ser avaluada o avaluat, i ha d’anar
acompanyada, en el format que es determini, de la seglient documentacié:
e FotocOpia compulsada de I'acreditaci6 AQU i/o ANECA, en cas que no
consti a I'expedient personal.
e Un resum, d’'un maxim de 2 fulls (4 planes). Cada convocatoria indicara els

1 En el moment de I'aprovacié d’aquest Programa, els ambits a la UPC sén: Arquitectura, Urbanisme i Edificacio; Ciéncies i
Enginyeries biotecnologiques; Enginyeria Civil, Geologica i Ambiental; Enginyeria de les TIC i Enginyeria Industrial.

2 E| document “Méritos evaluables para la acreditacion nacional para el acceso a los cuerpos docentes universitarios:
catedra de universidad” per a I'acreditacio de Catedratic d’Universitat” esta disponible a: https://www.aneca.es/catedra

: El nombre mig de cites rebudes, establert per I'agéncia Thomson, classificat per especialitats es pot trobar a:

https://www.recursoscientificos.fecyt.es/sites/default/files/wos_articlesreviews_2013_to_2020_-_sep_2022.pdf
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apartats que had’incloure aquest resum.

e Enelcasde sol-licituds que optin a la reserva per a persones amb discapacitat,
la documentacio acreditativa, llevat que ja estigui en possessié dela UPC.

Article 5. Al-legacio i acreditacio de merits

La convocatoria establira el procediment, la forma i els terminis per a I'al-legacié i
acreditacié de merits.

Article 6. Determinacid dels ambits i especialitats d’avaluacié

En el cas que I'ambit i/o especialitats en el qual la persona sol-licitant ha indicat que vol
ser avaluada no sigui, a criteri de la CSAPDIU, el preponderant en la seva carrera
académica, aquesta podra, previa audiéncia a la persona interessada, determinar de
forma raonada I'ambit i les disciplines d’avaluacio.

Contra la decisio de la CSAPDIU les persones sol-licitants no podran presentar cap recurs,
sense perjudici de reiterar la seva oposicié al canvi d’ambit, si s’escau, contra I'acte que
resolgui la convocatoria.

Article 7. Avaluacié de mérits- Informes

Les unitats d’adscripcio i vinculacié de les persones sol-licitants durant els darrers dos
cursos finalitzats a la data de convocatoria del Programa emetran un informe valoratiu de
les candidates i dels candidats corresponents. El resultat esperat, de forma general, és
que les persones sol-licitants, que conformen un conjunt de professorat amb una
acreditada competencia i trajectoria, obtinguin una valoracié favorable i només siguin
desfavorables quan s’hagi produit una actitud de manca d’implicacié en el funcionament
de la unitat. Aquesta valoracié pot incloure, entre d’altres aspectes de caire similar, la
disponibilitat per assumir responsabilitats academiques, per posar en marxa noves
assignatures, per assumir la docéncia en assignatures diferents, per participar en
comissions de seleccid, per impartir docéncia en terceres llenglies, per participar en
activitats de promocié dels estudis, per la disposicié en acompanyar i facilitar la integracié
del professorat de nou ingrés i en col-laborar amb la resta dels membres de la unitat i del
personal que hi dona servei. En tot cas, els informes no podran fer valoracions que
gliestionin els merits que han donat accés a I'acreditacid, ni podran tenir en consideracié
els indicadors que sobre I'activitat académica estan sent ja valorats en la resta dels blocs
d’avaluacio de merits del programa ni el Régim de Dedicacio.

Les persones candidates podran demanar de forma raonada I'exempcié de l'informe
d’una unitat de vinculacid si consideren que la seva activitat en aquesta unitat és poc
representativa. Aquestes al-legacions seran valorades i resoltes pel vicerector o la
vicerectora competent en matéria de personal docent i investigador, per delegacio del
rector o de la rectora, que no podra admetre-les si a la unitat de la qual es demana
I’exempcid, s’ha prestat un minim del 15% de la docencia impartida durant els darrers
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dos cursos finalitzats a la data de convocatoria del Programa. Les al-legacions s’hauran
de presentar en la formai els terminis que determini la convocatoriai, en tot cas, abans
de I'emissio dels informes.

L'informe de la unitat podra ser Favorable, Desfavorable o No Avaluat. Aquest darrer
tipus d’informe, sense perjudici del previst per als casos on no s’assoleix un informe
aprovat per I'organ col-legiat corresponent, només podra ser emés si la vinculacié ha
estat per un periode molt breu o el volum de docéncia impartida ha estat molt baix

Per a l’elaboracio de I'informe, el director o la directora o el dega o la degana de la unitat,
o la persona o comissié en la qual delegui, redactara una proposta motivada que haura de
ser aprovada en votacio secreta d’acord amb els seglients termes:

e Elsorgans col-legiats competents per a l'aprovacio de la proposta son:

o Centres docents: Les propostes seran presentades per a I'aprovacio a la
comissié permanent de I'Escola o Facultat. En defecte de comissid
permanent, I'0rgan competent per aprovar-les sera la Junta del centre.

o Departamenti instituts:

= Sj totes les propostes sén favorables, podran ser presentades a
aprovacio per la Junta del departament o institut.

= Sial menys una de les propostes és desfavorable, totes hauran de
ser presentada a aprovacio del Consell del departament o institut.

e Lacompeténcia per aprovar les propostes no pot ser delegada.

e De forma general, en el cas que no sigui aprovada la proposta, s’haura d’elaborar
un nou informe i sotmetre’l a votacié del mateix organ.. Si tampoc en aquesta
segona votacio no s’aprova l'informe presentat, es considerara que el resultat de
I'informe d’aquesta unitat és No Avaluat.

e En el cas de les propostes que s’hagin presentat a aprovacié de la Junta de
departament o institut —per tant, propostes favorables, si una o més d’elles no és
aprovada per aquest organ, s’hauran de presentar totes a aprovacio pel Consell
del departament o institut que tindra la consideracié de primera votacid. En
aquest cas, en cas de no ser aprovada alguna de les propostes, correspondra
també al Consell del departament o institut la realitzacié de la segona votacio que,
si tampoc no és aprovada, fara que es consideri que el resultat de I'informe
d’aquesta unitat és No Avaluat.

La proposta d’informe inicial i, si s’escau, el segon, s’haura de fer arribar a la persona
candidata que podra presentar les al-legacions que consideri adients. Aquestes
al-legacions seran trasllades a I'drgan corresponent abans de la realitzacio de la votacio.

Per a la valoracid d’aquest bloc es tenen en compte el conjunt d’informes emesos sobre
la persona sollicitant: si no hi ha cap informe Desfavorable, el valor sera 2; en cas
contrari, el valor sera 1.
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Article 8. Avaluacié de mérits- Enquestes

Recull la valoracié global sobre I'actuacié del professorat en les cinc darreres avaluacions
gue hagi tingut de les enquestes de I'estudiantat, amb independeéncia de les categories
gue hagin exercit en aquest periode les persones sol-licitants.

Per a la valoracié d’aquest bloc es té en compte la mitjana® de les valoracions de les
enquestes publicades: en cas que la mitjana sigui igual o superior a 3,00, el valor d’aquest
bloc sera 2;en cas contrari, el valor sera 1.

Article 9. Avaluacié de meérits- Arbre de requeriments.

Es basa en el resultat d’aplicar un metode multicriteri de valoracié. L'annex 1 detalla
els requisits, criteris i indicadors, aixi com les valoracions i ponderacions corresponents
a cada aspecte avaluat. El resultat d’aquesta avaluacio estara en una escala de 0 a 10.

Article 10. Avaluacio de merits- CSAPDIU

L’avaluacié qualitativa i integral dels merits de les persones sol-licitants, amb especial
emfasi en aquells que es considerin molt rellevants en I'ambit i especialitats d’avaluacio,
la realitza la Comissid de Seleccid i Avaluacio del Personal Docent i Investigador. Es tracta
d’una valoracié de les candidatures que ha de tenir en compte, tant pel que fa a
I'assoliment com a la projeccié de les linies fonamentals academiques, els seglients
requeriments amb els pesos indicats:

e Recerca, transferencia de coneixement i innovacié en la recerca (50%)

e Docencia (35%)

e Compromis amb el sistema universitari i comissions avaluadores de recercai/o

docencia (10%)
e Compromis extern (extensié universitaria). (5%)

El resultat d’aquesta avaluacié estara en una escala de 0 a 10.

Article 11. Mesures d’igualtat de génere

El Pla d’igualtat de la UPC, amb |'‘objectiu de garantir la igualtat en l'accés i el
desenvolupament de la carrera professional de les dones PDI de la UPC, estableix que el
pla de promocié de catedres ha de garantir un minim del 35% de places per a
catedratiques en cada convocatoria. En conseqliéncia, es determina un algorisme de
distribucié que garanteix aquesta distribucio

Article 12. Distribucio de places, avaluacio global i superacié del programa.

Del total de catedres del Programa, es reservara un 7% de les mateixes per a persones
qgue acreditin una discapacitat, considerant com a tals les definides en I'apartat 2 de
I'article 4 de la Llei General de drets de les persones amb discapacitat i de la seva inclusid
social, aprovat pel Reial Decret Legislatiu 1/2013, de 29 de novembre, en els termes
previstos en aquesta normativa, sempre que tinguin informes favorables de les unitats
d’adscripcid i vinculacid.
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Per altra banda, es reserven un 35 % del total de places per a candidatures presentades
per dones que estan en departaments en que el percentatge de dones catedratiques
respecte el total de catedratics homes i dones, sigui inferior o igual al mateix percentatge
respecte el professorat de nivell 2 (agregats, titulars i catedratics d’escola universitaria)
d’acord amb les politiques d’igualtat (PI) i que tinguin informes favorables de les unitats.

També es reservara un nombre de places igual al nombre de persones que tenen alguna
de les seglients distincions: ICREA Academia, ERC Consolidator Grant o ERC Advanced
Grant i que no ocupen una plaga de catedratic laboral o catedratic d’universitat, i un 20%
places per als departaments que tenen pitjor ratio entre professorat de nivell 1
(catedratics d’Universitat, catedratics laborals) i la suma de professorat permanent i
professorat lector. En qualsevol cas, només podran gaudir d’aquesta reserva les persones
que tinguin informe favorables de les unitats d’adscripcié i vinculacid. En qualsevol cas,
només podran gaudir d’aquestes reserves les persones que tinguin informes favorables
de les unitats.

Per a I'obtencié de la puntuacié global de cada persona candidata, s’aplica la segiient
formula:

Avaluacié global= (Arbre de requeriments*0,7 + CSAPDIU*0,3) x Informes x Enquestes !

L'algorisme de distribucio és el seglient:

a) En primer lloc es reserven el 7% del total de les places per a les persones amb
discapacitat que compleixen allo que s’indica en el primer paragraf d’aquest
article (PD).

b) A continuacié es reserven el 35% del total (T) de les places (arrodonit a I'alga) per
a dones adscrites en els departaments indicats en el segon paragraf d’aquest
article.

c) A continuacio es separen les places estratégiques (PE) corresponents a persones
que tenen I'acreditacio corresponent i gaudeixen d’un ERC consolidator d’un ERC
Advanced o ICREA Academia, i no ocupen una plaga de catedratic d’universitat o
catedratic laboral.

d) A continuacid es reserven les places estratégiques per a la millora de la ratio de
catedres en determinats departaments (PED).

Per obtenir la mitjana de les valoracions de les enquestes d’un periode determinat es fa la suma agregada de totes
les valoracions i respostes obtingudes de les enquestes individuals durant el periode sotmes a avaluacio. El resultat obtingut
s’arrodoneix a dos decimals. En un any académic hi poden haver fins a un total de dues avaluacions (una per quadrimestre).
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L'algorisme que permet establir les persones que superen el programa és el seglient:

1)

2)

3)

4)

5)

En primer lloc es fa una distribucié teorica de les places no reservades (T-PD-PI-
PE-PED) per ambits, tenint en compte les candidatures de cada ambit. Aixo dona
uns valors de places n1, n2,n3, n4in5. Al no ser necessariament nombres enters,
s’assignaran els valors sencers que minimitzin I’error quadratic mig respecte el
teoric que correspondria. Les n; candidatures de cadascun dels ambits amb més
puntuacio superen el programa. En cas d'empat en les puntuacions, es tindra en
compte |'antiguitat de I'acreditacié requerida per a I'accés al programa de més a
menys antiga.

Seguidament s’assignen les places estratégiques reservades per als departaments
(PED) a les candidatures d’aquests departaments amb millor puntuacié que no
han superat el programa en I'apartat anterior. Cas que hi hagi més d’una persona
es considerara que supera el programa aquella que té major puntuacié, i en cas
d'empat en les puntuacions, es tindra en compte l'antiguitat de I'acreditacié
requerida per a l'accés al programa de més a menys antiga.

A continuacid, es fa una distribucid teodrica de les places reservades per a dones
(PD) per ambits en els departaments que compleixen el que s’indica a I'apartat b
de I'algorisme de distribucid de places, tenint en compte només les candidates de
cada ambit que no han superat el programa seguint els procediments anteriors.
Aixd dona uns valors de places ki, k2, k3, k4 i k5. Al no ser necessariament
nombres enters, s’assignaran els valors enters que minimitzin I'error quadratic
mig respecte l'ideal. Aquestes ki places de cadascun dels ambits s’assignen a les
candidates seguint I'ordre de puntuacié. En cas d'empat en les puntuacions, es
tindra en compte I'antiguitat de I'acreditacio requerida per a I'accés al programa
de més a menys antiga.

Posteriorment es distribueixen les places per persones que hagin indicat i
acreditat en la seva sol-licitud la seva condicié de discapacitades. S'ordenen per
la seva puntuacié definitiva (llevat aquelles que hagin superat el programa en
una de les fases anteriors) i s’assignen. En cas d'empat en les puntuacions, es
tindra en compte [l'antiguitat de lI'acreditacié requerida per a l'accés al
programa.de més a menys antiga.

Finalment, si encara queden places pendents (d’alguna de les reserves anteriors),
van a parar a un fons comu i es redistribuiran entre tots els ambits de la mateixa
manera que al punt 1) d’aquest algorisme, tenint en compte el nombre de
candidatures que no han superat el programa en els procediments anteriors.
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Article 13. Aprovacio i publicacio dels resultats

Mitjancant resolucid, que esgota la via administrativa, del vicerector o vicerectora amb
competéncia en I'ambit de personal docent i investigador, per delegacié del rector
o de la rectora, s’aprova i es dona publicitat a la relacidé de puntuacions de cada bloci a
la global de les persones candidates amb indicacié de qui ha superat el Programa. La
publicacid de resultats sera conjunta: no es presentaran en diferents moments els
resultats de les diferents etapes que composen el procés.

Aguesta resolucié s’eleva al Consell de Govern, per tal que sigui tinguda en compte per
a la convocatoria de les Catedres corresponents.

Article 14. Convocatories de les places de Catedra

El Consell de Govern de la UPC aprova la relacié de Catedres que seran objecte de
convocatoria de concurs en el segiients termes:

e Per ala determinacié del col-lectiu (laboral o funcionari) i la forma de provisié
(torn lliure o torn de promocié interna), atendra a la disponibilitat
pressupostaria, a la taxa de reposicié determinada legalment, a la normativa de
seleccid i provisio corresponent i al resultat del Programa de Catedres.

e Per ala determinacid de la unitat d’adscripcid i el perfil, atendra al resultat del
Programa de Catedres.

Disposicié addicional primera

Dins dels limits legals establerts, la promocid interna és la forma de provisio preferent
de la convocatoria de catedres derivades d’aquest Programa.

Disposicio addicional segona

Finalitzada la primera Convocatoria d’aquest Programa i, amb posterioritat, amb una
periodicitat biennal, s’haura d’avaluar el resultat en relacid als objectius perseguits,
especialment pel que fa aI'aplicacié dels requeriments, indicadors, criteris i pesos. Aquesta
avaluacio sera presentada als organs de representacio del personal i al Consell de Govern.
La modificacié d’aquest Programa requerira la negociacié amb els organs de representacid
del personal.

Disposicio addicional tercera

En el cas que alguna de les persones que superin el pla de promocié no disposi dels
requisits que estableixi la normativa linglistica vigent, la convocatoria de la plaga
corresponent s'ajornara un termini maxim de 2 anys.

Disposicio derogatoria

Aquesta normativa deroga tots els acords previs sobre la matéria i en concret I’Acord de
Consell de Govern 37/2009, de 10 de febrer.
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Disposicio final

Aquest acord entrara en vigor un cop aprovat pel Consell de Govern.
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ANNEX a la normativa del Programa de Catedres UPC

Indicadors per valorar ’aportacié de valors del professorat per a la promocié
de places de Catedratic o Catedratica

1. Avaluacié de diferents aspectes del CV de cada persona sol-licitant

L’avaluacio quantitativa del CV dels candidats es basa en I'aplicacié d’'un arbre de
decisio de tres nivells: requeriments, criteris i indicadors.

Indicadors.

Els indicadors es normalitzen linealment en una escala lineal de 0 a 10, a
partir de la puntuacié obtinguda pels candidats en cada un dels aspectes
valorats, tenint en compte que s’estableix un valor maxim o de saturacio
de cada indicador per cada un dels ambits.

De forma general, per a establir el valor maxim o de saturacié s’ordenen
els valors de totes les candidatures de cada ambit de major a menor i, de
forma general, la puntuacié maxima s’estableix en el valor del segon decil,
sempre que totes les valoracions dels candidats en l'indicador en aquest
20% sigui superior a 0. Si en el 20% de les millors puntuacions hi ha alguna
igual a 0, el nivell de saturacio sera la minima puntuacio no nul-la.

El punt anterior no s’aplica als indicadors A35.Trams de recerca basics,
B11. Ratio docéncia impartida/CLE ni BS3. Trams docents basics, essent
el valor maxim el indicat en el detall de cada indicador.

A les candidatures que assoleixin o superin el valor de saturacio, se les
assignara el valor maxim (10 punts) i a la resta se'ls assignara la part
proporcional, a partir del valor de saturacié obtingut.

Per a cada indicador hi ha una fitxa que indica la forma de calcul i el valor
de saturacio corresponent.

Criteris

L’avaluacié de cada criteri s’obté com a resultat de la suma ponderada de
les valoracions que les persones candidates han aconseguit en els
indicadors corresponents. Cal tenir en compte que en alguns casos,
aquesta suma ponderada podria superar el valor maxim d’aquell criteri i per
tant, en aquests casos, la suma ponderada queda limitada al valor maxim
del criteri, que sera de 10 punts

Requeriments

L’avaluacié dels requeriments sera la suma ponderada dels resultats
aconseguits en els criteris corresponents. Un cop ponderats, es
normalitzaran linealment assignat a la candidatura millor valorada un 10.

L’avaluacio de les persones candidates en el bloc “Arbre de requeriments” sera la suma
ponderada de les valoracions dels quatre requeriments.

Els requeriments es divideixen en quatre grans apartats: a) Recerca, transferéncia de
coneixement i innovacié en la recerca; b) Docéncia, ¢c) Compromis amb el sistema
universitari i comissions avaluadores d’activitats de recerca i/o docéncia; d) Compromis
extern (extensié universitaria). Els pesos respectius de cadascun d’aquests blocs sén
del 50%, 35%, 10% i 5% respectivament.

A continuacio es desglossa cadascun d’aquests blocs
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a) Recerca, transferéncia de coneixement i innovacioé en la recerca.

La valoracio d’aquest apartat té en compte els segulents criteris:

A1. Projectes de recerca competitius
A2. Projectes de recerca no competitius
A3. Resultats recerca

A4. Resultats d'innovacio

Atés que els perfils de les persones sol-licitants poden ser diversos (candidatures
amb perfils més orientats a participacié en projectes o0 més orientats a difusié de
resultats), es permet que una persona aconsegueixi la maxima valoracié sense
necessitat d’'aconseguir el maxim en tots els apartats. Aixi doncs, la distribucié del
100% de punts d’aquest bloc és la seguent:

Criteri Ponderacié | Maxim agrupat
A1. Projectes de recerca competitius 35%
A2. Projectes de recerca no competitius 15% 80%
A3. Resultats recerca 50%
A4. Resultats d'innovacio 20% 20%

Aquesta taula indica que una persona pot aconseguir el maxim si té per exemple la
maxima puntuacié en resultats de recerca (10 punts) i aconsegueix 6 punts en
projectes de recerca, (competitius i no competitius), o bé al contrari.

Les valoracions dels apartats A1 i A2 tenen en compte tant el nombre de projectes
com els ingressos aconseguits, amb una major ponderacié quan la persona
sol-licitant és la investigadora principal del projecte. La taula segient mostra la
distribucio de punts corresponents.

Criteri Indicador Ponderacié
A11. Participacié i coordinacio de
) projectes competitius (volum d’ingressos) 50%
A1. Projectes de recerca
competitius . o :
A12. Participacié i coordinacio de projectes o
" . ) 50%
competitius (numero de projectes)
Criteri Indicador Ponderacié
A21. Participacié i coordinacio de projectes 509%
A2. Projectes de recerca |competitius (volum d'ingressos) °
no competitius A22. Participaci6 i coordinacié de projectes 509
no competitius (numero de projectes) °

Aixi mateix, la valoracié “A3. Resultats de recerca”, té en compte la participacio en
I'elaboracié d’estandards nacionals i internacionals i creacions artistiques, la
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produccio cientifica normalitzada en revistes indexades, I'impacte normalitzat de la
produccio cientifica, els premis i reconeixements en recerca i els trams recerca
basics. La distribucio torna a tenir en compte els diferents perfils de les persones
candidates, permetent la segient distribucié de punts:

Criteri Indicador Ponderaci6 Maxim
agrupat
A31. Participacié en l'elaboracio
d'estandards nacionals i 0
) . ) . 20%
internacionals i creacions
artistiques. 45%
A32. Produccio cientifica
A3. Resultats normalitzada en revistes 45%
de indexades
recerca .
A33. Impacte.r)or.mal’lt.zat dela 359% 35%
produccio cientifica
A34. Premis i reconeixements en 20%
recerca ° 20%
A35. Trams de recerca basics 20%

Es a dir, no cal que una persona hagi participat en I'elaboracié d’estandards per
aconseguir la puntuacié maxima, perd en cas que hagi participat, aquesta contribucio
pot suplir una inferior produccié cientifica en revistes indexades.

Els resultats d’'innovacié es valoren de la seglent manera:

Criteri Indicador Ponderacié
A41.Patents enregistrades 15%
A42. Ingresso.st derivats de .ve.nQa i(o 359%
A4. Resultats d'innovacio explotacié de patents i llicéncies
A43. Creacio de spin-off 25%
A44 Premis i reconeixements en innovacié 25%

En resum, els items corresponents a la valoracioé de la recerca, transferéncia de
coneixement i innovacié queden de la seglient manera:
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Valoracio

Criteri

Ponder.

Maxim
agrupat

Indicador

Pond.

Maxim
agrupat

Recerca,
de

i innovacio

Projectes de
recerca
competitius

35%

Projectes
de recerca
no
competitius

15%

transferéncia

coneixement

en la recerca

Resultats
recerca

50%

80%

Participacié i coordinacio
de projectes competitius
(volum d’ingressos)

50%

50%

Participaci6 i coordinacio
de projectes competitius
(numero de projectes)

50%

50%

Participacié i
coordinacié de projectes
no competitius (volum
d’'ingressos)

50%

50%

Participacio i
coordinacié de projectes
no competitius (numero
de projectes)

50%

50%

Participacié en
I'elaboracié d’estandards
nacionals i
internacionals i
creacions artistiques.

20%

Produccid cientifica
normalitzada en revistes
indexades

45%

45%

Impacte ponderat de la
produccio cientifica

35%

35%

Premis i reconeixements
en recerca

20%

Trams de recerca basics

20%

20%

Resultats
d'innovacio

20%

20%

Patents enregistrades

15%

15%

Ingressos derivats de
venda i/o explotacié de
patents i llicéncies

35%

35%

Creaci6 de spin-off

25%

25%

Premis i reconeixements
en innovacio

25%

25%

b) Docéncia:

La valoracio d’aquest apartat té en compte els seguients criteris:

B1. Experiéncia docent en grau i master (inclou antics cursos de doctorat)

B2. Experiéncia docent en doctorat (exclou la docéncia impartida en antics cursos
de doctorat)
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B3. Projectes d'innovacio docent

B4. Elaboracié material docent

B5. Avaluaci6 de I'activitat docent

Analogament al que s’ha esmentat anteriorment, en aquest apartat es poden
complementar els resultats aconseguits en els apartats B3 i B4, tal com s’indica a

continuacio:
Ponderacié | Maxim agrupat
B1. Experiéncia docent en grau i master (inclou antics
P J ( 40% 40%
cursos de doctorat)
B2. Experiéncia docent en doctorat (exclou la 20% 20%
docéncia impartida en antics cursos de doctorat) ° °
B3. Projectes d'innovacioé docent 15% 259
(o]
B4. Elaboracié material docent 15%
B5. Avaluacio de I'activitat docent 15% 15%
A continuacid es mostra com es desglossa cada criteri
Criteri Indicador Ponderacié
B11. Ratio docencia impartida/CLE 55%
B12. Implantacié de noves assignatures 15%
B13. Activitats de coordinaci6 docent: responsable
de la coordinaci6 de programes d’intercanvi
B1 d’estudiants d’'un centre de la UPC, o de programes
Experiéncia de cooperacié educativa d’un centre de la UPC, o 10%
responsable d’altres nivells de coordinacié docent
docent en grau
Dy reconeguts pels centres o els departaments
i master
. . (excloent coordinacié d’assignatures
(inclou antics
i coordinacié de programes de master)
cursos de
doctorat)
B14. Imparticié de docéncia reglada en una tercera 10%
llengua >
B15. Impartici6 de docéncia en catala
5%
B16. Responsable de la coordinaci6 de programes de
master 5%
Criteri Indicador Ponderacio
B21. Direcci¢ de tesis doctorals 90%
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B2. Experiéncia docent en
doctorat (exclou la docéncia |B22. Responsable de la coordinacié de
impartida en antics cursos programes de doctorat

de doctorat)

10%

El criteri B3 té dos indicadors vinculats a la participacié en projectes d’innovacio
docent. En tots dos es té en compte si la persona sol-licitant ha estat el coordinador
del projecte; en un d’ells també es té en compte l'import del projecte i el nombre de
participants, mentre que en l'altra només es considera el nombre de projectes i el seu
caracter (nacional o internacional).

Criteri Indicador Ponderacié
B31. Participaci6 i coordinacio en projectes
d’innovacio o millora docent finangats (volum 50%
B3. Projectes d’ingressos)
d'innovaci6 docent | B32. Participacié i coordinacié en projectes
d’innovacio o millora docent finangats (numero de 50%
projectes)

El criteri B4 té en compte I'autoria de material docent, ja sigui en forma de llibres,
d’articles de contingut docent o MOOC

Criteri Indicador Ponderacio
B41. Autoria de llibres, o capitols de llibres, docents,
de nivell universitari, materials docents de nivell 359%
(o)

universitari: autoedicions, material didactic, material
B4. Elaboracio |multimedia,...

material docent |B42. Autoria d’articles de contingut docent o
pedagogic, generiques o en matéries propies de I'area 35%
de coneixement i autoria de texts complets o abstracts

B43. Elaboracid MOOC 30%

Finalment, el criteri B5S puntua I'activitat docent de les persones candidates a partir
de les enquestes dels estudiants, dels premis i reconeixements derivats de I'activitat
docent i dels trams docents aconseguits.

Criteri Indicador Ponderacié | Maxim agrupat
B51. Enquestes dels estudiants 50%
B5. Ayaluacié de 852_. Premis i re_c_oneixements 50% 50%
I'activitat docent | derivats de ['activitat docent
B53. Trams docents (basics) 50% 50%

En resum, els items corresponents a la valoracio de la docéncia queden de la seglient
manera:
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Maxim Maxim
Criteri Pond |agrupat| Indicador Pond. |agrupat
Rati docéncia impartida/CLE | 55% 55%
Implantacié de noves . .
assignatures 15% 15%
Activitats de coordinacio
docent: responsable de la
coordinacié de programes
d’intercanvi d’estudiants d’'un
o centre de la UPC, o de
Experiencia programes de cooperacio
docept en educativa d’un centre de la 10% 10%
QF?U I UPC, o responsable d’altres
master 40% | 40% |nivells de coordinacio docent
(inclou reconeguts pels centres o
antics els departaments (excloent
cursos de coordinacié d’assignatures i
doctorat) programes de master)
Imparticié de docéncia
reglada en una tercera 10% 10%
llengua
o Imparticié de docéncia
Docencia reglada en catala 5% 5%
Responsable de la
coordinacié de programes de| 5% 5%
master
Experiéncia
docent en Direccio de tesis doctorals 90% 90%
doctorat
(exclou la
docéncia 20% | 20%
impartida ° ° Responsable de la
en antics coordinacié de programes de| 10% 10%
cursos de doctorat
doctorat)
Participaci6 i coordinacio en
prpjectes d innovaci6 o 50% 50%
) millora docent finangats
PfojeCteS_, (volum d’ingressos)
d'innovacié | 15% | 25% L. Y
docent Par.t|0|tpac(|jc?.| coord|.r1a0|o en
projectes d'innovacié o 50% 50%
millora docent finangats
(numero de projectes)
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Elaboracid
material 15%
docent

Autoria de llibres, o capitols
de llibres, docents, de nivell
universitari, materials
docents de nivell universitari:
autoedicions, material
didactic, material
multimédia,...

35%

35%

Autoria d’articles de
contingut docent o
pedagogic, genériques o en
materies propies de l'area
de coneixement i autoria de
texts complets o abstracts

35%

35%

Elaboracio MOOC

30%

30%

Avaluacié
de
l'activitat
docent

15%

Enquestes dels estudiants

50%

Premis i reconeixements

15% derivats de l'activitat docent

50%

50%

Trams docents (basics)

50%

50%

c) Compromis amb el sistema universitari i comissions avaluadores d’activitats

de recerca i/o docéncia

La valoracio d’aquest apartat té en compte les seglents activitats:

C1. Activitats externes a la UPC
C2. Activitats propies de la UPC

Les ponderacions respectives son:

i/o docéncia

Requisit Criteri Ponderacié
C. Compromis amb el sistema C1. Activitats externes a la UPC 40%
universitari i comissions °
avaluadores d'activitats de recerca | c2. Activitats propies de la UPC 60%

(o)

Cada criteri es desglossa de la segient manera:
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Criteri Indicador Ponderacié
C11. Participacié en agéncies d'avaluacié 40%
internacionals, nacionals o autondomiques ?
C12. Participacio en comités d'avaluacio de 30%
. . 0
C1. Activitats externes | revistes indexades
alaUPC C13. Participacié en comités de Programa de 159
Congressos Internacionals °
C14 Participacié en Comites Organitzadors de 15
Congressos Internacionals °
Criteri Indicador Ponderacié
C21. Punts DIiC 55%
\ . ] (V)
C2. Activitats propies C22. Catedres i aules d'empresa 25%
de la UPC C23. Participacié en activitats de promocio dels
estudis i millora de la transicio secundaria — 20%
Universitat

En resum, els items corresponents a la valoracio del compromis vers el sistema
universitari i de recerca és:

Participacié en agéncies d'avaluacio
internacionals, nacionals o 40%
autonomiques
] o Participacié en comités d'avaluacio de o
Compromis Activitats revistes indexades 30%
amb externes a 40% . o
. Participacié en Comités de Programa
el sistema la UPC de Con Int ional 15%
universitari i gressos Internacionals
comissions Participacié en Comités
avaluadores d’Organitzacié de Congressos 15%
d’activitats de Internacionals
recerca i/o Punts DiC 55%
docencia Activitats Catedres i aules d'empresa 25%
propies de 60% | Participacio en activitats de promocio
la UPC dels estudis i millora de la transicié 20%
secundaria — universitat

d) Compromis extern (extensio universitaria)

El compromis extern (extensié universitaria) s’avalua de la seglient manera
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Carrecs en corporacions publiques,
Professional | 40% |col-legis professionals, ..., vinculats | 100%
) amb ambits propis de la UPC
Compromis . "
. Col-laboracions amb mitjans de o
extern (extensio o 50%
. e comunicacio
universitaria) . o — — -
Societat 60% | Altres activitats de caire divulgatiu
vinculats amb ambits propis de la 50%

UPC

A continuacio es mostra tot I'arbre (sense indicar les ponderacions, que ja s’han

indicat anteriorment

Recerca,
transferéncia de
coneixement i
innovacioé en la

REQUERIMENT CRITERI INDICADOR
Participaci6 i coordinacio de
projectes competitius (volum

Projectes de recerca d'ingressos)
competitius Participacié i coordinacio de

projectes)

projectes competitius (nombre de

competitius

Participaci6 i coordinacio de

projectes no competitius (volum
Projectes de recerca no | d'ingressos)

Participaci6 i coordinacio de

projectes)

projectes no competitius (nombre de

Participacié en 'elaboracio
d’estandards nacionals i

internacionals i creacions artistiques.

Produccio cientifica normalitzada en

recerca i )
Resultats recerca revistes indexades
Impacte normalitzat de la produccio
cientifica
Premis i reconeixements en recerca
Trams recerca basics
Patents enregistrades.
Ingressos derivats de venda i/o
_ . explotacié de patents i llicencies
Resultats innovacio . .
Creacié de spin-off
Premis i reconeixements en
innovacio
Doceéncia Ratio docéncia impartida/CLE

Implantacié de noves assignatures
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Experiéncia docent en
grau i master (inclou
antics cursos doctorat)

Activitats de coordinacié docent:
responsable de la coordinacio de
programes d’intercanvi d’estudiants
d’un centre de la UPC, o de
programes de cooperacio educativa
d’un centre de la UPC, o
responsable d’altres nivells de
coordinacié docent reconeguts pels
centres o els departaments (excloent
coordinacié d’assignatures i
coordinacio de programes de
master)

Imparticié de docéncia reglada en
una tercera llengua

Responsable de la coordinacio de
programes de master

Experiéncia docent en
doctorat (s’exclou la
docéncia impartida en els
antics cursos doctorat)

Direccio de tesis doctorals

Responsable de la coordinacié de
programes de doctorat

Projectes d’innovaci6
docent

Participaci6 i coordinacio de
projectes d’'innovacié o millora
docent financats

(volum d’ingressos)

Participaci6 i coordinacio de
projectes d’'innovacié o millora
docent finangats

(nombre de projectes)

Elaboracié material
docent

Autoria de llibres, o capitols de
llibres, docents, de nivell universitari,
materials docents de nivell
universitari: autoedicions, material
didactic, material multimédia, ...

Autoria d’articles de contingut docent
0 pedagogic, genériques o0 en
matéries propies de 'area de
coneixement i autoria de texts
complets o abstracts

Elaboracio MOOC

Avaluacio de l'activitat
docent

Enquestes dels estudiants

Premis i reconeixements derivats de
I'activitat docent

Trams docents (basics)

Compromis amb
el sistema

Activitats externes a la
UPC

Participacions en agéncies
internacionals, nacionals o
autonomiques d’avaluacio
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universitari i
comissions
avaluadores
d’activitats de
recercai/o
doceéncia

Participacié en comités d’avaluacié
de revistes indexades

Participacié en Comités de Programa
de Congressos Internacionals

Participacié en Comités
d’Organitzacié de Congressos
Internacionals

Activitats propies de la
UPC

Punts DIC

Catedres i aules d’empresa

Participacié en activitats de promocio
dels estudis i millora de la transicio
secundaria — universitat

Compromis
extern (Extensio
universitaria)

Professional

Carrecs en corporacions publiques,
col-legis professionals, ..., vinculats
amb ambits propis de la UPC

Societat

Col-laboracié amb mitjans de
comunicacio

Altres activitats de caire divulgatiu
vinculades amb ambits propis de la
uPC
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2. Valoracions dels indicadors

Codi: A11

Nom indicador: Participacio i coordinacié en projectes competitius (volum
d’ingressos)

Ruta: Requeriment: Recerca, transferéncia de coneixement i innovacié / Criteri:
Projectes de recerca Competitius

Descripcio: Es tindran en compte tots els projectes i ajuts de recerca i/o
desenvolupament que procedeixin d’una concessio atorgada en el marc d’'una
convocatoria competitiva:

* Programes Marc de Recerca de la UE,
¢« Plan Estatal [+D+i,
» Pla de Recerca de Catalunya.

que hagin estat gestionats pel CIT o el CTT de la UPC, el corresponent del CEIB
(fins el curs 2015-2016), el Servei d’Economia, els ens vinculats de recerca i les
accions integrades del MICINN que tinguin finangament extern a la UPC. Per cada
projecte es computara I'import concedit, el nombre de participants i la possible
coordinacié del projecte.

També es tindran en compte els projectes de la UNICEF, la UNESCO, 'AECID i
I’ACCD. En casos excepcionals també es podran tenir en compte els projectes
d’iguals caracteristiques gestionats per altres institucions, sempre que hi hagi hagut |
autoritzacié prévia del vicerectorat competent en matéria de recerca. En aquests
casos caldra aportar la justificacio documental amb tota la informacié necessaria per
fer els calculs corresponent.

Métode de calcul: Aquest indicador s’obtindra de sumar el resultat dels imports

concedits dels diferents projectes en els que participa cada investigador en relacié al
nombre d’investigadors que participen en els mateixos.

En el cas de que l'investigador sigui el coordinador del projecte (investigador
principal), el volum total concedit es multiplicara per 2 i es dividira entre el nombre total
d’investigadors que participen. Aquest cas només sera aplicable per aquells projectes
amb més d’un investigador.

Exemple:
Projecte| Volum Investigadors| Investigador Resultat
facturacio Principal
A 100.000 4 Sl (2 x 100.000)/4= 50.000
B 40.000 4 NO 40.000/4=10.000
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C 50.000 10 NO 50.000/10=5.000
D 20.000 1 Sl 20.000/1=20.000

Total ingressos 85.000

Per a establir el valor maxim o de saturacié s’ordenen els valors de totes les
candidatures de cada ambit de major a menor i, de forma general, la puntuacio
maxima s’estableix en el valor del segon decil, sempre que totes les valoracions
dels candidats en aquest 20% sigui superior a 0. Si en el 20% de les millors
puntuacions hi ha alguna igual a O, el nivell de saturacid sera la minima puntuacié
no nul-la. A les candidatures que assoleixin o superin el valor de saturacié, se les
assignara el valor maxim (10 punts) i a la resta se’ls assignara la part proporcional,
a partir del valor de saturaci6 obtingut.

Periode d’avaluacio: Fins a la data de la publicacié de la convocatoria.

Font d’informacioé: Régim de dedicacié/DRAC.

Observacions:

» Els projectes amb destinacio beques, contractes i mobilitat també seran
comptabilitzats
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Codi: A12

Nom indicador: Participacio i coordinacié en projectes competitius (niUmero de
projectes)

Ruta: Requeriment: Recerca, transferéncia de coneixement i innovacio /
Criteri: Projectes de recerca Competitius

Descripcio: Es tindran en compte la quantitat de projectes i ajuts de recerca
i/o desenvolupament que procedeixin d’'una concessié atorgada en el marc
d’'una convocatdria competitiva:

* Programes Marc de Recerca de la UE,
« Plan Estatal [+D+i,
* Pla de Recerca de Catalunya,..

que hagin estat gestionats pel CIT o el CTT de la UPC, el corresponent
del CEIB (fins el curs 2015-2016), el Servei d’Economia, els ens vinculats
de recerca i les accions integrades del MICINN que tinguin finangament
extern a la UPC. Per cada projecte es computara I'import concedit, el nombre
de participants i la possible coordinacio del projecte.

També es tindran en compte els projectes de la UNICEF, la UNESCO,
'AECID i TACCD. En casos excepcionals també es podran tenir en compte els
projectes d’iguals caracteristiques gestionats per altres institucions, sempre
que hi hagi hagut | autoritzacié prévia del vicerectorat competent en matéria de
recerca. En aquests casos caldra aportar la justificacid documental amb tota la
informacio necessaria per fer els calculs corresponent.

Métode de calcul: Aquest indicador s’obtindra de comptabilitzar el nombre
total de projectes en els que participa cada investigador, amb una ponderacié
doble quan la persona sol-licitant desenvolupa les tasques de coordinador/a
del projecte (investigador/a principal), sempre que en aquell projecte participi
més d’un investigador.

Per a establir el valor maxim o de saturacio6 s’ordenen els valors de totes les
candidatures de cada ambit de major a menor i, de forma general, la
puntuacié maxima s’estableix en el valor del segon decil, sempre que totes les
valoracions dels candidats en aquest 20% sigui superior a 0. Si en el 20% de
les millors puntuacions hi ha alguna igual a 0, el nivell de saturacio6 sera la
minima puntuacio no nul-la. A les candidatures que assoleixin o superin el
valor de saturacié, se les assignara el valor maxim (10 punts) i a la resta se’ls
assignara la part proporcional, a partir del valor de saturacié obtingut.

Periode d’avaluacio: Fins la data de la publicacié de la convocatoria.

Font d’informacié: Régim de dedicaci6¢/DRAC

Observacions: Els projectes amb destinacié beques, contractes i mobilitat
també seran comptabilitzats
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Codi indicador: A21

Nom indicador: Participacio i coordinacié en projectes no competitius (volum
d’ingressos)

Ruta: Requeriment: Recerca, transferéncia de coneixement i innovacio /
Criteri: Projectes de recerca no competitius

Descripcio: Es tindran en compte tots els projectes que procedeixin d’un
contracte, un conveni, una col-laboracié o una concessio¢ atorgada via resolucio
(subvencio directa) que hagin estat gestionats pel CIT oel CTT de la UPC o
el corresponent del CEIB (fins el curs 2015-2016), el Servei d’Economia, els
ens vinculats de recerca que tinguin finangament sigui extern. Per cada
projecte es computara I'import concedit, el nombre de participants i la possible
coordinacié del projecte. S’estableix un volum d’ingressos minim de 18.000
euros per diferenciar entre convenis de recerca i serveis, que quedaran
exclosos de 'avaluacio.

No es tindran en consideracié en aquest apartat els ingressos dels projectes
que tinguin com a destinacio patents i llicencies, catedres d’empresa, spin-off,
amb independéncia del volum d’ingressos, doncs aquests seran objecte
d’avaluacio en d’altres indicadors d’aquest model.

Forma de calcul: Aquest indicador s’obtindra de sumar el resultat dels imports
concedits dels diferents projectes en els que participa cada investigador en
relacié al nombre d’investigadors que participen en els mateixos.

En el cas de que l'investigador sigui el coordinador del projecte (investigador
principal), el volum total concedit es multiplicara per 2 i es dividira entre el
nombre total d’investigadors que participen. Aquesta especificitat només sera
aplicable per aquells projectes amb més d’un investigador.

Exemple:
Projecte | Volum Investigadors | Investigador | Resultat
facturacio Principal

A 100.000 | 4 Sl (2 x 100.000)/4= 50.000
B 40.000 4 NO 40.000/4=10.000

C 50.000 10 NO 50.000/10=5.000

D 20.000 1 SI 20.000/1=20.000

Total ingressos 85.000
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Per a establir el valor maxim o de saturacié s’ordenen els valors de totes les
candidatures de cada ambit de major a menor i, de forma general, la
puntuacié maxima s’estableix en el valor del segon decil, sempre que totes
les valoracions dels candidats en aquest 20% sigui superior a 0. Si en el 20%
de les millors puntuacions hi ha alguna igual a 0, el nivell de saturaci6 sera la
minima puntuacio no nul-la. A les candidatures que assoleixin o superin el
valor de saturacio, se les assignara el valor maxim (10 punts) i a la resta
se’ls assignara la part proporcional, a partir del valor de saturacio obtingut.

Periode d’avaluacio: Fins la data de la publicacié de la convocatoria.

Font d’informacio6: Régim de dedicacié/DRAC
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Codi indicador: A22

Nom indicador: Participacio i coordinacié en projectes no competitius (numero de
projectes)

Ruta: Requeriment: Recerca, transferéncia de coneixement i innovacio / Criteri:
Projectes de recerca no competitius

Descripcio: Es tindran en compte tots els projectes que procedeixin d’'un contracte,
un conveni, una col-laboracié o una concessio atorgada via resolucié (subvencié
directa) que hagin estat gestionats pel CIT o el CTT de la UPC o el corresponent del
CEIB (fins el curs 2015-2016), el Servei d’Economia, els ens vinculats de recerca
que tinguin finangament sigui extern. Per cada projecte es computara l'import
concedit, el nombre de participants i la possible coordinacio del projecte. S’estableix
un volum d’ingressos minim de 18.000 euros per diferenciar entre convenis de
recerca i serveis, que quedaran exclosos de I'avaluacio.

No es tindran en consideracié en aquest apartat els ingressos dels projectes que
tinguin com a destinacio patents i llicéncies, catedres d’empresa, spin-off, amb
independéncia del volum d’ingressos, doncs aquests seran objecte d’avaluacié en
d’altres indicadors d’aquest model.

Forma de calcul: Aquest indicador s’obtindra de comptabilitzar el nombre total de
projectes en els que participa cada investigador, amb una ponderacié doble quan la
persona sol-licitant desenvolupa les tasques de coordinador/a del projecte
(investigador/a principal), sempre que en aquell projecte participi més d’'un
investigador.

Per a establir el valor maxim o de saturacio6 s’ordenen els valors de totes les
candidatures de cada ambit de major a menor i, de forma general, la puntuacio
maxima s’estableix en el valor del segon decil, sempre que totes les valoracions
dels candidats en aquest 20% sigui superior a 0. Si en el 20% de les millors
puntuacions hi ha alguna igual a 0, el nivell de saturacié sera la minima puntuacio
no nul-la. A les candidatures que assoleixin o superin el valor de saturacio, se les
assignara el valor maxim (10 punts) i a la resta se’ls assignara la part
proporcional, a partir del valor de saturacio obtingut..

Periode d’avaluacio: Fins a la data de la publicacié de la convocatoria.

Font d’informacio: Régim de dedicacié/DRAC
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Codi indicador: A31

Nom indicador: Participacié en la elaboracié d’estandards nacionals i internacionals
i creacions artistiques.

Ruta: Requeriment: Recerca, transferéncia de coneixement i innovacio / Criteri:
Resultats recerca

Descripcio: Nombre total d’estandards nacionals i internacionals en els que hi ha
participat en la seva elaboracié i redaccié, entenen com a estandard el conjunt
d’especificacions que determinen la manera en la que es construeix i funciona una
tecnologia en particular, amb I'objectiu de regular la realitzacio dels seus processos.

En I'ambit d’arquitectura, urbanisme i edificacio es tindra en compte les creacions
artistiques

Forma de calcul: Es comptabilitzaran el nombre d’estandards nacionals i
internacionals en els que hi ha participat. Cada estandard internacional tindra un
valor de 24 punts i cada estandard nacional de 16 punts

En I'ambit d’arquitectura, urbanisme i edificacioé cada creacio artistica tindra un valor
de 20 punts

Per a establir el valor maxim o de saturacio6 s’ordenen els valors de totes les
candidatures de cada ambit de major a menor i, de forma general, la puntuacioé
maxima s’estableix en el valor del segon decil, sempre que totes les valoracions
dels candidats en aquest 20% sigui superior a 0. Si en el 20% de les millors
puntuacions hi ha alguna igual a 0, el nivell de saturacié sera la minima puntuacié
no nul-la. A les candidatures que assoleixin o superin el valor de saturacio, se les
assignara el valor maxim (10 punts) i a la resta se’ls assignara la part proporcional,
a partir del valor de saturacié obtingut.

Periode d’avaluacio:

Fins a la data de la publicacié de la convocatoria.

Font d’informacio:

La persona que presenta la candidatura
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Codi indicador: A32
Nom indicador: Produccio cientifica normalitzada en revistes indexades

Ruta: Requeriment: Recerca, transferéncia de coneixement i innovacio / Criteri:
Resultats recerca

Descripcio: Nombre d’articles publicats en revistes indexades a les bases de dades
JCR, a les seves dues versions SCI, SSCI; i Arts & Humanities Citation Index
atenent al nombre d’autors i quartil de la mateixa.

Forma de calcul:

Es valoraran les diferents tipologies d’articles de les revistes cientifiques presents al
Journal Citation Reports (JCR) i amb factor d'impacte I'any de publicacié de I'article.
Per aquells articles que no tinguin el factor d'impacte publicat a la data de la
convocatoria, s’utilitzara el publicat a la darrera edicio. Els articles publicats tindran
les seguents valoracions en funcié del lloc que ocupa la revista dins de I'ambit
tematic (subject category).

Per a les revistes dels ambits de I'enginyeria industrial, 'enginyeria de les TIC,
I'enginyeria civil i les ciéncies aquesta sera la valoracié:

Articles publicats a Punts
Revistes indexades en el JCR entre el primer decil de la seva area 40
Revistes indexades en el JCR entre el primer quartil de la seva area 30
(exceptuant els del primer decil)

Revistes indexades en el JCR entre el segon quartil de la seva area 24
Revistes indexades en el JCR entre el tercer quartil de la seva area 20
Revistes indexades en el JCR entre el quart quartil de la seva area 16

Per a les revistes dels ambits de I'arquitectura, urbanisme, I'edificacioé i les ciéncies
socials i humanes sera la seguent:

Articles publicats a Punts
Primer decil JCR 40
JCRQ1 30
JCR Q2, CiteScore percentil >=75 24
JCR Q3 CiteScore percentil entre 75 i 50 20
JCR Q4. A&HCI 16
ESCI, FECYT, RIBA i Avery, , ECONLIT , CiteScore percentil <=50 12
(revisio parells)

ESCI, FECYT, RIBA i Avery, , ECONLIT , CiteScore percentil <=50 8
(comité editorial)
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RIBA, AVERY, Carhus+ A-B, ERIH Plus (revisio parells)
RIBA, AVERY, Carhus+ A-B, ERIH Plus (comité editorial)

ICONDA, EAAE, Carhus+ C-D (revisio parells)
ICONDA, EAAE, Carhus+ C-D (comité editorial)

Al M| bl

En aquest ambit, també es tindran en compte (tal com estableix ANECA), la
contribucié en llibres i capitols de llibre en editorials de qualitat académica
contrastada, en concret les situades en els primers llocs de les especialitzades en el
Scholarly Publishers Indicators (SPI).

En tots els ambits, en el cas d’aquelles publicacions que tinguin més de 3 autors
s’aplicara el seguent criteri: es multiplicaran els punts aconseguits per 3 i aquest
resultat es dividira entre el nombre total d’autors.

Per tal de normalitzar les diferents especialitats del mateix ambit, la suma dels punts
aconseguits per cada candidat es dividiran pel nombre minim de punts (d’acord amb
les taules anteriors) que caldria aconseguir per tenir el valor que TANECA estableix a
nivell orientatiu en I'apartat merits obligatoris del document “Méritos de referencia
para alcanzar calificacion B. Investigacion y docencia” per a I'acreditacio de
catedratics d’universitat en cada especialitat. Aquest nombre minim de punts
correspondra al resultat de multiplicar el nombre minim de revistes obligatories
exigides al document de TANECA pels punts del quartil més petit demanat que figura
a les taules anteriors.

Exemple:

Candidat/a 1: Especialitat: enginyeria eléctrica. (Mérits obligatoris
ANECA: 30 JCR sense especificar quartil)

Revista Quartil Autors Punts publicacio

JCR Q1 3 30
JCR Q1 6 30*3/6 =15
JCR Q3 5 20*3/5 =12
JCR D1 2 40
Total 97
Total normalitzat 97/(30*16) =0,202

Candidat/a 2: Especialitat: enginyeria mecanica. (Mérits obligatoris
ANECA: 26 JCR entre Q1 i Q2)

Revista Quartil Autors Punts publicacié
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JCR Q2 3 24
JCR Q1 6 30*3/6 =15
JCR D1 5 40*3/5 =24
JCR D1 2 40
Total 103
Total normalitzat 103/(26*24) =0,165

Per a establir el valor maxim o de saturacio6 s’ordenen els valors de totes les
candidatures de cada ambit de major a menor i, de forma general, la puntuacio
maxima s’estableix en el valor del segon decil, sempre que totes les valoracions dels
candidats en aquest 20% sigui superior a 0. Si en el 20% de les millors puntuacions
hi ha alguna igual a 0, el nivell de saturacio sera la minima puntuacié no nul-la. A les
candidatures que assoleixin o superin el valor de saturacio, se les assignara el valor
maxim (10 punts) i a la resta se’ls assignara la part proporcional, a partir del valor de
saturacio obtingut.

Periode d’avaluacio: Des de I'any 1997, data en la que es pot consultar per la web
la base de dades de JCR, fins I'any anterior finalitzat a la data de la convocatoria

Font d’informacié: DRAC
Observacions:

Cada sol'licitant haura d’indicar quina és la seva especialitat dins de cada ambit. En
el cas que la CSAPDIU consideri que aquesta especialitat no és la preponderant en
la carrera académica de la persona candidata, podra modificar-la de forma raonada.

El document “Méritos evaluables para la acreditaciéon nacional para el acceso a los
cuerpos docentes universitarios: catedra de universidad” per a I'acreditacio de
Catedratic d’Universitat” esta disponible a:

https://www.aneca.es/catedra
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Codi indicador: A33

Nom indicador: Impacte normalitzat de la produccid cientifica (articles de revista)

Ruta: Requeriment: Recerca, transferéncia de coneixement i innovacié / Criteri: Resultats
recerca

Descripcio: L'impacte ponderat és un indicador de l'impacte de les publicacions (articles de
revista) de cada investigador en base a les cites rebudes posat en comparacié amb el nombre
mitja de cites de la produccio cientifica mundial en el mateix periode i area tematica.

Forma de calcul: Es calcula el nombre de cites recollides a la base de dades Web of
Science Core Collection (WoS) d’articles de revista que té cada persona sol-licitant i el valor
obtingut es divideix pel nombre mig de cites rebudes per article d’aquella especialitat en els
darrers 5 anys segons Web of Science de Clarivate Analytics. Per facilitar el seu calcul
s’utilitzara el DOI (Digital Object Identifier) que figuri a 'article disponible a DRAC.

A tall d’exemple suposem que una persona candidata amb especialitat “Acoustics” ha
aconseguit un total de 1500 cites a la base de dades WoS. El nombre mig de cites dels
articles publicats en els darrers cinc anys (2016-2020) en aquesta especialitat és
respectivament 14.03, 13.58, 10.70, 8.24 i 5.45. La mitjana d’aquests valors és 10.4. El valor
de I'impacte ponderat de la persona candidata seria = 1500/10,4 = 144,23

Per a establir el valor maxim o de saturacio s’ordenen els valors de totes les candidatures de
cada ambit de major a menor i, de forma general, la puntuacié maxima s’estableix en el valor
del segon decil, sempre que totes les valoracions dels candidats en aquest 20% sigui superior
a 0. Si en el 20% de les millors puntuacions hi ha alguna igual a 0, el nivell de saturacio sera la
minima puntuacié no nul-la. A les candidatures que assoleixin o superin el valor de saturacio,
se les assignara el valor maxim (10 punts) i a la resta se’ls assignara la part proporcional, a
partir del valor de saturacio obtingut.

Periode d’avaluacié: Des del 2007 fins la data de la publicacié de la convocatoria.

Font d’informacié: DRAC

Observacions: Cada investigador haura d’indicar quina és la seva especialitat d’acord amb
els establerts a WoS, en el que es valorarien totes les seves cites. En el cas que la CSAPDIU
consideri que aquesta especialitat no és el preponderant en la carrera académica de la
persona candidata, podra modificar la proposta de forma raonada.

El nombre mig de cites rebudes, establert per I'agéncia Thomson, classificat per especialitats
es pot trobar a:

https://www.recursoscientificos.fecyt.es/sites/default/files/wos articlesreviews 2013 to 2020 -
sep 2022.pdf
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UNIVERSITAT POLITECNICA

DE CATALUNYA
BARCELONATECH

Codi indicador: A34

Nom indicador: Premis i reconeixements en recerca

Ruta: Requeriment: Recerca, transferéncia de coneixement i innovacio / Criteri:
Resultats recerca

Descripcio: Es comptabilitzaran els premis i reconeixements de 'ambit de la recerca
que hagin estat informats i contrastats a DRAC

Forma de calcul: El barem a utilitzar sera I'establert a la seguent taula:

Ambit Tipologia Resultat del premi Punts
Investigador. Best Paper Award . Primer premi 4-6
Best Poster. Millor article, ponéncia, [Finalista, Accéssit, 2n 2-4
Congrés public_acié, poster. . pr_emi, 3er pr.emi
Estudiant. Best Paper Award . Millor |Primer premi 3-4
article, ponéncia, publicacio, poster. |Finalista, Accéssit, 2n 2-3
premi, 3er premi
Senior Member, Member, Fellow 0,4,7
Societat
cientifica / Premis, soci d'honor, egresado 6-7
Universitat destacado, treball de recerca
/ Associacio / |Doctor Honoris Causa, Trajectoria 7-9
Centre de Cientifica, Trajectoria Académica i
recerca Professional, Distinguished
Professor
Editorial- Top Cited Article. Outstanding Primer premi 6
Revista Papers. Highly Commended
Paper.Exemplary reviewer. Top
reviewer.
Monografias, Primer premi 4
obres de ficcid
Primer premi 6-7
. . . Finalista, Accessit, 2n 4-6
Premis a obres, projectes, idees, ) )
pla, iniciativa o estudi premi, 3er premi
’ ’ Finalista, mencio, 2-4
seleccionat, nominat
Arquitectura i Primer premi 6-7
Urbanisme o , Finalista, Accéssit, 2n 4-6
Publicacio: cataleg, cinema, ) )
fotografia, pintura premi, er premi
’ Finalista, mencio, 2-4
seleccionat, nominat
Concurs d'arquitectura Fins 24
Empreses,
Fundacions, Projectes de recerca, trajectoria de . .
. L Primer premi 6-7
Obra Social recerca, publicacio
de caixes,
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UNIVERSITAT POLITECNICA
DE CATALUNYA

BARCELONATECH
Col-legis
professionals
Administracié |Projectes de recerca, estades de 7
publica (UE, |recerca
Generalitat, Trajectoria cientifica 4-9
Administracio
Premi Extraordinari de Doctorat 6
uPC
Doctorat Premi a la millor Tesi Doctoral Primer premi 4
Finalista, Accéssit, 2n 3
premi, 3er premi
UPC Premis Duran Farell D'Investigacio 7
Tecnologica

Per a establir el valor maxim o de saturacié s’ordenen els valors de totes les
candidatures de cada ambit de major a menor i, de forma general, la puntuacio
maxima s’estableix en el valor del segon decil, sempre que totes les valoracions
dels candidats en aquest 20% sigui superior a 0. Si en el 20% de les millors
puntuacions hi ha alguna igual a 0, el nivell de saturacio sera la minima puntuacio
no nul-la. A les candidatures que assoleixin o superin el valor de saturacio, se les
assignara el valor maxim (10 punts) i a la resta se’ls assignara la part proporcional,
a partir del valor de saturacié obtingut.

Periode d’avaluacié: Fins a la data de la publicacié de la convocatoria
Font d’informacio: DRAC /persona que presenta la candidatura

Observacions:
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Codi indicador: A35
Nom indicador: Trams de recerca basics

Ruta: Requeriment: Recerca, transferéncia de coneixement i innovacio / Criteri:
Resultats recerca

Descripcio: Nombre de trams de recerca basics reconeguts.

Forma de calcul: Es comptabilitzaran el nombre de trams de recerca basics
aconseguits fins la data de la convocatoria.

S’aconsegueix la puntuacié maxima d’aquest indicador (10 punts) si el nombre de
trams de recerca que ha obtingut la persona candidata és de 6.

Periode d’avaluacioé: Fins a la data de la publicacié de la convocatoria
Font d’informacio: Info PDI

Observacions :
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Codi indicador: A41

Nom indicador: Patents enregistrades

Ruta: Requeriment: Recerca, transferéncia de coneixement i innovacio / Criteri:
Resultats innovacio

Descripcio: Nombre de patents que hagin estat informades a DRAC. Es tindra en
compte només en el moment que es realitzi la seva sol-licitud.

Forma de calcul: Es comptabilitzaran el nombre de les patents que hagin estat
informades a DRAC.

Per a establir el valor maxim o de saturacio s’ordenen els valors de totes les
candidatures de cada ambit de major a menor i, de forma general, la puntuacio
maxima s’estableix en el valor del segon decil, sempre que totes les valoracions dels
candidats en aquest 20% sigui superior a 0. Si en el 20% de les millors puntuacions
hi ha alguna igual a 0, el nivell de saturacio sera la minima puntuacio no nul-la. A les
candidatures que assoleixin o superin el valor de saturacio, se les assignara el valor
maxim (10 punts) i a la resta se’ls assignara la part proporcional, a partir del valor
de saturacio obtingut.

Periode d’avaluacio: Fins a la data de la publicacié de la convocatoria

Font d’informacidé: DRAC / Servei de Gestio de la Innovacié

Observacions:
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Codi indicador: A42

Nom indicador: Ingressos derivats de venda i/o explotacio de patents i llicencies

Ruta: Requeriment: Recerca, transferéncia de coneixement i innovacioé / Criteri:
Resultats innovacio

Descripcio: Ingressos derivats de la venda i/o explotacio de patents i llicencies

Forma de calcul: Es comptabilitzaran tots els ingressos generats per les patents i
llicéncies, i que hagin estat gestionats pel CTT, dividint pel nombre de participants
de la UPC.

Per a establir el valor maxim o de saturacio s’ordenen els valors de totes les
candidatures de cada ambit de major a menor i, de forma general, la puntuacio
maxima s’estableix en el valor del segon decil, sempre que totes les valoracions dels
candidats en aquest 20% sigui superior a 0. Si en el 20% de les millors puntuacions
hi ha alguna igual a 0O, el nivell de saturacio sera la minima puntuacio no nul-la. A les
candidatures que assoleixin o superin el valor de saturacio, se les assignara el valor
maxim (10 punts) i a la resta se’ls assignara la part proporcional, a partir del valor
de saturacio obtingut.

Periode d’avaluacio: Fins a la data de la publicacié de la convocatoria

Font d’informacidé: DRAC / CTT / Servei de Gestio de la Innovacio

Observacions:
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Codi indicador: A43

Nom indicador: Creacié de Spin-off

Ruta: Requeriment: Recerca, transferéncia de coneixement i innovacio / Criteri:
Resultats innovacio

Descripcio: Empreses de base tecnologica en les quals hi ha participacié de la
universitat

Forma de calcul: Nombre total de Spin-off en les que hi participa cada sol-licitant.

Per a establir el valor maxim o de saturacio6 s’ordenen els valors de totes les
candidatures de cada ambit de major a menor i, de forma general, la puntuacio
maxima s’estableix en el valor del segon decil, sempre que totes les valoracions dels
candidats en aquest 20% sigui superior a 0. Si en el 20% de les millors puntuacions
hi ha alguna igual a 0, el nivell de saturacio sera la minima puntuacié no nul-la. A les
candidatures que assoleixin o superin el valor de saturacio, se les assignara el valor
maxim (10 punts) i a la resta se’ls assignara la part proporcional, a partir del valor
de saturacio obtingut.

Periode d’avaluacié: Fins a la data de la publicacié de la convocatoria

Font d’informacioé: Servei de Gestié de la Innovacié

Observacions :

Vicerector de Politica de Personal Docent i Investigador - Pagina 42/70



UNIVERSITAT POLITECNICA
DE CATALUNYA
BARCELONATECH

Codi indicador: A44

Nom indicador: Premis i reconeixements en innovacio

Ruta: Requeriment: Recerca, transferéncia de coneixement i innovacio / Criteri:
Resultats innovacio

Descripcio: Es comptabilitzaran els premis i reconeixements de 'ambit de la
innovacié que hagin estat informats i contrastats a DRAC.

Forma de calcul:

Ambit Punts
Premi internacional 12
Premi nacional 8

Per a establir el valor maxim o de saturacio s’ordenen els valors de totes les
candidatures de cada ambit de major a menor i, de forma general, la puntuacio
maxima s’estableix en el valor del segon decil, sempre que totes les valoracions dels
candidats en aquest 20% sigui superior a 0. Si en el 20% de les millors puntuacions
hi ha alguna igual a 0, el nivell de saturacio sera la minima puntuacio no nul-la. A les
candidatures que assoleixin o superin el valor de saturacio, se les assignara el valor
maxim (10 punts) i a la resta se’ls assignara la part proporcional, a partir del valor
de saturacio obtingut.

Periode d’avaluacio: Fins a la data de la publicacié de la convocatoria

Font d’informacié: DRAC

Observacions :
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Codi indicador: B11

Nom indicador: Rati docéncia impartida/CLE

Ruta: Requeriment: Docéncia / Criteri: Experiéncia docent en grau i master

Descripcio: Es valorara el volum de docencia impartida, d’acord amb les activitats
relacionades als apartats corresponents del document de sistema de punts de
I'activitat academica del PDI vigent en cada convocatoria pel que fa al complement
addicional de docéncia.

En el calcul de la capacitat lectiva efectiva (CLE) es tindra en compte les situacions
d’incapacitat temporal, maternitat, paternitat, adopci6, acolliment temporal, periodes
de mobilitat o periodes sabatics gaudits durant el periode d’avaluacio, descarregues
per aquells carrecs de direccio i de representacié dels treballadors que computen
per I'assignacié de docéncia (d’acord amb la normativa vigent de la universitat),
intensificacions de recerca. Les situacions de reduccio de jornada també es tindran
en compte pel calcul de la dedicacié docent.

Forma de calcul: Es dividira la docéncia impartida entre la CLE.

S’aconsegueix la puntuacié maxima d’aquest indicador (10 punts) si la ratio
calculada és superior o igual a 1.

Periode d’avaluacio: Del curs académic 1992-93 fins el darrer curs finalitzat a la
data de la convocatoria

Font d’informacio: Info PDI

Observacions :
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Codi indicador: B12

Nom indicador: Implantacié de noves assignatures

Ruta: Requeriment: Docéncia / Criteri: Experiéncia docent en grau i master

Descripcio: Implantacié de noves assignatures (obligatories i optatives) en estudis
de grau i master

Forma de calcul: 10 punts per assignatures obligatories i 7 punts per assignatures
optatives.

Per a establir el valor maxim o de saturacio s’ordenen els valors de totes les
candidatures de cada ambit de major a menor i, de forma general, la puntuacio
maxima s’estableix en el valor del segon decil, sempre que totes les valoracions
dels candidats en aquest 20% sigui superior a 0. Si en el 20% de les millors
puntuacions hi ha alguna igual a 0, el nivell de saturacié sera la minima puntuacié
no nul-la. A les candidatures que assoleixin o superin el valor de saturacio, se les
assignara el valor maxim (10 punts) i a la resta se’ls assignara la part proporcional,
a partir del valor de saturacio obtingut.

Periode d’avaluacio: Del curs académic 1992-93 fins el darrer curs finalitzat a la
data de la convocatoria

Font d’informacié: Info PDI

Observacions:
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Codi indicador: B13

Nom indicador: Activitats de coordinacié docent: responsable de la coordinacioé de
programes d’intercanvi d’estudiants d’un centre de la UPC, o de programes de
cooperacio educativa d’'un centre de la UPC, o responsable d’altres nivells de
coordinacié docent reconeguts pels centres o els departaments (excloent
coordinacié d’assignatures)

Ruta: Requeriment: Docéncia / Criteri: Experiéncia docent en grau i master

Descripcio: Tasques de responsabilitat personal en la coordinacié de programes
d’intercanvis d’estudiants i programes de cooperacié educativa d’un centre de la
UPC, o responsable d’altres nivells de coordinacié docent reconeguts pels centres o
els departaments (excloent coordinacié d’assignatures) sempre que aquesta activitat
no vagi associada directament a I'exercici d’'un carrec reconegut com a activitat de
direccio i coordinacio.

Forma de calcul:

3 punts per any per cadascuna d’aquestes tasques de responsabilitat i/o
coordinacio; amb un maxim de 9 punts per tasca.

Per a establir el valor maxim o de saturacio6 s’ordenen els valors de totes les
candidatures de cada ambit de major a menor i, de forma general, la puntuacio
maxima s’estableix en el valor del segon decil, sempre que totes les valoracions dels
candidats en aquest 20% sigui superior a 0. Si en el 20% de les millors puntuacions
hi ha alguna igual a 0, el nivell de saturacio sera la minima puntuacié no nul-la. A les
candidatures que assoleixin o superin el valor de saturacio, se les assignara el valor
maxim (10 punts) i a la resta se’ls assignara la part proporcional, a partir del valor
de saturacio obtingut.

Periode d’avaluacio: Del curs académic 1992-93 fins el darrer curs finalitzat a la
data de la convocatoria

Font d’informacio: Info PDI

Observacions:
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Codi indicador: B14

Nom indicador: Imparticié de docéncia reglada en una tercera llengua

Ruta: Requeriment: Docéncia / Criteri: Experiéncia docent en grau i master

Descripcio: Participacié directa en la millora de la docéncia, en la formacié i en la
innovacié docent mitjangant la imparticié de docéncia reglada en una tercera
llengua.

Forma de calcul: Suma de punts PAD de I'apartat F5 de punts d’activitat docent
(PAD) d’'acord amb el document “Revisié de I'acord Actualitzacié del sistema de
punts de I'activitat académica del PDI (Acord nim.139/2016 del Consell de Govern)”
corresponents al periode d’avaluacié.

Dos primers cursos=0,5 * nombre total punts docents de I'assignatura
Cursos seguents= 0,2 * nombre total punts docents de I'assignatura

Per a establir el valor maxim o de saturacio s’ordenen els valors de totes les
candidatures de cada ambit de major a menor i, de forma general, la puntuacio
maxima s’estableix en el valor del segon decil, sempre que totes les valoracions dels
candidats en aquest 20% sigui superior a 0. Si en el 20% de les millors puntuacions
hi ha alguna igual a 0O, el nivell de saturacio sera la minima puntuacio no nul-la. A les
candidatures que assoleixin o superin el valor de saturacio, se les assignara el valor
maxim (10 punts) i a la resta se’ls assignara la part proporcional, a partir del valor
de saturacio obtingut.

Periode d’avaluacio: Del curs académic 1992-93 fins el darrer curs finalitzat a la
data de la convocatoria

Font d’informacio: Info PDI

Observacions:
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Codi indicador: B14

Nom indicador: Imparticié de docéncia reglada en catala

Ruta: Requeriment: Docéncia / Criteri: Experiéncia docent en grau i master

Descripcio: Participacio directa en la la formacié i en la innovacié docent mitjangant
la imparticié de docéncia reglada en catala.

Forma de calcul: Suma de punts PAD de I'apartat F5 de punts d’activitat docent
(PAD) d’'acord amb el document “Revisié de I'acord Actualitzacié del sistema de
punts de I'activitat académica del PDI (Acord num.139/2016 del Consell de Govern)”
corresponents al periode d’avaluacié.

Dos primers cursos=0,5 * nombre total punts docents de I'assignatura
Cursos seguents= 0,2 * nombre total punts docents de I'assignatura

Per a establir el valor maxim o de saturacio6 s’ordenen els valors de totes les
candidatures de cada ambit de major a menor i, de forma general, la puntuacio
maxima s’estableix en el valor del segon decil, sempre que totes les valoracions dels
candidats en aquest 20% sigui superior a 0. Si en el 20% de les millors puntuacions
hi ha alguna igual a 0, el nivell de saturacio sera la minima puntuacié no nul-la. A les
candidatures que assoleixin o superin el valor de saturacio, se les assignara el valor
maxim (10 punts) i a la resta se’ls assignara la part proporcional, a partir del valor
de saturacio obtingut.

Periode d’avaluacio: Del curs académic 1992-93 fins el darrer curs finalitzat a la
data de la convocatoria

Font d’informacio: Info PDI

Observacions:
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Codi indicador: B16

Nom indicador: Responsable de la coordinacié de programes de master

Ruta: Requeriment: Docéncia / Criteri: Experiéncia docent en grau i master

Descripcio: Tasques de responsabilitat personal com a responsable de la
coordinacié de programes de master -coordinador/a d’'un programa de master-

Forma de calcul: Coordinador de programa de master = 9 punts per any (sempre
que aquesta activitat no vagi associada directament a I'exercici d’'un carrec
reconegut com activitat de direccio i coordinacié

Per a establir el valor maxim o de saturacio s’ordenen els valors de totes les
candidatures de cada ambit de major a menor i, de forma general, la puntuacio
maxima s’estableix en el valor del segon decil, sempre que totes les valoracions dels
candidats en aquest 20% sigui superior a 0. Si en el 20% de les millors puntuacions
hi ha alguna igual a 0O, el nivell de saturacio sera la minima puntuacio no nul-la. A les
candidatures que assoleixin o superin el valor de saturacio, se les assignara el valor
maxim (10 punts) i a la resta se’ls assignara la part proporcional, a partir del valor de
saturacio obtingut.

Periode d’avaluacio: Del curs académic 1992-93 fins el darrer curs finalitzat a la
data de la convocatoria

Font d’informacio: Info PDI

Observacions:
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Codi indicador: B21

Nom indicador: Direcci6 de tesis doctorals

Ruta: Requeriment: Docéncia / Criteri: Experiéncia docent en doctorat

Descripcio: Nombre total de tesis dirigides a la UPC

Forma de calcul: Es comptabilitzaran el nombre total de tesis que hagin estat
dirigides (i llegides) a la UPC. En el cas de tesis codirigides, es dividira entre el
nombre de directors/directores de la mateixa.

Excepcionalment també es podran comptabilitzar les tesis dirigides i llegides fora de
la UPC, sempre i quan hagin estat autoritzades pel vicerectorat competent en
matéria de recerca.

Per a establir el valor maxim o de saturacio s’ordenen els valors de totes les
candidatures de cada ambit de major a menor i, de forma general, la puntuacio
maxima s’estableix en el valor del segon decil, sempre que totes les valoracions dels
candidats en aquest 20% sigui superior a 0. Si en el 20% de les millors puntuacions
hi ha alguna igual a 0, el nivell de saturacio sera la minima puntuacio no nul-la. A les
candidatures que assoleixin o superin el valor de saturacio, se les assignara el valor
maxim (10 punts) i a la resta se’ls assignara la part proporcional, a partir del valor
de saturacio obtingut.

Periode d’avaluacio: Fins a la data de la publicacié de la convocatoria

Font d’informacié: PRISMA/DRAC. En el cas de tesis externes a la UPC, la
persona que presenta la candidatura

Observacions:
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Codi indicador: B22

Nom indicador: Responsable de coordinacioé de programes de doctorat

Ruta: Requeriment: Docéncia / Criteri: Experiéncia docent en doctorat

Descripcio: Tasques de responsabilitat personal com a responsable de la
coordinacioé de programes de doctorat

Forma de calcul:

Coordinador de programa de doctorat = 9 punts per any (sempre que aquesta
activitat no vagi associada directament a I'exercici d’'un carrec reconegut com
activitat de direccid i coordinacié)

Per a establir el valor maxim o de saturacio6 s’ordenen els valors de totes les
candidatures de cada ambit de major a menor i, de forma general, la puntuacio
maxima s’estableix en el valor del segon decil, sempre que totes les valoracions dels
candidats en aquest 20% sigui superior a 0. Si en el 20% de les millors puntuacions
hi ha alguna igual a 0, el nivell de saturacio sera la minima puntuacié no nul-la. A les
candidatures que assoleixin o superin el valor de saturacio, se les assignara el valor
maxim (10 punts) i a la resta se’ls assignara la part proporcional, a partir del valor
de saturacio obtingut.

Periode d’avaluacio: Del curs académic 1992-93 fins el darrer curs finalitzat a la
data de la convocatoria

Font d’informacio: Info PDI

Observacions:
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Codi indicador: B31

Nom indicador: Participacio i coordinacié en projectes d’'innovacié o millora docent
finangats (volum d’ingressos)

Ruta: Requeriment: Docéncia / Criteri: Projectes d’'innovacié docent

Descripcio: Direcci6 i participacié en projectes d’'innovacioé o millora docent
financats

Forma de calcul: Aquest indicador s’obtindra de sumar el resultat dels imports dels
diferents projectes d’innovacié o millora docent en els que participa cada
investigador en relacio al nombre d’investigadors que participen en els mateixos.

En el cas de que la persona sol-licitant sigui el coordinador del projecte (investigador
principal), el volum total facturat es multiplicara per 2 i es dividira entre el nombre
total de participants. Aquesta especificitat només sera aplicable per aquells projectes
amb més d’un participant.

Per a establir el valor maxim o de saturacio s’ordenen els valors de totes les
candidatures de cada ambit de major a menor i, de forma general, la puntuacio
maxima s’estableix en el valor del segon decil, sempre que totes les valoracions dels
candidats en aquest 20% sigui superior a 0. Si en el 20% de les millors puntuacions
hi ha alguna igual a O, el nivell de saturacio sera la minima puntuacioé no nul-la. A les
candidatures que assoleixin o superin el valor de saturacio, se les assignara el valor
maxim (10 punts) i a la resta se’ls assignara la part proporcional, a partir del valor de
saturacio obtingut.

Periode d’avaluacio: Fins a la data de la publicacié de la convocatoria

Font d’informacié: DRAC

Observacions:
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Codi indicador: B32

Nom indicador: Participaci6 i coordinacio en projectes d’'innovacio o millora docent
finangats (numero de projectes)

Ruta: Requeriment: Docéncia / Criteri: Projectes d’'innovacié docent

Descripcio: Direccio i participacié en projectes d’innovacio o millora docent
financats

Forma de calcul: Aquest indicador s’obtindra de comptabilitzar el nombre total de
projectes en els que participa cada investigador, amb una ponderacié doble quan la
persona sol-licitant desenvolupa les tasques de coordinador/a del projecte
(investigador/a principal), sempre que en aquell projecte participi més d’'un
investigador.

Per a establir el valor maxim o de saturacio6 s’ordenen els valors de totes les
candidatures de cada ambit de major a menor i, de forma general, la puntuacio
maxima s’estableix en el valor del segon decil, sempre que totes les valoracions dels
candidats en aquest 20% sigui superior a 0. Si en el 20% de les millors puntuacions
hi ha alguna igual a 0, el nivell de saturacio sera la minima puntuacié no nul-la. A les
candidatures que assoleixin o superin el valor de saturacio, se les assignara el valor
maxim (10 punts) i a la resta se’ls assignara la part proporcional, a partir del valor
de saturacio obtingut.

Periode d’avaluacio: Fins a la data de la publicacié de la convocatoria

Font d’informacié: DRAC

Observacions:
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Codi indicador: B41

Nom indicador: Autoria de llibres, o capitols de llibres, docents, de nivell
universitari, materials docents de nivell universitari: autoedicions, material didactic,
material multimédia,...

Ruta: Requeriment: Docencia / Criteri: Elaboracié material docent

Descripcio: Autoria de llibres, o capitols de llibres, docents, de nivell universitari,
materials docents de nivell universitari: autoedicions, material didactic, material
multimédia,...

Forma de calcul:

Punts| Maxim
Llibres 5 25
Capitols de llibre 3 15
Altre material docent (excloent MOOC's) 1 5

Per a establir el valor maxim o de saturacio s’ordenen els valors de totes les
candidatures de cada ambit de major a menor i, de forma general, la puntuacio
maxima s’estableix en el valor del segon decil, sempre que totes les valoracions dels
candidats en aquest 20% sigui superior a 0. Si en el 20% de les millors puntuacions
hi ha alguna igual a 0O, el nivell de saturacio sera la minima puntuacio no nul-la. A les
candidatures que assoleixin o superin el valor de saturacio, se les assignara el valor
maxim (10 punts) i a la resta se’ls assignara la part proporcional, a partir del valor
de saturacio obtingut.

Periode d’avaluacio: Fins a la data de la publicacié de la convocatoria

Font d’informacio: DRAC/ Apartat desenvolupament i actuacié professional dels
mérits docents

Observacions:
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Codi indicador: B42

Nom indicador: Autoria d’articles de contingut docent o pedagogic, genériques o en
matéries propies de I'area de coneixement, i autoria de texts complets o abstracts,
publicats en les actes de Simposis, Jornades o Congressos de contingut pedagogic,
genériques o en matéries propies de I'area de coneixement

Ruta: Requeriment: Docencia / Criteri: Elaboracié material docent

Descripcio: Autoria d’articles de contingut docent o pedagogic, genériques o en
matéries propies de I'area de coneixement, autoria de texts complets o abstracts,
publicats en les actes de Simposis, Jornades o Congressos de contingut pedagogic,
genériques o en matéries propies de I'area de coneixement

Forma de calcul:

Punts | Maxim
Articles de contingut docent publicats en revistes no indexades 5 25
i articles text complet publicat en simposi / internacional
Articles de contingut docent publicats en revistes no indexades > 10
i articles text complet publicat en simposi / nacional
Abstract simposi internacional 2 10
Abstract simposi nacional 1 5

Per a establir el valor maxim o de saturacio s’ordenen els valors de totes les
candidatures de cada ambit de major a menor i, de forma general, la puntuacio
maxima s’estableix en el valor del segon decil, sempre que totes les valoracions dels
candidats en aquest 20% sigui superior a 0. Si en el 20% de les millors puntuacions
hi ha alguna igual a O, el nivell de saturacio sera la minima puntuacio no nul-la. A les
candidatures que assoleixin o superin el valor de saturacio, se les assignara el valor
maxim (10 punts) i a la resta se’ls assignara la part proporcional, a partir del valor
de saturacio obtingut.

Periode d’avaluacio: Fins a la data de la publicacié de la convocatoria

Font d’informacio: DRAC/ Apartat desenvolupament i actuacié professional dels
meérits docents

Observacions:
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Codi indicador: B43

Nom indicador: Elaboracio MOOC

Ruta: Requeriment: Docencia / Criteri: Elaboracié material docent

Descripcio: En aquest apartat, es considera com a MOOC (Massive Open Online
Courses) els cursos en obert en formacio a distancia. Es tindran en compte aquells
cursos que figurin a I'oferta formativa de la UPC

Forma de calcul: 10 punts per projecte MOOC elaborat

Per a establir el valor maxim o de saturacio6 s’ordenen els valors de totes les
candidatures de cada ambit de major a menor i, de forma general, la puntuacio
maxima s’estableix en el valor del segon decil, sempre que totes les valoracions dels
candidats en aquest 20% sigui superior a 0. Si en el 20% de les millors puntuacions
hi ha alguna igual a 0, el nivell de saturacio sera la minima puntuacié no nul-la. A les
candidatures que assoleixin o superin el valor de saturacio, se les assignara el valor
maxim (10 punts) i a la resta se’ls assignara la part proporcional, a partir del valor
de saturacio obtingut.

Periode d’avaluacio: Fins a la data de la publicacié de la convocatoria

Font d’informacio

https://www.upc.edu/ca/altra-oferta-formativa/mooc

Observacions:
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Codi indicador: B51

Nom indicador: Enquestes dels estudiants

Ruta: Requeriment: Docencia / Criteri: Avaluacié de I'activitat docent

Descripcio: Mitjana de la pregunta que reculli la valoracié global sobre I'actuacié del
professorat de les enquestes de I'estudiant.

Forma de calcul: Per obtenir la mitjana de les valoracions de les enquestes d’'un
periode determinat es fa la suma agregada de totes les valoracions i respostes
obtingudes de les enquestes individuals durant el periode sotmés a avaluacio i es
calcula la mitjana aritmética. El resultat obtingut s’arrodoneix a dos decimals.

Per a establir el valor maxim o de saturacio s’ordenen els valors de totes les
candidatures de cada ambit de major a menor i, de forma general, la puntuacio
maxima s’estableix en el valor del segon decil, sempre que totes les valoracions dels
candidats en aquest 20% sigui superior a 0. Si en el 20% de les millors puntuacions
hi ha alguna igual a 0, el nivell de saturacio sera la minima puntuacio no nul-la. A les
candidatures que assoleixin o superin el valor de saturacio, se les assignara el valor
maxim (10 punts) i a la resta se’ls assignara la part proporcional, a partir del valor
de saturacio obtingut.

Periode d’avaluacid: Del curs académic 1995-96 fins el darrer curs finalitzat a la
data de la convocatoria.

Font d’informacio: E-Enquestes de la UPC

Observacions:
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Codi indicador: B52

Nom indicador: Premis i reconeixements derivats de I'activitat docent

Ruta: Requeriment: Docéncia / Criteri: Avaluacié de l'activitat docent

Descripcio: Es comptabilitzaran els premis i reconeixements de 'ambit de la
docéncia que hagin estat informats i contrastats a DRAC.

Forma de calcul: Es comptabilitzaran els seglients premis i reconeixements de
caracter docent:

Punts | Maxim
Distincié Jaume Vicens Vives a la qualitat docent universitaria 8 8
Premi Consell Social a la Qualitat docent 5 5
Reconeixement UPC a mérits docents d'especial qualitat 1 3

Per a establir el valor maxim o de saturacio6 s’ordenen els valors de totes les
candidatures de cada ambit de major a menor i, de forma general, la puntuacio
maxima s’estableix en el valor del segon decil, sempre que totes les valoracions dels
candidats en aquest 20% sigui superior a 0. Si en el 20% de les millors puntuacions
hi ha alguna igual a 0, el nivell de saturacio sera la minima puntuacié no nul-la. A les
candidatures que assoleixin o superin el valor de saturacio, se les assignara el valor
maxim (10 punts) i a la resta se’ls assignara la part proporcional, a partir del valor
de saturacio obtingut.

Periode d’avaluacio: Fins a la data de la publicacié de la convocatoria

Font d’informacio: DRAC / persona que presenta la candidatura

Observacions:
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Codi indicador: B53
Nom indicador: Trams docents (basics)

Ruta: Requeriment: Docencia / Criteri: Avaluacié de I'activitat docent

Descripcio: Nombre de trams docents basics reconeguts

Forma de calcul: Es comptabilitzaran el nombre de trams de docéncia basics
aconseguits fins la data de la convocatoria.

S’aconsegueix la puntuacié maxima d’aquest indicador (10 punts) si el nombre de
trams de docéncia basics obtinguts és de 6.

Periode d’avaluacio: Fins a la data de la publicacié de la convocatoria

Font d’informacio: Info PDI

Observacions:
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Codi indicador: C11
Nom indicador: Participacio en agéncies internacionals, nacionals o autonomiques

Ruta: Requeriment: Compromis vers sistema universitari i de recerca/ Criteri:
Activitats externes a la UPC

Descripcio: Participacié en comissions consultores avaluadores

Activitat a comptabilitzar: Es comptabilitzara el nombre d’agéncies internacionals,
nacionals o autondomiques en les que s’ha participat en qualitat de president (o
equivalent), i de membre de la comissié. Queda exclosa la participacié com a revisor
de projecte.

Punts/any | Maxim

President o equivalent d’'una agéncia internacional 5 15
Altres membres comissio d’'una agéncia internacional 4 12
President o equivalent d’'una agéncia estatal 4 12
Altres membres comissioé d’'una agéncia estatal 3 9

Per a establir el valor maxim o de saturacio6 s’ordenen els valors de totes les
candidatures de cada ambit de major a menor i, de forma general, la puntuacio
maxima s’estableix en el valor del segon decil, sempre que totes les valoracions dels
candidats en aquest 20% sigui superior a 0. Si en el 20% de les millors puntuacions hi
ha alguna igual a 0, el nivell de saturacié sera la minima puntuacié no nul-la. A les
candidatures que assoleixin o superin el valor de saturacio, se les assignara el valor
maxim (10 punts) i a la resta se’ls assignara la part proporcional, a partir del valor de
saturacio obtingut.

Periode d’avaluacio: Fins a la data de la publicacié de la convocatoria

Font d’informacio: La persona que presenta la candidatura

Observacions:
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Codi indicador: C12

Nom indicador: Participacié en comités d'avaluacié de revistes indexades

Ruta: Requeriment: Compromis vers sistema universitari i de recerca/ Criteri:
Activitats externes a la UPC

Descripcio: Participacié en comités d'avaluacio de revistes indexades

Forma de calcul: Es comptabilitzara la participacié com a editor o membre del
comité de revistes indexades

Punts/any Maxim
Editor o editor in chief 8 24
Membre del comité editorial 3 15

Per a establir el valor maxim o de saturacio s’ordenen els valors de totes les
candidatures de cada ambit de major a menor i, de forma general, la puntuacio
maxima s’estableix en el valor del segon decil, sempre que totes les valoracions dels
candidats en aquest 20% sigui superior a 0. Si en el 20% de les millors puntuacions
hi ha alguna igual a 0O, el nivell de saturacio sera la minima puntuacio no nul-la. A les
candidatures que assoleixin o superin el valor de saturacio, se les assignara el valor
maxim (10 punts) i a la resta se’ls assignara la part proporcional, a partir del valor
de saturacio obtingut.

Periode d’avaluacio: Fins a la data de la publicacié de la convocatoria

Font d’informacio: DRAC / La persona que presenta la candidatura

Observacions:
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Codi indicador: C13

Nom indicador: Participacié en comités de programa/comité cientific de

Congressos Internacionals

Ruta: Requeriment: Compromis vers sistema universitari i de recerca/ Criteri:

Activitats externes a la UPC

Descripcio: Participacio en comités programa/comité cientific de Congressos

Internacionals

Forma de calcul: Es comptabilitzara la participacié com a membre del comité de

programa o president d’aquest comité

Punts
President del comité o equivalent (General Chair, Program Chair...) 5
Membre del comité de programa 2

Per a establir el valor maxim o de saturacio s’ordenen els valors de totes les
candidatures de cada ambit de major a menor i, de forma general, la puntuacio

maxima s’estableix en el valor del segon decil, sempre que totes les valoracions dels
candidats en aquest 20% sigui superior a 0. Si en el 20% de les millors puntuacions

hi ha alguna igual a 0, el nivell de saturacio sera la minima puntuacié no nul-la. A les
candidatures que assoleixin o superin el valor de saturacio, se les assignara el valor

maxim (10 punts) i a la resta se’ls assignara la part proporcional, a partir del valor

de saturacio obtingut.

Periode d’avaluacio: Fins a la data de la publicacié de la convocatoria

Font d’informacio: DRAC/ La persona que presenta la candidatura

Observacions:
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Codi indicador: C14

Nom indicador: Participacié en Comités Organitzadors de Congressos
Internacionals

Ruta: Requeriment: Compromis vers sistema universitari i de recerca/ Criteri:
Activitats externes a la UPC

Descripcio: Participacié en Comités Organitzadors de Congressos Internacionals

Forma de calcul: Es comptabilitzara la participacié6 com a membre del comité
organitzador o com a president d’aquest comité

Punts
President del comité organitzador o equivalent 3
Membre del comité 1

Per a establir el valor maxim o de saturacio s’ordenen els valors de totes les
candidatures de cada ambit de major a menor i, de forma general, la puntuacio
maxima s’estableix en el valor del segon decil, sempre que totes les valoracions dels
candidats en aquest 20% sigui superior a 0. Si en el 20% de les millors puntuacions
hi ha alguna igual a 0, el nivell de saturacio sera la minima puntuacio no nul-la. A les
candidatures que assoleixin o superin el valor de saturacio, se les assignara el valor
maxim (10 punts) i a la resta se’ls assignara la part proporcional, a partir del valor
de saturacio obtingut.

Periode d’avaluacio: Fins a la data de la publicacié de la convocatoria

Font d’informacio: DRAC/La persona que presenta la candidatura

Observacions:
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Codi indicador: C21
Nom indicador: Nombre de Punts de Direccioé i Coordinacio (DiC)

Ruta: Requeriment: Compromis vers sistema universitari i de recerca/ Criteri:
Activitats propies a la UPC

Descripcio: Nombre de Punts DiC aconseguits d’acord el Sistema de punts de
I'activitat académica del PDI vigent cada any

Forma de calcul: Es comptabilitzaran el nombre Punts DIC aconseguits fins la data
de publicacié de la convocatoria.

Per a establir el valor maxim o de saturacio s’ordenen els valors de totes les
candidatures de cada ambit de major a menor i, de forma general, la puntuacio
maxima s’estableix en el valor del segon decil, sempre que totes les valoracions dels
candidats en aquest 20% sigui superior a 0. Si en el 20% de les millors puntuacions
hi ha alguna igual a 0, el nivell de saturacio sera la minima puntuacio no nul-la. A les
candidatures que assoleixin o superin el valor de saturacio, se les assignara el valor
maxim (10 punts) i a la resta se’ls assignara la part proporcional, a partir del valor
de saturacio obtingut.

Periode d’avaluacio: Del curs académic 1992-93 fins el darrer curs finalitzat ala
data de publicacio de la convocatoria

Font d’informacié: Info PDI

Observacions

Vicerector de Politica de Personal Docent i Investigador - Pagina 64/70



UNIVERSITAT POLITECNICA
DE CATALUNYA
BARCELONATECH

Codi indicador: C22
Nom indicador: Catedres i aules d’empresa

Ruta: Requeriment: Compromis vers sistema universitari i de recerca/ Criteri:
Activitats propies a la UPC

Descripcio: Direccio en catedres i aules d’empresa

Forma de calcul:

Punts/any| Maxim

Director catedra empresa/any 5 15

Director aula empresa/any 3 9

Per a establir el valor maxim o de saturacio6 s’ordenen els valors de totes les
candidatures de cada ambit de major a menor i, de forma general, la puntuacio
maxima s’estableix en el valor del segon decil, sempre que totes les valoracions dels
candidats en aquest 20% sigui superior a 0. Si en el 20% de les millors puntuacions hi
ha alguna igual a 0, el nivell de saturacié sera la minima puntuacié no nul-la. A les
candidatures que assoleixin o superin el valor de saturacio, se les assignara el valor
maxim (10 punts) i a la resta se’ls assignara la part proporcional, a partir del valor de
saturacio obtingut.

Periode d’avaluacio: Fins a la data de la publicacié de la convocatoria

Font d’informacio: Area d’Economia

Observacions
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Codi indicador: C23

Nom indicador: Participacié en activitats de promocio dels estudis i millora de la
transicio secundaria — universitat

Ruta: Requeriment: Compromis vers sistema universitari i de recerca / Criteri:
Activitats propies de la UPC

Descripcio: Es tindra en compte la participacié en tasques de promocié i avaluacio
de la qualitat docents:

= Conferéncies en centres de secundaria

= Jornades d’orientacié

= Jornades de Portes Obertes

= Tutoria de treballs de recerca dels centres de secundaria
= Altres activitats de promocio

Forma de calcul: Suma de les participacions en les seguents activitats de promocié
dels estudis i millora de la transicioé secundaria — universitat:

= Conferéncies en centres de secundaria

= Jornades d’orientacié

= Jornades de Portes Obertes

= Tutoria de treballs de recerca dels centres de secundaria
= Altres activitats de promocio

Per a establir el valor maxim o de saturacio6 s’ordenen els valors de totes les
candidatures de cada ambit de major a menor i, de forma general, la puntuacio
maxima s’estableix en el valor del segon decil, sempre que totes les valoracions
dels candidats en aquest 20% sigui superior a 0. Si en el 20% de les millors
puntuacions hi ha alguna igual a 0, el nivell de saturacié sera la minima puntuacio
no nul-la. A les candidatures que assoleixin o superin el valor de saturacio, se les
assignara el valor maxim (10 punts) i a la resta se’ls assignara la part proporcional,
a partir del valor de saturacié obtingut.

Periode d’avaluacio: Del curs académic 1992-93 fins el darrer curs finalitzat a la
data de la convocatoria

Font d’informacio: Info PDI/ Apartat desenvolupament i actuacio professional de
merits docents

Observacions
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Codi indicador: D11

Nom indicador: Carrecs en corporacions publiques, col-legis professionals, ...,
vinculats amb ambits propis de la UPC

Ruta: Requeriment: Compromis extern (extensié universitaria) / Criteri: Professional

Descripcio: Activitat professional reconeguda

Forma de calcul: Es computen només aquells carrecs ocupats amb un periode
superior a un any

Punts/any| Maxim

President o equivalent 5 15

Vocal, secretari o equivalent 3 9

Per a establir el valor maxim o de saturacio6 s’ordenen els valors de totes les
candidatures de cada ambit de major a menor i, de forma general, la puntuacio
maxima s’estableix en el valor del segon decil, sempre que totes les valoracions dels
candidats en aquest 20% sigui superior a 0. Si en el 20% de les millors puntuacions
hi ha alguna igual a 0, el nivell de saturacio sera la minima puntuacié no nul-la. A les
candidatures que assoleixin o superin el valor de saturacio, se les assignara el valor
maxim (10 punts) i a la resta se’ls assignara la part proporcional, a partir del valor
de saturacio obtingut.

Periode d’avaluacio: Fins a la data de la publicacié de la convocatodria

Font d’informacio: La persona que presenta la candidatura

Observacions:
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Codi indicador: D21

Nom indicador: Col-laboracions en mitjans de comunicacié

Ruta: Requeriment: Compromis extern (extensio universitaria) / Criteri: Societat

Descripcio: Nombre de col-laboracions en el mitjans de comunicacio:

» Articles i col-laboracions en premsa (escrita o electronica), de divulgacio o
d’opinid, referides a ambits propis de la UPC

* Col‘laboracions amb radios i televisions, referides a ambits propis de la UPC

Forma de calcul: Suma de les col-laboracions en el mitjans de comunicacié en els
aspectes descrits anteriorment

Per a establir el valor maxim o de saturacio s’ordenen els valors de totes les
candidatures de cada ambit de major a menor i, de forma general, la puntuacio
maxima s’estableix en el valor del segon decil, sempre que totes les valoracions dels
candidats en aquest 20% sigui superior a 0. Si en el 20% de les millors puntuacions
hi ha alguna igual a 0, el nivell de saturacio sera la minima puntuacio no nul-la. A les
candidatures que assoleixin o superin el valor de saturacio, se les assignara el valor
maxim (10 punts) i a la resta se’ls assignara la part proporcional, a partir del valor
de saturacio obtingut.

Periode d’avaluacio: Fins a la data de la publicacié de la convocatoria

Font d’informacio: DRAC/ La persona que presenta la candidatura

Observacions:
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Codi indicador: D22

Nom indicador: Altres activitats de caire divulgatiu

Ruta: Requeriment: Compromis extern (extensioé universitaria) / Criteri: Societat

Descripcio: Nombre d’activitats de caire divulgatiu, referides a ambits propis de la
UPC:

» Conferéncies dictades en el marc de les Aules de la Gent Gran

» Altres conferéncies i participacions en taules rodones

» Direcci6, organitzacio i participacié en seminaris, cursos, exposicions i altres
activitats

Forma de calcul: Suma de les activitats de caire divulgatiu esmentades
anteriorment, referides a ambits propis de la UPC.

Per a establir el valor maxim o de saturacio s’ordenen els valors de totes les
candidatures de cada ambit de major a menor i, de forma general, la puntuacio
maxima s’estableix en el valor del segon decil, sempre que totes les valoracions dels
candidats en aquest 20% sigui superior a 0. Si en el 20% de les millors puntuacions
hi ha alguna igual a 0, el nivell de saturacio sera la minima puntuacio no nul-la. A les
candidatures que assoleixin o superin el valor de saturacio, se les assignara el valor
maxim (10 punts) i a la resta se’ls assignara la part proporcional, a partir del valor
de saturacio obtingut.

Periode d’avaluacio: Fins a la data de la publicacié de la convocatoria

Font d’informacio: DRAC/ La persona que presenta la candidatura

Observacions
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