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Resum

El nou marc de PEEES i l'experiéncia docent en las arees de I'Enginyeria i
I'Arquitectura, indueix a pensar en la introduccié de noves metodologies docents
motivades per la necessitat d’adaptar, en la mesura del possible, els coneixements
que I'alumne adquireix a la Universidad al mon professional de les empreses.

L'ensenyament a Enginyeria i Arquitectura, s’ha ha basat, tradicionalment, en
'aplicaci6 de models matematics. Aixi, els exercicis plantejats als alumnes es
redueixen, la majoria de vegades, a aplicar aquest models matematics. La realitat
professional és ben diferent, I'arquitecte i/o enginyer no tindra sovint temps de fer
analisis tant detallats com els que realitzava com alumne; és per aixd0 que sembla
aconsellable variar el model d’ensenyanga / aprenentatge.

Per tant en aquest treball, voldrem::

Planificar, aplicar i avaluar una innovaci6 metodologica amb activitats
d’aprenentatge actives i col-laboratives per treballar aspectes metacognitius,
per tal de desenvolupar I'enginy i la creativitat dels alumnes.

Generar, per aplicar dins de la metodologia, activitats recolzades amb material
hypermedia per tal de incentivar la participacié activa dels alumnes i millorar el
rendiment académic. Les eines tecnologiques en les que ens recolzarem seran:
Atenea, Prisma i material didactic propi.

Adaptar les nostres assignatures al nou model educatiu de I'espai europeu
d’educacié superior universitaria (EEES), preveient I'evolucié activa, tant del
model presencial com del semi-presencial.

Aprofitarem com a base les metodologies dissenyades i experimentades pel
nostre grup de recerca.

Paraules clau
Enginy, creativitat, metaconeixement.
Catalogacio segons aspecte d’actuacio docent

- Noves metodologies
- Avaluacio dels aprenentatges
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Ambit de coneixement UPC
Ambit o matéria principal beneficiaria del projecte

- Arquitectura
- Enginyeria

Destinataris

Alumnes de les diferents especialitats d’Enginyeria i Arquitectura.

També als alumnes del master de Secundaria de Tecnologia i FP de la UPC
En un principi s’aplicara als alumnes dels diferents professors i assignatures
que participen en el projecte, per tal de dur a terme una bona avaluacio del
meétode:

Nom

Acronim Codi Tipus

Quimica 340022 Troncal

Quimica 330054 Troncal

AEM2-MA 410211 Troncal

Fisica 320003 Troncal

ENRE 16227 Optativa

SDI1 14640 Troncal

DITE 14643 Troncal

INI-FP4 10208 OBT

INI-TEC 410204 OBT

DMAT 51114 ALE

ENIA 50703 ALE

MDPD5 1026 ALE

MAQU 51100 ALE

LMIC 14655 OBT

EXGR 340024 BAS

SOST 340001 Troncal

ACIN 340002 Troncal

F&T 32062  Troncal

XACO 11707 OBT

AEM2-MA 410211 Troncal

FCM 25014  Troncal

™ 25032  Troncal

Dibuix-l 11241 Troncal

EPPP 51783 ALE

Ara be cal dir que el méetode és aplicable a qualsevol assignatura del ambit de
la Enginyeria i la Arquitectura.

A més, com el nostre grup de recerca te docéncia amb alumnes Erasmus i
concretament, a I'ETSETB en el “Master in Photonics” part del Erasmus
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Mundus Master and Doctorate on “Photonics Engineering, Nanophotonics and
Biophotonics” (www.europhotonics.org), podrem treballar en angles amb
alumnes estrangers i valorar els efectes de la nostra innovacié en aquest
colelectiu d’alumnes.

Resultat

El projecte no esta finalitzat, esta en la fase d’aplicacié a l'aula i extraccio
d’estadistiqgues que avaluaran la bondat , o no, de la metodologia,. L'avaluacié
es fara segons les rubriques ja dissenyades.

El producte obtingut es una metodologia per potenciar I'enginy i la creativitat.
L'esquema de la figura ens explicita molt clarament en que consisteix la
metodologia:

-~ -MU LTIMETODOLOGIA

MAPAS CONCEPTUALES

CONSTRUCTIVISMO

COMPROMISO | ACTITUDES ATENCION

F 1. Metodologia del metaconeixement a I'aula docent.

La Metodologia proposada., te uns passos a seguir.

En general, els passos a seguir a I'implementar la metodologia proposada son:
e Avaluacio prévia al curs.

e Aconseguir en l'alumne una predisposicié i motivacié optimes per al seu
desenvolupament cognoscitiu i metacognitiu.

¢ Una vegada s’ha promogut la motivacié de I'alumne, s’ha de realitzar un procés
en el qual: s’estableixin els objectius de I'assignatura, s’ordeni la ment de
I'estudiant i se’l disposi de manera receptiva cap al que es mostrara del curs
(ex. exemples practics i reals d’aplicacions de manera introductoria).

e Es fonamental que I'alumne entengui el que se li ensenya a nivell funcional en
forma de blocs. Es per aquest motiu que se li demanara que elabori mapes
conceptuals de la informacié transmesa per a la posterior posada en comd amb
la resta de companys i el docent inclos.
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Maduracié de la informacié mitjancant treball personal i en grups cooperatius

amb exemples reals.

Plantejament de les assignatures.

FASES DEL PROCES
METODOLOGIC

FUNCIONS |
JUSTIFICACIO

ACTIVITATS

Presentacio i orientacio

Explicar Metodologia i
els seus objectius

Classe magistral
activa participativa

Construccio grup
cooperatiu

- Provocar intercanvi

- Madurar conceptes
- Desestabilitzar idees
propies

Crear grup
cooperatiu

Mapa conceptual en grup

Les mateixes que en la
construccié del grup, a
més a meés per a
detectar comprensio de
la metodologia i els
seus objectius

Treball en grup i
entrega individual
por escrit

Avaluacié precurs

Deteccid coneixements
previs

Test o prova

Interes d’'aquestes
primeres fases

- Detectar idees previes

- Desestabilitzar idees previes

- Produir insatisfacci6

- Generar conflictes cognitius

Teoria del concepte o
dispositiu

Explicar el disseny més
senzill

Classe magistral
activa participativa

Transferir criteris

Que els alumnes
coneguin els criteris i

Posar en comu a

d’avaluacio . .. |classe
objectius de l'avaluacio
Aplicar disseny a Treballar PBL gru
Enunciat 'p . y i grip
situacio real cooperatiu
4 - Entendre plantejament | Treballar PBL grup
m Mapa conceptual |, .= : .
o i objectius del disseny | cooperatiu

Institut de Ciéncies de I'Educacié — Universitat Politécnica de Catalunya

-5-




Disseny en grup

- Provocar intercanvi

- Madurar conceptes
- Desestabilitzar idees
propies

Treballar PBL grup
cooperatiu

Entregar memoria
escrita unica

Obligar a sintesi Unica a
partir d’'un esfor¢ comu

Treballar PBL grup
cooperatiu

Correccio6 del
disseny

Potenciar cooperaci6 en
grup

Presenta un Unic
alumne d’un Unic

grup

Professor
corregeix exercici

Detectar coneixements i
evolucié Metodologia

Posar nota fitxa,
no a I'examen

Heteroavaluacié

Aprendre dels errors i
d’altres possibles
dissenys

Alumnes
corregeixen altres
exercicis

Avaluar PBL

Professor torna a
corregir

Posar nota a
I'examen, afegir
correccions i
puntua als
correctors

Es tracta d’'un bucle iterat tres vegades, on el tercer es amb un PBL
definit per cada grup, aquest és el més complex amb el qual I'alumne
doéna idea del que s’ha apres.

Interés d’aquestes fases

- Donar informaci6 sobre procés de disseny
- Sedimentar aquesta informacio

- Dissenyar circuits d’aplicacio real
- Potenciar meta-coneixement, auto
aprenentatge i capacitat d’analisi

Presentaci6 disseny final

- Veure altres treballs

- Comparar el seu nivell
- Expressio oral

- Eficiencia
comunicativa

Exposicio a classe

- Estructuraci6 treball
- Profunditat
- Aplicacio real

Entrega informe
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- Implementacio idonia
- Optimitzar recursos

- Optimitzar costes

- Optimitzar temps

Disseny practic

Avaluacio del projecte

Com ja hem dit encara no s’ha avaluat; perd si dissemyat un pla especific
d’avaluacié a partir d'una Hipotesis de treball.

La pregunta que se'ns planteja davant el problema anteriorment esmentat és la
seguent:

Podem elaborar una metodologia per a I'ensenyament i l'aprenentatge de les
assignatures técnigues en I'Enginyeria basada en el perspectiva constructivista i en
concret en el material multimédia que permeti fonamentar la creativitat i I'enginy en els
alumnes de tal forma que incrementi el rendiment académic i el desenvolupament del
metaconeixement?

En el supodsit que la metodologia educativa proposada fos capac de millorar
I'aprenentatge significatiu i determinats aspectes de la metacognicié, caldria verificar si
es dbna en tots els estudiants. Per tant, en la investigacié es formularia la hipotesi
general que es mostra a continuacio:

L'aplicacié6 de material multimédia docent a I'aula permet al professor avaluar tots els
aspectes que defineixen la creativitat en I'esser huma, mentre es donin les condicions
adequades de gesti6 del coneixement en el centre.

A més a més, encara que la resposta a la pregunta i hipotesi formulada fos afirmativa,
seria necessari analitzar tal questié en forma de problemes simples:

e Hipotesi |I. Si es verifiquen tots els items relacionats amb la creativitat, podem
establir que l'alumne es capa¢ de desenvolupar-se com a enginyer expert
davant d’'un problema real.

Aquesta hipotesi és molt general, atés que els items a verificar serien: els
components del pensament creatiu i els limits en la imaginacié (avaluacié dels
bloqueigs en la persona), contemplant préviament: quines han estat les eines
computacionals o enfocaments que s’han desenvolupat en la creativitat, quin
estil s’ha predeterminat, si la interaccié amb la universitat ha estat la idonia, etc

e Hipotesi Il. Si es du a terme de manera optima la gestié del coneixement en el
centre docent, podem assegurar una bona transmissié i admissio de la
informacié per part de I'estudiant.

Aquesta hipotesi caldria desglossar-la, ja que s’ha d’analitzar: si es crea gestié
del coneixement o pel contrari encara hi ha un sistema de gestio tradicional a la
universitat, si tots els capitals que constitueixen lintel-lectual sén equitatius
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entre ells o hi ha un que hi destaca per sobre, si s’avaluen els moduls principals
que serveixen de guia per a determinar la situacié actual de l'organitzacio
respecte a la gestio del coneixement, quin és el pla 0 model que es segueix, si
hi ha factors limitadors de la GC, entre altres aspectes.

Desglossament de la Hipotesi I.

La Hipotesi | la dividiriem en les seglents:

Hipotesi |;. En la imparticié de I'assignatura es donen tots o almenys el 80%
dels components del procés creatiu (originalitat, iniciativa, fluidesa, divergéncia,
flexibilitat, sensibilitat, elaboracié, autoestima, motivacié, independencia,
pensament técnic, innovacid, invencio i racionalitzacio).

Per tal de verificar aquesta hipotesi, caldria efectuar una rubrica o questionari
en el qual s’avaluessin cadascun dels components del procés creatiu,
identificant quines son les barreres que s’hi detecten i si es contraresten
adequadament amb les formes d’estimulacié proposades en el treball teoric
d’investigacio del present document.

Hipotesi I,. S'identifiqguen els limits en la imaginacid (perceptius, emocionals,
culturals, ambientals i intel-lectuals) més propensos i es redueixen si és
possible.

Les barreres que actuen com a bloqueig en la imaginacio, i indirectament en la
creativitat, tal i com ja es va explicar son: perceptives, emocionals, culturals,
ambientals i intel-lectuals. Per tant, cal estudiar quines son les que més es
produeixen per d’aguesta manera pensar com podrien ser contrarestades o
gue caldria canviar. Aix0 permetra identificar les fortaleses i debilitats de la
persona i, alhora proporcionar la motivacié i coneixements necessaris pel
desbloqueig

Hipotesi I;. El tipus d’enfocament/s i estil de creativitat determinen I'enginy en
I'estudiant dins d’'una assignatura concreta.

Generalment, el pla destudis a I'Enginyeria es divideix en especialitats i
disciplines definides, les quals s'imparteixen amb poca relaci6 amb altres,
promovent aixi un saber classificat i categoritzat. Si enlloc de donar una
educacié basada en disciplines acotades, que condueix a un pensament rigid,
s’ensenya als alumnes a veure un problema des de perspectives diferents, les
categories seran més flexibles i les respostes més creatives.

L'estil creatiu d’'un subjecte es definiria com el mode en qué utilitza la
informacié per estimular la seva creativitat i avaluar idees. La investigacio en
aquest ambit ha demostrat que se’n destaquen quatre categories, per tant, a
'hora d’aplicar la nostra metodologia centrada en el metaconeixement, cal
saber quin és l'estil creatiu de cadascun dels alumnats i obtenir un perfil mig.
Recordem que les categories esmentades eren: transformador, visionari,
experimental i explorador. Cal dir, que es pot partir de la base en que tot
enginyer expert presenta els quatre estils de creativitat.
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Respecte als tipus d’enfocament, s’hi distingien diferents tipologies: per
funcions, basat en representacions del domini, gramatic, centrat en métodes
geometrics, ontologic, basat en el coneixement i el SCP (Solucié Creativa de
Problemes). En el cas de la metodologia a aplicar, es podria dir que
s'utilitzarien dos tipus d’enfocaments combinats entre si: el basat en el
coneixement (ex. Métode KIEF) i el SCP.

e Hipotesi I4. Les matematiques contribueixen a la integracié del treball Iogic amb
el creatiu.

Hi ha investigacions que asseguren que amb un entrenament adequat en la
matematica s'aconsegueix un increible estimul cerebral que millora tant la
capacitat d’analisi com I'activitat creativa.

En el cas de nens, l'estudi metodic de les matematiques pot canviar la
personalitat dels alumnes, fent-los passar de introvertits a comunicatius,
autonoms i responsables. En el cas dels adults, aquesta ciéncia potencia
I'activitat cerebral, perd els processos s6n més lents donat que el rendiment
intel-lectual i la capacitat de les neurones per formar nous circuits disminueixen
amb I'edat.

Si ens fixem, tot problema teoric o real que es pretengui resoldre en una aula
d’Enginyeria, la soluci6 d'aquest parteix d’'un model matematic o de la
modelitzaci6 de conceptes tecnologics a partir d’equacions o sistemes
matematics.

Desglossament de la Hipotesi Il.
La Hipotesi Il la dividiriem en les seglents:

e Hipotesi 1l; . L'organitzacié aprofita les interaccions dels individus que la
constitueixen amb [I'entorn, per absorbir informacié i convertir-la en
coneixement, a part de combinar-la amb les seves experiéncies, valors i
normes internes. D’aquesta manera s’assoleixen les quatre fases del cicle de
produccié del coneixement que establien Nonaka i Takeichu.

Els individus adquireixen nous coneixements directament d’altres persones o
mestres i els articulen d’una manera tangible (ex. dialeg) per posteriorment
combinar-los amb formes de coneixement explicit (ex. bases de dades) i la
seva propia experiéncia. Estableix les relacions de l'organitzaci6 amb els
agents del seu entorn, creant aixi una espiral.

e Hipotesi Il La universitat amb la metodologia proposada garanteix els quatre
factors claus respecte a la creacié de coneixement organitzacional (intencio,
autonomia, fluctuacid i caos creatiu, redundancia).

A partir del material multimédia es pretén treballar el metaconeixement i
fonamentar la creativitat i I'enginy, sigui: establint les condicions optimes que
permetin el creixement en espiral del coneixement, assegurar una certa
autonomia per tal que els estudiants generin noves idees o visualitzin els
conceptes apresos, establir diferents punts de vista envers a un problema,...
tenint clar que sempre ha d’haver una estimulacié a nivell d’interaccié Estableix
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les relacions de I'organitzacié amb els agents del seu entorn entre integrants i
I'ambient extern.

Hipotesi ll;. Els departaments de la universitat que apliquen la metodologia
proposada basada en el metaconeixement des de la vessant multimédia han
aconseguit evolucionar de la gestid tradicional a la del coneixement. Per tant,
encara que presenten un nivell organitzatiu elevat, han incrementat I'eficiencia
en la seva gestio.

En la gesti6 tradicional havia una acumulacié de procediments i normatives,
petits grups desconnectats entre ells (departaments que no col-laboren amb
altres), informacié no compartida...Mentre que quan s’assoleix el nivell de
gestio del coneixement, I'organitzacié passa a ser dinamica, multidisciplinaria,
es valora el capital intel-lectual o s’actua per processos, entre altres aspectes.

Cal destacar que si tots els departaments de la Facultat d’Enginyeria
adoptessin la mateixa forma de treballar, seria I'organitzaci6 en si la que
gaudiria de I'esmentat benefici global.

Hipotesi Il El capital intel-lectual esta constituit per un conjunt de recursos i
capacitats intangibles de diversa naturalesa amb diferents implicacions
estratégiques, els quals permeten funcionar a l'organitzacié i crear valor per a
la mateixa. En el desenvolupament de la metodologia proposada es tenen en
compte de forma equitativa els tres capitals que constitueixen a l'intel-lectual,
els quals son: 'huma, I'estructural i el relacional.

Amb la metodologia esmentada es pretén valorar el coneixement util per a
I'organitzacié que posseeixen les persones i els equips de la mateixa, aixi com
la capacitat per a regenerar-lo; establint les relacions de I'organitzacié amb els
agents del seu entorn i generant una millora continua.

Hipotesi lls. Quan s’aplica la metodologia basada en el metaconeixement per
mitja del multimeédia, en el procés sistematic d’administracié de la informacié es
duen a terme tots els subprocessos de gesti6 del coneixement: detectar,
seleccionar, organitzar, filtrar, presentar i utilitzar.

Si no es compleixen tots els processos de forma absoluta, no es pot passar al
seglient, atés que estariem creant buits interrelacionals.

Hipotesi llg. El diagnostic de la situacié actual de l'organitzacid6 mitjancant
I'analisi dels sis moduls principals (identificacié del coneixement, procés de
transmissio del coneixement, medis i tecnologia, presa de decisions, cultura
organitzacional i competivitat) assegura una bona GC a 'aula docent.

Tal i com ja es va comentar en el respectiu capitol d’aquest document, es
requereix d’'una auditoria del coneixement per tal de fer un analisi dels tipus de
coneixements que s'utilitzen, quina utilitat s’obté d'ells i quins “buits” seria
necessari completar. Es a dir, es busca filtrar els coneixements claus entre els
experts. El fet d'efectuar-ne una documentacié dels coneixements, permet
identificar i conéixer tota la informacié que s’emmagatzema en la memoria de
les persones i els ordinadors per d’aquesta manera convertir-los en actius
organitzacionals.
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En resum, cal avaluar cadascuna de les variables que identifiquen o defineixen
els sis moduls que serveixen com a guia per al diagnostic de la GC.

e Hipotesi Il; El model a nivell de gestié del coneixement que s’aplica en la

imparticio de les assignatures és principalment el e-learning, perd amb petits
detalls dels models sociotécnics.
Els models sociotécnics, enfocats al concepte “innovacié”, consideren
I'organitzacié com un sistema constituit per dos subsistemes: el tecnic i I'huma.
Per tant, es requereix determinar les necessitats de cadascun dels subsistemes
i, posteriorment, interrelacionar les variables detectades en un procés de
sintonitzacié conjunta. Mentre que el model e-Learning és una iniciativa o
plataforma de capacitacié tecnologica que es caracteritza per combinar els
ultims avencos tecnologics a nivell multimédia amb els mdltiples sentits de
'usuari i permetre adquirir habilitats i coneixements professionals mitjancant un
aprenentatge accelerat.

e Hipotesi llg L'organitzacié compleix amb els nou factors clau de la gestié del
coneixement, per la qual cosa té éxit el projecte i alhora s’evita de la millor
manera possible que es generin factors limitadors.

Recordem que els factors clau de la GC eren: cultura orientada al coneixement,
infraestructura técnica i institucional, suport del personal directriu i del
professorat, vincle amb el valor econdmic, orientacié al procés, practiques de
motivacid, estructura del coneixement, multiples canals per a la transferéncia
d’'informacié, partir d'un model i suport tecnologic coma de GC i considerar
escenaris alternatius.

En contraposicid, s’hi destacaven els factors limitadors: abséncia d’objectius,
falta de planificacié, responsabilitat difusa, contextualitzacid, confusio
conceptual i falta d’'una cultura adequada.

Com a exemple exposem dues de les 23 rubriques d’avaluacid, concretament la
Hipotesis 1.4, i la Hipotesi 1.1.

Concepte Sl NO
La solucid a un problema tedric o real parteix d'un
model matematic
Modelitzacié de conceptes tecnoldgics a partir
d'equacions o sistemes matematics

L"assignatura s'imparteix amb poca relacié amb altres

Proporcionar experiéncies que augmenten el potencial
creatiu

Autoconfianca dels estudiants per resoldre prablemes
Planificar investigacions per part de l'estudiant
Comptabilitzar interessos tedrics amb estétics
Estudiar fets en varies perspectives/contexts

Cercar equivaléncies simbdligues en I'experiéncia

Rubrica Hipotesi 1.4.
[Font: Elaboracié propia]
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Component
proces creatiu

Parametres que
s'estudien

Barreres

Formes d'estimulacié

Autoestima

Novetat No expressid divergent Cercar noves formes de resposta
Ornginalitat Imaginacio Segueix les tradicions Realitzacid de concursos
Singularitat Repressia informalitat Realitzacio activitats d'innovacié
Lideratge Inestabilitat grupal/personal Formacié reptes permanents
Anticipacid Desconfianga generalitzada Dinamiques participatives
Iniciativa Naturalisme Frustracié/inseguretat Exercicis d'agilitat
WVanguardia Apatia Laborateris de simulacio
Intuicia Falta d'entusiasme Analisis reflexius fortaleses i debilitats
Varietat/Agilitat pensament funcional Aferrament a idees base Cercar alternatives insolites i convencionals
Fluidesa Rapidesa resposta situacié imprevista Dificultat percepcio relacions C'quparla ment amb exercicis d'idees
Creacio liure de requisits No adaptacié a rutina diaria Us meétodes associacio coneixements
Capacitat de percebre el mén Ansietat/ Habit incontrolat Analitzar | comparar diferents punts de vista
Esperit critic (enforteix objectivitat) Inconformitat Exercicis de simulacid
Divergéncia Reflexid Persona aillada socialment Crear objectius (transforma problema en repte)
Metodologies alternatives Conductisme Disseny elements en condicions no habituals
Pensament lateral Por a confrontacié Desenvolupament situacions no convencionals
Enumerar varietat de conseqiéncies sobre una
Reflexid (tornar a examinar) Estereotip predominant accio especifica
Flexibilitat Argumentacid Abséncia convivéncia Cercar diversitat sobre fet'factors causants
Wersatilitat Abséncia afecte/comprensid Riguesa d'argumentacio respecte a alternativa
Projeccid Paralitzacié pensament Possibilitat de noves formes de coneixement
Percepcio (impressia del sentit) Rutina habit Identificar-se amb el problema plantejat
o Expressio (formes manifestar idees) Ritme vida poc flexiu Concentracio | compenetracio s'enllacen
Concentracio Pérdua afecte/solidaritat Incentivar els sentits de manera simultania
Ansietat pels desitjos de Exigéncia perfeccionament i qualitat en activitats
Determinacid/Perfeccionament realitzacio professionals
Elaboracio Disciplina Produccié accelerada forcada Us constant métodes/técniques --> Innovacid
Persisténcia/Fortalesa Escepticisme Exercicis de concentracid
Orientacid Negativitat en les accions Exercicis de manualitat
Confianga Desvaloritzacio de la persona Canviar forma de vida/pensament

Fortalesa (entusiasme, voluntat...)

Pracés educatiu basat en la
repressid/intimidacio

Reflexid de I'esser intern

Visio per aconsequir reptes

Falta d'estimuls/col-laboracié

Realitzar activitats de participacié amb docent

Forca impulsora de la creativitat

Estat psicolégic inestable
degut a interioritat medi

Psicoterapia = Estratégia d'harmonitzacio

Mode d'actuacié

Caréncia d'estimulsiparticipacid

Incentius en la propia tasca (grau dificultat)

Moativacio Conducta politécnica Dogmatisme Ambient social ofereix recursos
Establiment contradiccions Rigidesa/pessimisme en tasques Reconeixement/oportunitats
CercalSeleccid/Processament informacid Oferiment patronsimodels/normes Crear i simular situacions prablematiques
Independéncia |Valoracio critica resultats Abséncia autocontrol/autoavaluacid Variar correlacié activitat docent-alummne
Llibertat eleccié de vies projectesftasques Planificacid/Crganitzacid eines Incrementar grau complexitat tasques
Estimulacié patrens o models de Us de llenguatge col-loguial en métodes
Pensament Racnament dins especialitats técniques resposta sense explorar abans productius d'ensenyament
téenic Estimuls de raonament/imaginacia mitjangant
Pensament estructurat/lmaginacié Critica d'idees originals/productives disseny de projectes
Us dptim de recursos Visio unifuncional Visualitzar cares i angles de diferents elements
Capacitat mental per redefinir funcions Conformitat Canviar constantment preposicions d'idees
Innovacia Us de termes entre ells per reformular
Qualitat per transformar element en un altre | Rigidesa de paradigmes preblemes per avangat a la solucié
Patenciar l'eficiencia Blogueig desig de redefinicia Realitzar exercicis permanents de redefinicio
Abstraccia Abséncies metodolégigues Processos constructivistes educacié
Invencié AnalisiFraccionament realitat en parts Baixos nivells de coneixement Accid comunicativa i participativa

Sintesi

Obertura d'aspectes en diferents estils cognitius

Inventiva (capacitat d'enginyar)

Passivitat/ Conviccio "tot inventat”
Us asincranic funcions cerebrals

Combinacié harmonica indicadors de la creativitat

Racionalitzacié

Esperit critic

Frenar independéncia pensament

Optimitzar i multiplicar funcié producte

Capacitat d'afrontar el futur

Autoritarisme

Incitar la imaginacié

Capacitat descompasicio dels productes

No tolerar joc lliure d'idees

Estimular projeccié i potencialitats estudiant

Conclusions

Si ens centrem en concret en el

planteja una serie d’avantatges:

e Presenta finalitats determinades i apunta als canvis de conducta, fent que sigui

T 1. Rabrica Hipotesi 1.1.
[Font: Elaboracié propia]

model, veiem que en el seu aspecte conductista

possible la medicié amb exactitud dels mateixos.

e Requereix menor temps per resoldre simptomes greus i aguts de problemes

especifics.
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e Es un model objectiu, metodic, concret i explicit.

Pero destaca també pels seus aspectes negatius:

e La modificaci6 de la conducta és en realitat una manipulacid, obviant
I'autocontrol i 'autodomini. Tal i com va demostrar Milgram en el seu estudi.

e El model interpreta la conducta causa —efecte sense tenir en compte valors

morals o judicis étics de 'home.

| si comparem el cognitivista amb el conductista o el constructivista, podem observar

una série de diferéncies claus:

CONSTRUCTIVISTES

COGNITIUS

La ment filtra el que hi ha a I'exterior per tal
de produir la seva propia i Unica realitat.

La ment és una eina de referéncia pel moén
real.

Els humans creen significats, no els
adquireixen. Aix0 significa que els estudiants

El coneixement és independent de la ment i
pot ser “representat” dins de I'alumne.

transfereixen el coneixement del mén extern a
la seva memoria, realitzant interpretacions
internes basades en les experiéncies
individuals, i en conseqliéncia aquestes
estaran constantment obertes al canvi.

Cal dir que el projecte es aplicable a qualsevol mateéeria d’Enginyer i
Arquitectura. Ara cal avaluar-lo a les diferents assignatures dels
experimentadors i , a posteriori; poder-lo aplicar a altres assignatures; pero per
lo vist fins al moment tenim bones perspectives.

Ara be, com a experiencia molt transversal pot ser que calgui fer diferents
matisos en la seva aplicaci6. De moment contem amb tot el professorat que
s’ha implicat en el projecte i ara caldra generar més material especific per cada
assignatura per poder-ho aplicar i avaluar amb tota seriositat.

El projecte es prou ambicids i complex, com pe dedicar-hi esforcos humans i
monetaris per continuar-lo.
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