
Acords JPDI 15‐1‐2014 

 

En referència a la proposta de modificació del Règim de Dedicació del Professorat de la UPC 

Acord‐1 

En cas que enguany es faci l’avaluació, es demanarà que s’apliqui el document que actualment 

està publicitat a la web de la UPC (aprovat en el CG el juny de 2012) i no el que es va aprovar 

sense acord amb  la part social  l’octubre del 2013. També es demana que no es  torni aplicar 

cap  normativa  amb  efectes  retroactius  i  que  les  modificacions  que  surtin  d’una  propera 

negociació d’aquest document siguin  informades al PDI  i que s’apliquin un curs després de  la 

seva aprovació.  

Acord‐2 

No  entrar  a  negociar  a  corre  cuita  el  document  que  se’ns  ha  presentat.  Cal  establir  un 

calendari  per  negociar  amb  temps  suficient  uns  criteris  d’avaluació  del  professorat  més 

integradors,  i que per  tant  reflecteixin  la diversitat de perfils de professorat de  la UPC. Cal 

aconseguir uns criteris que es mantinguin estables al llarg dels anys. 

Acord‐3 

Demanar que els professors amb més de 60 anys puguin ser avaluats, només si ho demanen 

explícitament.  

Acord‐4 

Demanar que als professors que tinguin orientació docent se’ls apliqui el mateix criteri per a 

l’avaluació de  la recerca que s’aplica per als professors que fan gestió. És a dir, que se’ls pugi 

un nivell l’avaluació en recerca de forma automàtica. 

 

En referència a la proposta de modificació de les Orientacions Acadèmiques del Professorat 

de la UPC 

Acord‐5 

Demanar que als TEUS doctors no se’ls assigni per defecte el perfil docent. 

Acord‐6 

Que el següent paràgraf del document:  

En el cas que un professor amb orientació docent quedi vinculat a un departament que no sigui 

la seva unitat d’adscripció per  raons organitzatives,  tindrà una dedicació docent de 72 PAD  i 

s’avaluarà en recerca com a tal, tot i no impartir 108 PAD. 

Quedi redactat de forma més clara. Es proposa el següent redactat: 



En el cas que un professor amb orientació docent quedi vinculat a un departament que no sigui 

la seva unitat d’adscripció per  raons organitzatives,  tindrà una dedicació docent de 72 PAD  i 

serà avaluat en recerca com a professor amb orientació docent, tot i no impartir 108 PAD. 

Acord‐7 

Que es suprimeixi el punt “2. Baix rendiment docent i investigador” del document. 

Acord‐8 

No  entrar  a  negociar  a  corre  cuita  el  document  que  se’ns  ha  presentat.  Cal  establir  un 

calendari per  iniciar un procés de revisió global dels sistemes de punts PAD, PAR, el règim de 

dedicació i l’orientació acadèmica. 

 

En  relació  a  la  Normativa  reguladora  i  d’adequació  de  la  plantilla  de  Personal  docent  i 

investigador pel curs 2014‐2015. 

 Acord‐9 

Es demana la retirada del punt 3 de la normativa. 

Acord‐10 

Es demana modificar l’últim paràgraf de la normativa de convocatòria de places de lectors en 

els  termes  següents:  “... o el  termini d’audiència presencial que  s’hagi atorgat a  la persona 

interessada”.  També  es  demana  afegir  aquesta  modificació  al  document  que  recull  la 

normativa d’adscripció i vinculació. 


