Acords de la plenaria de la JPDI del 28 d’octubre del 2015

En relacié a la Negociacié de la Normativa de llicencies sabatiques i permisos de
mobilitat.

Acord 1

La JPDI creu que s’hauria de fer una analisi critica de la normativa actualment vigent i demana que el VR de
PDI expliqui que és el que, segons el seu parer, no funciona de les normatives actuals i que per tant son
aspectes a millorar. La JPDI demana que s’informi de quina ha estat la distribucié a les darreres
convocatories de les llicencies i permisos concedits, tant per departaments com per categories
professionals. Aquesta informacié ens permetra enfocar millor els canvis que caldria fer a la normativa
actual.

Acord 2

La proposta enviada pel VR de PDI especifica uns criteris generals que es valoraran a I’hora de concedir
llicencies i permisos, perd0 no detalla com es quantificaran aquestes valoracions. S’explica que la
quantificacié estara recollida a cada una de les convocatories. La JPDI demana que aparegui la quantificacio
de les valoracions a la normativa. Ja que d’altra forma es fa molt complicat que el PDI pugui planificar a mig
termini quan sol-licitara una llicencia sabatica o un permis de mobilitat.

En relacio als criteris generals que apareixen a la proposta:
Acord 3

Apareix un nou criteri “Conciliacié de la vida familiar amb la llicencia o permis”. Tot i que veiem
positivament que es tinguin en compte aquests aspectes, caldria aclarir aquest epigraf. La JPDI creu que
s’hauria de crear una normativa propia de la UPC que afavoris la conciliacié de la vida familiar i demanem
que s’hi comenci a treballar quan abans millor. Mentre no existeixi aquesta normativa veiem bé que els
criteris de conciliacid estiguin recollits en d’altres normatives.

Acord 4
Aixi mateix, demanem que aparegui un criteri de discriminacié positiva per rad de génere o de discapacitat.
Acord 5

La proposta enviada pel VR de PDI no inclou com a criteri per optar a una lliceéncia sabatica el cas dels TEUs
que estiguin finalitzant la tesi. La JPDI demana que aquest criteri, que apareixia a la normativa actualment
vigent, s’incorpori a la proposta.

Acord 6

Els conjunt de criteris generals acaben prioritzant I'activitat de recerca a I’"hora de concedir llicencies o
permisos. La JPDI creu que la valoracido de I'excel-lencia docent hauria d’estar al mateix nivell que la
valoracié de I'excel-léncia en la recerca.



En relacid a la Inclusié del PDI amb discapacitat o llarga malaltia

La JPDI valora molt positivament I'esperit que sempre ha regnat a la nostra universitat per tal d’atendre a
persones discapacitades o que pateixen una llarga malaltia. Sense menystenir el que s’ha fet fins ara,
pensem que la nostra universitat podria fer un pas més en pro de la igualtat d’oportunitats, igual que han
fet d’altres universitats espanyoles.

Acord 7

Demanem que s’elabori un Reglament de Mesures per a la Integracié del PDI amb discapacitat o que pateix
una llarga malaltia. Sol-licitem que en breu es convoqui una mesa negociadora per tractar aquest tema de
forma monografica.

En relacioé a la Recuperacio d’avantatges socials per als treballadors de la UPC

La JPDI constata que al llarg dels ultims anys s’han perdut els pocs avantatges socials que el personal de la
UPC tenia. La JPDI demana que es reconegui I'esfor¢ que ha fet el personal de la UPC en pro de la institucid i
insta a I’equip de govern que comenci a treballar per la recuperacié d’aquests drets.

Acord 8

Demanem que per tal d’anar comencant aquests procés de recuperacio el personal de la UPC torni a tenir la
matricula gratuita dels credits matriculats a la UPC, i que en puguin gaudir tant els treballadors com els seus
familiars directes.

En relacio a la Promocio del PDIF amb acreditacié a CU

Dimarts 27 d’octubre, la presidenta de la JPDI va participar en una reunid amb el Director General
d’Universitats, DGU, on se li pregunta quina sera la politica de la Generalitat en relacié a la promocié del
PDIF amb acreditacié a CU. El DGU explica que s’ha demanat al ministeri la possibilitat de fer una lectura
amplia del RDL d’onze de setembre. La peticid consisteix a que es pugui considerar el total de places
d’estabilitzacié com a cota maxima per a la convocatoria de places de promocid. El DGU va mostrar la seva
confianca en que la resposta del ministeri sigui positiva, i en aquest cas, abans d’acabar I'exercici 2015 ja es
podrien convocar places de promocid.

Acord 9

La JPDI demana que es negocii de forma immediata la normativa que servira per adjudicar les places de
promocid entre els departaments aixi com a la reglamentacié dels concursos de promocié interna. Cal
treballar per a que tan bon punt sigui possible Illangar les primeres convocatories, no calgui esperar a
negociar aquest tema i ja estigui tot a punt per convocar aquestes places de promocid. Esperem que abans
de tancar I'exercici 2015 pugui sortir una primera convocatoria. Atenent a que al llarg del 2015 a la UPC s’ha
convocat una vintena de places d’estabilitzacio d’agregats, es podrien arribar a convocar el mateix nimero
de places per a la promocid de PDI amb acreditacié a CU.



