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ACORDS DE LA JPDI - REUNIÓ 11 DEL 18 DE SETEMBRE DE 2020  

 

ACORD NUMERO 1 

 

En relació al Règim de Dedicació, i a la “Proposta d’actualitzacions dels criteris d’avaluació 
en docència i recerca del Règim de Dedicació del PDI de la UPC” que s’ha rebut des del 
Rectorat s’acorda: 

• Prioritzar en aquests moments el seguiment del que passarà amb l’avaluació d’aquest 
any, i intentar fixar quines seran les condicions o canvis que la pandèmia de la COVID-
19 implicarà en aquesta avaluació, i deixar per a més endavant el debat general de 
més de fons (objectiu, criteris, accions,...) del Règim de Dedicació.   

• Demanar una clarificació sobre el document rebut, que sembla més una declaració 
d’intencions que una normativa que s’hagi de negociar i aprovar. 

• Demanar que significa, i com s’aplicarà, el darrer punt que diu: ““Nota impacte del 
COVID en l’avaluació del RdD2020: En cas que l’assoliment dels criteris de recerca 
es pugui veure afectat negativament per la situació viscuda al 2n.Q del curs 19-20 
com a conseqüència del COVID, s’ampliarà el període per assolir l’indicador 
degudament, tal i com es concretarà a la convocatòria”. Cal veure com es concretarà 
en la convocatòria per a que la Junta es pugui posicionar i negociar. 

• Seguir mantenint la proposta que la Junta va acordar ja fa mesos, on es demanava 
que en aquestes circumstàncies especials de pandèmia no s’avalués al PDI (en 
aquests moments no pot ser avaluat amb els mateixos criteris utilitzats abans de la 
pandèmia). En cas de que, malgrat tot, es porti a terme aquesta avaluació, demanar 
que s’indiqui amb tota claredat i precisió de quina manera es procedirà amb aquelles 
avaluacions de PDI que empitjorin respecte al curs anterior (com no seran tingudes 
en consideració?, quines seran  les avaluacions registrades i/o guardades?). 

• Demanar una comissió paritària (Consell de direcció, Junta, Comitè) per a fer un 
estudi previ i poder encetar una negociació sobre qüestions generals i de fons 
(filosofia de base) del rol que ha de tenir el Règim de Dedicació a la UPC, i definir el 
marc general de la normativa. 

• Buscar la documentació que havia estat generat per la Junta anterior sobre qüestions 
de fons del Règim de Dedicació, i que ja havia aconseguit consens entre la Junta i el 
Comitè Laboral, per tal de que pugui ser un primer document de treball per iniciar el 
debat del sentit que un Règim de Dedicació hauria de tenir a la UPC. 
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