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ACORDS DE LA JPDI - REUNIÓ 13 DEL 30 DE NOVEMBRE DE 2020  
 
ACORD NUMERO 1 
Demanar a la Mesa Negociadora que el professorat d’universitat tingui el mateix tractament 
que tenen els professors de la resta de l’ensenyament (primària i secundaria) on sí que es 
fa una prova PCR abans de retornar a l’aula en cas d’haver estat en contacte amb la COVID-
19. 
 
ACORD NUMERO 2 
Malgrat l’assignació de places al Programa de carrera horitzontal del professorat associat no 
pertoca directament a la Junta, però considerant que aquesta problemàtica es pot comparar 
amb el que succeeix amb les càtedres (i que respon a una problemàtica de fons comuna), 
s’acorda demanar a la Mesa Negociadora quin és el número de persones associades que 
compleixen aquests requisits i que no poden finalment accedir a aquesta millora en la seva 
carrera horitzontal. Segons sigui la magnitud d’aquest valor numèric es podria valorar el que 
significaria donar entrada a aquestes persones que queden fora (malgrat verificar els criteris 
actualment establerts per la UPC). Alhora, considerant la priorització que fa cada 
departament, clarificar i detallar criteris així com introduir algun criteri relatiu a l’antiguitat que 
serviria d’un any a l’altre, minimitzaria el desànim que es produeix actualment entre associats 
que han complert amb els criteris establerts i no obtenen el subseqüent benefici. 
 
ACORD NUMERO 3 
Es demanarà més informació a la Mesa Negociadora sobre l’aprovació de l’Oferta Pública 
d’Ocupació de PDI 2020 que es presenta ara a final d’any, per tal de poder clarificar tipologia 
i numero de places que hi figuren, així com els criteris utilitzats. 
 
ACORD NUMERO 4 
Amb l’entrada del nou vicerector de personal i política universitària s’acorda que a la Mesa 
Negociadora es demanarà que es presentin les línies principals que marcaran la política de 
contractació, tant pel que fa a establir els criteris d’entrada de Lectors, com per a la 
contractació nova, les reposicions de plantilla, i les reconversions o canvis de contractacions 
de personal UPC. En relació a la convocatòria de places noves permanents, cal saber quines 
accions es portarien a terme si el nombre de candidats interns que tingues la UPC no fos 
suficient per a cobrir les places de la convocatòria d’estabilització que la UPC pogués fer 
(s’està pensant en places on participin els Ramon i Cajal i el professorat Lector de la UPC). 
Cal conèixer quina és la política universitària que es farà per a reequilibrar àrees de 
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coneixement deficitàries, i si es contemplarà o no l’opció de treure places obertes sota 
determinades circumstàncies. Els dos temes actualment pendents pels quals es demanarà 
una resposta ràpida al nou vicerector són les places de professorat Lector del proper any 
(criteris per a fixar el numero de places i les àrees de coneixement a les que s’assignaran) i 
la revisió del Programa de Càtedres. 
 
ACORD NUMERO 5 
En relació a l’actualització del reconeixement de càrrecs i responsabilitats dels departaments 
que es proposen aprovar, i que són canvis molt menors i favorables al PDI, s’acorda 
preguntar quina ha estat la raó o motivació que els ha propiciat. 


