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ACORDS DE LA JPDI - REUNIÓ 01 DEL 2020,  3 DE FEBRER DE 2020  
 
 
ACORD NUMERO 1 
 
Demanar al rector, durant la celebració d’un Consell de Govern, que un correu d’informació 
i condol pel decés d’un treballador de la UPC sigui fet des de rectorat per a tot traspàs que 
es produeixi en la comunitat UPC, independent del nivell de coneixença pública que pugui 
tenir la persona afectada. Amb aquesta petició es vol evitar qualsevol greuge comparatiu que 
es pugui desprendre d’actuacions no sistemàtiques del Rectorat davant dels decessos de 
treballadors UPC. També seria adient poder determinar la direcció de correu utilitzada, o que 
cal utilitzar, per fer arribar aquesta informació a tota la comunitat UPC.  
 
 
ACORD NUMERO 2  
 
Preguntar si el professorat emèrit actual, i que ho desitgi, podria demanar a partir de 
l’aprovació de la nova normativa, passar a la nova figura de professorat emèrit de recerca.  
 
 
ACORD NUMERO 3 
 
En relació al cobrament del 0.25% que pertocava per al 2019 i del 0.30% pel 2020, s’acorda 
que les persones de la Junta que vagin a la Mesa negociadora on es tracti aquest tema 
siguin les que pugin negociar el repartiment d’aquest augment, i que la proposta que facin 
sigui la de fer el repartiment de forma lineal i consolidable.  
 
 
ACORD NUMERO 4 
 
Amb relació a l’increment de pressupost que es preveu que rebrà properament la UPC, i 
després de constatar consens en la idea d’utilitzar aquest increment de pressupost per a 
augmentar la plantilla maximitzant el nombre de places de nova creació, sense importar si 
són de funcionaris i/o laborals, s’acorda traslladar aquesta demanda al consell de govern, 
així com a la Mesa negociadora. Es vol insistir que poder disposar d’una foto de la plantilla 
UPC ajudaria en una futura convocatòria de places estructurals i de places conjunturals, 
alhora que es podria considerar el criteri geogràfic, a més a més, del criteri departamental, 
la qual cosa seria beneficiós per a una millor distribució de nova plantilla.  
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ACORD NUMERO 5 
 
La Junta és mostra favorable a fer pública la següent declaració sobre els atacs a la llibertat 
d'expressió i pensament a la UPC.  
 
“Els estatuts de la UPC estableixen: 
 
Article 5.4. La Universitat Politècnica de Catalunya ha de cultivar l’esperit crític de la ciència 
i de l’art i els principis de la llibertat de docència i de recerca, i ha de fomentar l’ús pacífic i 
respectuós amb els drets humans dels coneixements científics, tècnics, artístics i 
humanístics, i els ha de posar al servei de la construcció d’una cultura de pau. La Universitat 
Politècnica de Catalunya propugna que el coneixement ha de ser accessible i compartible, 
com a bé comú que ha de beneficiar la societat i ha de facilitar el desenvolupament humà. 
 
Article 5.5. El desenvolupament de la vida universitària de la Universitat Politècnica de 
Catalunya s’inspira en els principis de llibertat, democràcia, justícia, solidaritat, igualtat 
d’oportunitats, sostenibilitat i respecte a la pluralitat. La Universitat ha de vetllar perquè 
aquests principis siguin efectius. 
 
Article 2.2. El Consell Social, el Consell de Govern, el Claustre Universitari i el rector o rectora 
han de vetllar pel manteniment i per la defensa jurídica de les competències de la Universitat 
en l’àmbit de la seva autonomia. 
 
La Junta de PDI de la UPC considera que la llibertat de càtedra i d'expressió del seu personal 
acadèmic és imprescindible per tal de dur a terme aquestes i les altres tasques que li 
encomanen els seus estatuts. En conseqüència, rebutja qualsevol ingerència externa en 
l'activitat acadèmica i reclama al Rector de la UPC la defensa d’aquest dret inherent del 
professorat universitari.”  
 


