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ACORDS DE LA JPDI - REUNIÓ 02 DEL 9 DE MARÇ DE 2020  
 
 
 
ACORD NUMERO 1 
 
Sol·licitar la convocatòria immediata del Comitè de Seguretat i Salut per valorar les mesures 
de prevenció i les actuacions relatives a l'epidèmia del virus COVID-19. Tot i reconèixer 
l'existència del comitè d'emergències de la UPC, la Junta considera que el Comitè de 
Seguretat i Salut és l'òrgan natural per acordar amb la part social les accions pertinents 
davant d'un risc com el que representa el COVID-19. 
 
 
ACORD NUMERO 2  
 
Demanar més recursos econòmics per a la convocatòria de llicències sabàtiques i de 
permisos de mobilitat externa. 
 
 
ACORD NUMERO 3 
 
Demanar el nombre de sol·licituds rebudes o peticions fetes en la convocatòria de captació 
de professorat 2020 en aplicació del criteri 3, el qual preveia la distribució de places en 
aquelles unitats amb mancances de professorat a temps complet en àmbits molt específics, 
així com demanar els criteris de la selecció que s’han utilitzat per a la distribució de les places. 
 
 
ACORD NUMERO 4 
 
S’aprova el text següent per a portar al Consell de Govern:  
“Davant la ratificació del “Real Decreto-ley 14/2019, de 31 de octubre, por el que se adoptan 
medidas urgentes por razones de seguridad pública en materia de administración digital, 
contratación del sector público y telecomunicaciones” al Congrés dels Diputats, d’acord amb 
l’article 5.5 dels Estatuts de la UPC: 
 

El desenvolupament de la vida universitària de la Universitat Politècnica de Catalunya 
s’inspira en els principis de llibertat, democràcia, justícia, solidaritat, igualtat 
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d’oportunitats, sostenibilitat i respecte a la pluralitat. La Universitat ha de vetllar perquè 
aquests principis siguin efectius. 

 
I d’acord amb les conclusions del Claustre Extraordinari de 21 de maig de 2019: 
 

Fomentar actuacions per posar en valor el compromís social de la UPC i establir 
mecanismes per intensificar-lo. 

 
Demanem una presa de posició de la UPC tal com ho han fet tant el Col·legi Oficial 
d’Enginyeria Informàtica de Catalunya (COEIC) com l’Associació Catalana d’Enginyers de 
Telecomunicació (Telecos.cat). 
 


