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ACORDS DE LA JPDI - REUNIÓ 03 DEL 22 D’ABRIL DE 2020  

 

ACORD NUMERO 1 

Preguntar al vicerector on cal contextualitzar alguns punts del document “Quanties de les 
indemnitzacions per raó de servei (dietes) del personal de la universitat” que la Junta 
considera un excés de burocràcia incomprensible, i fins i tot, absurda, pel que pot arribar a 
reportar la seva execució (Acord 1). 

 

ACORD NUMERO 2  

Demanar el perquè l’únic lector de la Resolució de la convocatòria 2019/2 del Programa 
d’Estabilització amb sol·licitud exclosa, no va ser avaluat del Regim de dedicació del 
professorat (motiu pel qual ha estat exclòs). També es demanar fer notar el baix nombre de 
dones en aquesta convocatòria (dues dones d’un total de 13 candidatures). 

 

ACORD NUMERO 3 

A la Mesa negociadora, i en relació al Règim de dedicació del professorat, s’aprova defensar 
la proposta A en primer lloc, i després, si s’escau, defensar la proposta B, on les propostes 
són: 

A - Demanar que no es faci el Règim de dedicació. 

B - Avaluació del Règim de dedicació només amb l'enquesta de tardor. Si el professor la 
rebutja després de conèixer el resultat, l'avaluació s'elimina i val la del curs 19-20. 

 

ACORD NUMERO 4 

En relació a la planificació del desconfinament, es demana que s’aclareixin i/o es donin més 
detalls sobre alguns dels punts o temàtiques que presenta el document provisional i pendent 
de negociació “Planificació del desconfinament establert a la UPC per l’actual estat 
d’alarma”. Indicar als delegats que van al Comitè de Seguretat i Salut que defensin aquests 
punts temàtiques que siguin pertinents en aquest context en la propera reunió a la que 
acudeixin. 

 

ACORD NUMERO 5 

Una possible solució en aquests moments excepcionals per a cobrir baixes de professorat 
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seria que companys d’aquest professorat que cobreixin aquestes baixes per bona voluntat, 
puguin tenir alguna retribució econòmica complementaria (ja que no es preveu fer cap tipus 
de contractació temporal). Preveient que aquesta situació es pot repetir en un futur, es 
considera adient exposar aquesta opció en la propera Mesa. 

 

ACORD NUMERO 6 

Demanar que la contractació de professorat per al proper curs s’ajusti a la planificació de la 
docència a desenvolupar com si fos docència presencial, amb independència de la incertesa 
que es pugi generar en el seu moment per la situació de l’epidèmia, alhora que poder 
conèixer el treball que es fa per a posar a punt el proper curs, ja que si aquesta planificació 
de la docència es fa conjuntament amb la participació de la JPDI i del Comitè, un cop feta, 
ja no caldria negociar-la amb els representants sindicals.  


