ACORDS DE LA JPDI - REUNIO 1 DEL 3 DE FEBRER DE 2021

ACORD 1

Demanar al Vr que en el cas de que una unitat faci un informe desfavorable (negatiu), atenent a la
transcendéncia que pot tenir, es verifiquin els motius que s’alegen, els quals han de ser fonamentats
i contrastats amb la documentacio aportada. S’ha d’evidenciar de forma clara quin son els elements
atenent a normativa que es valoren, i demostrar o acreditar que no s’han assolit o complert de forma
correctament. Les dades existents sobre les que es basa I'informe emés s’han d’exposar de forma
clara.

ACORD 2

Demanar al Vr a l'inici de la MN, i en acabar el seu informe inicial, que presenti les seves linies
generals d’actuacio pel que fa a la politica de personal, recordant que aquesta peticié ja s’havia fet a
l'inici de la seva nova etapa, perd que encara no s’ha obtingut cap resposta.

ACORD 3

En relacio a la Proposta per a la Modificacié del Programa de Catedres de la UPC, portar a la Mesa
Negociadora les seglents peticions:

¢ Modificar la condicié “Ratio homes/ Ratio dones = 3.9 > 1.2” que s'utilitza per aplicar el factor
de génere canviant el valor 1.2 per 1.

¢ Incrementar el numero de catedres que puguin sortir durant aquesta convocatoria, ja que es
considera que el numero de 50 places és insuficient per a resoldre el tema de la borsa
d’acreditacions que hi ha actualment.

e Aclarir i unificar la utilitzacié de les férmules i algorismes que apareixen en diferents parts de
la documentacié tramesa.

e Revisar la utilitzacié dels coeficients binaris en I'avaluacié final per tal que puguin representar
estats “entremitjos” o graus diferents d’assoliment en el mérit que avaluen.

e Demanar la informacié (en format anonim) de quantes persones no han obtingut els valors
maxims en els coeficients binaris que hi ha en els apartats d’avaluacié de merits-Informes
(centre docent i departament) i d’avaluacié de meérits-Enquestes, i que per tant, han estat
penalitzats amb un valor 1 en el coeficient (en lloc del valor 2). Alhora que poder disposar de
les puntuacions obtingudes en les enquestes de totes les persones que participen en aquest
programa (en format anonim).

e Poder tenir un grafic de dispersiéo amb les notes que els candidats han obtingut amb l'arbre
de requeriments i les notes donades per la CSAPDIU.

ACORD 4

Demanar que el Rectorat i/o Vr faci arribar directrius genériques a tots els centres/departaments de
com procedir davant de determinades situacions relatives a la pandémia i I'activitat docent, de forma
que hi pugui haver uniformitat de criteri en totes les unitats. Davant d’assumptes similars no s’haurien
d’obtenir respostes diferents segons quin sigui el centre, departament o entorn més proper (sempre
respectant les mesures sanitaries establertes i el personal especialment sensible a la COVID-19).



Per exemple, pel que fa a la disponibilitat de mascaretes FFP2 per a practiques, les vigilancies
d’examens presencials, o I'existéncia de classes/sessions presencials, cal tenir criteri un criteri clar
que caldria ser tramés (o recordat) a tot el PDI durant el desenvolupament del segon quadrimestre.



