
ACORDS DE LA JPDI - REUNIÓ 8 DEL 13 D’OCTUBRE DE 2021 
 
ACORD 1 
Demanar a la propera Mesa Negociadora informació sobre la gestió i situació actual d’aquest fons addicional 
que cal repartir abans de finalitzar l’any, informació sobre la seva quantia, i de la legalitat i el context en què 
s’emmarca la seva utilització. 

 

ACORD 2 
Demanar informació a la Mesa Negociadora sobre l’estat del protocol de llarga malaltia que s’havia estat 
treballant fa uns mesos, i del que encara no se sap res de com va acabar el seu redactat definitiu. 

 

ACORD 3 
Es reitera un acord anterior que no ha obtingut encara una resposta completa: Revisar la normativa del que hi 
ha publicat al web de la UPC en relació a la situació de vulnerabilitat i d’especialment sensible enfront del 
SARS-CoV-2 del PDI, i fer arribar a la Mesa Negociadora unes qüestions relacionades sobre teletreball i 
mobilitat, entre altres consideracions, que puguin condicionar possibles estratègies o alternatives a seguir per 
a aquestes persones en aquest tema de riscos laborals, amb el propòsit de poder orientar millor al professorat 
que sol·liciti indicacions o suport a la JPDI. 

 

ACORD 4 
Per a treballar el tema de la proposta de protocol de mobilitat forçosa del PDI hi ha consens per tal que el grup 
de treball per part de la Junta estigui format per un representant de cada sindicat (1 I-CSC, 1 CCOO, 1 UGT, 1 
CSIF). S’acorda que cada sindicat proposarà una persona per a formar part d’aquest grup de treball. 

 

ACORD 5 
Demanar a la Mesa Negociadora informació per a tenir diverses “fotos” de la plantilla del PDI (per departaments 
i per seccions departamentals) corresponents a diferents moments temporals durant aquests darrers anys, i 
una foto d’estimació de futur (amb les possibles jubilacions), per a valorar l’eficàcia dels criteris aplicats 
darrerament en el repartiment de places de captació, i poder pensar en possibles millores de criteris i indicadors 
per a abordar l’adequació de la plantilla del PDI a les necessitats de docència a través de la distribució de 
noves places de lectors. 

 

ACORD 6 
Demanar a la Mesa Negociadora que faci una presentació de l’evolució dels departaments en els darrers anys 
per a veure l’efecte que ha tingut la política de personal aplicada, i si aquesta política han permès corregir o 
millorar l’evolució en el temps dels departaments. 


