ACORDS DE LA JPDI - REUNIO 4 DEL 4 DE MAIG DE 2022

ACORD 1

Demanar a la Mesa negociadora que s’activi la permanent del Comite de Seguretat i Salut, i la seva
reglamentacié, amb el propdsit d’aconseguir reunions més agils, facilitant la tramesa d'informacio i la
consideracio de questions diverses que vagin sorgint.

ACORD 2

Demanar que s’inclogui la proposta de tractament especial als majors de 60 anys tramesa en I'ordre del dia de
la propera Mesa, per tal de no endarrerir més la discussié sobre aquest tema.

ACORD 3

Després de revisar el document “Resultat de I'avaluacié del RdD convocatoria 2021” es genera el debat sobre
el que fa realment la UPC amb aquests resultats. Que fa la UPC per a millorar? Quin Us constructiu se’'n deriva
d’aquests resultats que tants esforgos i recursos consumeix (a part d’aplicar un “castig” al PDI que es situa en
posicions desfavorables)?. No es detecten reformulacions per a pal-liar o reconduir a companys/es que no
assoleixen valoracions favorables (per exemple, en la part de recerca). Tampoc no hi ha visibilitat de quin tipus
de “premi” o recompensa es dona a I'excel-léncia (ni si 'excel-léncia és la classificacié AA). Es considera adient
visualitzar també en aquest tipus de documents d’avaluacié del PDI una perspectiva de “premiar” (i que no
fossin Unicament utilitzats en la perspectiva de “castigar”). S’acorda per consens fer arribar aquests comentaris
a la propera Mesa negociadora. També es preguntara si en aquesta avaluacié del PDI, aquelles persones que
tenien pendent I'avaluacio de recerca per a poder procedir al repartiment i pagament dels fons addicionals, ara
ja han estat incloses.



