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SOBRE LA SITUACIÓ DE LA PLANTILLA DE PERSONAL DOCENT IINVESTIGADOR 
 
MOCIÓ presentada al punt 2 de l'ordre del dia 
Sessió del Claustre Universitari del 24/2/2014 
 
Motivació 
 
Els darrers anys, la plantilla de personal docent i investigador de la nostra universitat ha patit 
greument  les conseqüències d' una política de retallades del finançament del serveis públics, 
especialment dràstica a les universitats públiques catalanes, i molt particularment a la UPC. 
 
• La  ja de per si escassa taxa de reposició dictada pel Govern d'Espanya (10% en el cas del 

PDI) no s'ha arribat a aplicar a la nostra universitat. 
La darrera convocatòria de concursos de PD/ permanent va tenir lloc l'abril de 2011. 
(Font: antiga web de concursos de la UPC) 
 

• El Govern de la Generalitat de Catalunya ha reorientat el pla Serra i Húnter a la captació de 
nou professorat tot centralitzant la convocatòria de places i la seva resolució ‐ envaint, dit 
sigui  de  pas,  les  competències  de  les  universitats  en  la  selecció  del  seu  personal, 
prèviament acreditat per agències independents. Finalment, el pla s'està manifestant com 
una eina ineficaç. 

La nova edició del Pla, per al període 2012‐2015 es va aprovar a la sessió del Govern de 
la Generalitat de Catalunya el 3 de juliol de 2012, i havia de permetre la con tractació 
de 500 professors a  les universitats públiques catalanes. Quasi dos anys més  tard,  la 
primera convocatòria encara no està resolta. Consta de 75 places, de les quals tan sols 
8 corresponen a la UPC. (Font: web de la Generalitat de Catalunya) 
 

• El  finançament de  la  recerca ha patit una disminució de  l'ordre del 40% des de 2009 als 
pressupostos generals de l'estat, amb ella ha disminuït la captació de personal investigador 
pre‐doctoral i post‐doctoral en convocatòries públiques competitives. 

El  personal  investigador  de  convocatòries  competitives  ha  passat,  a  la  UPC,  de  80 
persones el 2006 a 38 el 2013, i el personal investigador en formació de convocatòries 
competitives ha passat de 330 persones el 2007 a 248 el 2013. (Font: portal de dades i 
indicadors de la UPC) 
 

• La nostra universitat disposa de programes per a retenir (estabilitzar) professorat temporal 
acreditat, però des de fa quasi 3 anys no hi ha convocatòries de places d'estabilització de 
PDl, com tampoc no hi ha concursos de promoció. 

Des de la darrera convocatòria de concursos per a places permanents, 96 persones han 
superat el programa d'estabilització previst per la nostra universitat, del qual s'han fet 
3  convocatòries,  i  tanmateix  segueixen  esperant  una  oportunitat  d'estabilització. No 
s'ha dut a terme cap convocatòria del programa de promoció. {Font: Butlletí UPC) 
 

• Es  preveu  un  alt  nombre  de  jubilacions  els  propers  anys  a  la  UPC.  La  seva  distribució 
desigual  podria  posar  en  dificultats  diversos  centres  docents,  departaments  i  grups  de 
recerca. 

La  jubilació del professorat  funcionari és voluntària a partir dels 60 anys  i  forçosa als 
70, la del professorat contractat segueix la regulació laboral ordinària. El curs 2011‐12, 
la UPC tenia 236 professors f uncionaris i 89 contractats en la franja entre els 60 i els 70 
anys,  i  251  funcionaris  i  91  contractats  en  la  franja  dels  55  als  59  anys.  (Font: 
Estadística de personal al servicio de las universidades, MECyD) 
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Amb  tot això pateixen  les persones  i  la  institució. D'una banda, professionals amb una gran 
formació i qualificació, prèviament acreditats amb criteris exigents per agències independents 
com  l' AQU  o  l' ANECA,  no  troben  una  oportunitat  estable  a  casa  nostra. D'altra  banda,  la 
nostra universitat no pot planifica r adequadament la renovació i la reposició del professorat i 
el personal investigador. En resum, no pot construir el seu futur, per seguir sent un referent de 
docència  i recerca d'alta qualitat, com sempre ha estat  i vol seguir sent. Els serveis públics  i, 
entre  ells,  la nostra universitat,  són una eina de  garantia de progrés per  al país  i d'igualtat 
d'oportunitats per a les persones. 
 
Per tot això, el Claustre Universitari adopta la declaració i els acords que segueixen. 
 
Declaració 
 
El Claustre Universitari de la UPC considera que aquesta situació no es pot perllongar més, i 
fa pública la seva preocupació pel bloqueig de la plantilla de personal docent i investigador, 
que  impedeix captar  i  retenir talent, planificar  la renovació  i  la reposició de  les nombroses 
jubilacions  previstes,  i  dignificar  la  situació  laboral  de  professionals  que  no  veuen  prou 
reconeguda la seva tasca i la seva vàlua. 
 
Acords 
 

1) Encarregar  al Consell de Govern que  aprofiti  a  fons  les oportunitats de  captació de 
personal docent  i  investigador estable, així com també  les convocatòries de personal 
investigador en formació i de personal investigador. 
 

2) Encarregar al Consell de Govern que explori i utilitzi totes les alternatives al seu abast 
per a l'estabilització del personal docent i investigador que hagi superat els processos 
d'avaluació. 

 
3) Encarregar  al Consell de Govern que  estudiï  i  apliqui  la possibilitat de  concursos de 

promoció del personal docent i investigador. Això, de retruc, permetria millorar la taxa 
de reposició. 

 
4) Encarregar al Consell de Govern que vetlli perquè  les mesures anteriors serveixin per 

equilibrar quantitativament i qualitativa la dotació de PD l entre les diverses unitats. 
 

5) Encarregar  al  rector  i  a  tot  el  Consell  de Direcció  que,  en  representació  de  la UPC, 
manifesti  aquesta  posició  de  la  nostra  universitat  davant  totes  les  autoritats 
educatives,  governamentals  i  legislatives,  per  tal  de  revertir  la  situació  el  més 
ràpidament possible. 
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PERSONES SIGNATÀRIES DE LA MOCIÓ 
 
AGUILERA MILLAN, ANGEL 
ALVAREZ MARTINEZ, CARLOS 
ANGULO BAHON, CECILIO 
ARCAS ABELLA, Oriol 
FABREGAS BARGALLO, FRANCESC XAVIER 
FERRER ANGLADA, NURIA 
HERNANDEZ MARSA, SANDRA 
JURADO MARCO, CONSUELO 
MARCO GOMEZ, JORDI 
MARTINEZ FARRE, FRANCESC XAVIER 
MORILLAS MARTINEZ, FRANCISCO JAVIER 
RODRIGUEZ CANTALAPIEDRA, INMACULADA 
RODRIGUEZ GILI, CARLOS 
SIMO GUZMAN, JOSE 
TALLON MONTORO, M. Carmen 
TEIXIDO ROMANOS, JOSE ORIOL 
TRIBO BUSQUETS, JOSE 
VERDUGO ARIAS, FERNANDO 
VILLAVERDE GARCIA, Jose Alberto 
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