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Adaptació parcial als Estatuts UPC 2012 del Reglament del Departament d'Òptica i 
Optometria 

 

 

1. L’Article 1. Objecte de l’actual reglament del departament d’òptica i optometria (Acord núm. 
31/2004 del CU) queda redactat de la següent forma: 

Aquest reglament té com a objecte regular l'organització i el funcionament del Departament 
d’Òptica i Optometria de la Universitat Politècnica de Catalunya. 

 
2. L’Article 8. Composició del Consell de l’actual reglament del departament d’òptica i 

Optometria (Acord núm. 31/2004 del CU) queda redactat de la següent forma: 
 
El Consell de Departament està format per (article 83 dels Estatuts de la UPC): 
1. Membres nats: 

a) El director o directora. 
b) Els subdirectors o subdirectores. 
c) El secretari o secretària. 
d) El cap d’administració o la persona que n’exerceixi les funcions. 
e) El personal docent i/o investigador doctor adscrit o vinculat al departament (PDI A i 

B-3), que ha de constituir, com a mínim el 67% del total del Consell. 
 

2. Membres electius (article 83 i 26 dels Estatuts de la UPC): 
a) Un nombre de representants del personal docent i investigador no doctor (PDI-B4) 

amb vinculació permanent a la Universitat igual al 14% del Consell, per excés. 
b) Un nombre de representants del personal associat (PD-B1) igual al 2% del Consell, 

per excés. 
c) Un nombre de representants del personal investigador en formació (PDI-B2) igual al 

3% del Consell, per excés. 
d) Un nombre de representants del personal d’administració i serveis del departament 

igual al 4% del Consell, per excés. 
e) Un nombre de representants de l’estudiantat de grau i màster universitari que rep 

ensenyaments del Departament, igual al 2% del Consell, per excés. 
 
Els representants de cada sector seran escollits per i entre els membres del sector 
corresponent.  

3. Els articles 18 a 22 de l’actual reglament del departament d’òptica i Optometria (Acord núm. 
31/2004 del CU) queden substituïts pel següent text: 
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Naturalesa  
1. El director o directora exerceix la representació del departament i les funcions de direcció 

i de gestió ordinària.  
2. El director o directora té l’assistència d’un equip integrat, com a mínim, pel secretari o 

secretària o els subdirectors o subdirectores  
 

Funcions  
Correspon al director o directora del Departament les funcions següents:  
a) Representar el Departament.  
b) Dirigir, coordinar i supervisar les activitats del Departament.  
c) Exercir la gestió ordinària del Departament i executar els acords del Consell de 

Departament i dels altres òrgans col·legiats.  
d) Nomenar la persona que representa el departament davant de cada degà o degana o 

director o directora dels centres docents en què exerceix docència.  
e) Convocar i presidir el Consell de Departament i la Junta del Departament.  
f) Elaborar l’informe de gestió anual i sotmetre’l a la consideració i sanció del Consell.  
g) Vetllar pel compliment de les funcions encomanades al personal adscrit o vinculat al 

Departament, amb la finalitat de procurar la qualitat de les activitats que s’hi 
desenvolupen.  

h) Administrar i executar el pressupost assignat al Departament.  
i) Gestionar la dotació d’infraestructures necessàries per al Departament.    
j) Autoritzar les despeses i ordenar els pagaments en l’àmbit de les seves competències, 

d’acord amb els límits que determini el Consell Social.  
k) Autoritzar els contractes de col·laboració als quals fa referència l’article 164 dels Estatuts 

de la Universitat subscrits pel personal docent i investigador, els quals ha de signar 
posteriorment el rector o rectora.  

l) En l’àmbit de les seves competències, subscriure contractes de col·laboració d’acord 
amb el que estableix l’article 165 dels Estatuts de la UPC i proposar al rector o rectora la 
signatura de convenis amb entitats públiques o privades.  

m) Exercir totes les funcions pròpies d’un departament no atribuïdes expressament a altres 
òrgans de govern en els Estatuts de la Universitat Politècnica de Catalunya o en la 
normativa que els desenvolupa.  

n) Les competències que la normativa vigent, els Estatuts de la Universitat i aquest 
reglament li atribueixin. 

Delegació de funcions 
El director o directora pot delegar les seves funcions en altres òrgans del departament. 
El director o directora no pot delegar les funcions següents: 

a) Representar el departament. 
b) Nomenar i destituir els subdirectors o subdirectores i el secretari o secretària. 
c) Nomenar la persona que representa el Departament davant de cada degà o degana 

o director o directora dels centres docents en què exerceix la docència. 
d) Convocar i presidir el Consell i la Junta de Departament. 
e) Convocar eleccions. 
f) Autoritzar les despeses de personal en l’àmbit de les seves competències, d’acord 

amb els límits que determini el Consell Social. 
g) Autoritzar els contractes de col·laboració subscrits pel personal docent i investigador. 
h) Autoritzar i signar els contractes de col·laboració subscrits pel departament. 

Elecció 
1. El director o directora és elegit pel Consell de Departament, entre el professorat doctor 

amb vinculació permanent a la Universitat.  
2. Paperetes per a la votació: Una papereta única amb el nom dels candidats o candidates 

per ordre de presentació de la candidatura i l’opció de vot en blanc. 
3. El Reglament electoral de la Universitat (article 99) regula el procediment d’elecció de 

director o directora del departament. 
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4. Si en la primera votació hi ha un empat que impedeix determinar els dos candidats o 
candidates que han de concórrer a la segona votació, es fa una nova votació entre els 
candidats que han empatat. Si l’empat persisteix es procedirà al desempat per sorteig. 
S’elegeix en segona volta el candidat que obtingui la majoria simple de vots al menys el 
suport del 15% dels membres del Consell. 

Nomenament i mandat 
1. El nomenament del director o directora correspon al rector o rectora.  
2. El mandat del director o directora té una durada de quatre anys. Ningú no pot ser elegit 

més de dos mandats de forma consecutiva.  
 

Vacant 
En cas de vacant per renúncia del director o directora o per les causes previstes en la 
legislació vigent, el subdirector o subdirectora que el director o directora ha designat 
n’assumeix les funcions ha de convocar les eleccions a director o directora en un termini 
màxim d’un mes.  
 
Revocació 
1. El Consell del departament pot revocar el director o directora.  
2. La proposta de revocació l’ha de presentar, com a mínim, un terç dels membres del 

Consell i s'ha de votar entre els deu i els trenta dies naturals següents a la presentació 
de la proposta.  

3. La proposta de revocació ha d’incloure el calendari electoral que s’ha d’aplicar si és 
aprovada.  

4. L'aprovació de la revocació requereix el vot favorable dels dos terços dels membres del 
Consell.  

5. Si la proposta de revocació no és aprovada, les persones que la signen no en poden 
presentar cap altra fins al cap d'un any.  

6. Si el Consell aprova la revocació, el Consell ha de convocar eleccions de forma 
immediata i el director o directora cessa en les seves funcions. 
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