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PROGRAMA D’ESTABILITZACIO DEL PROFESSORAT LABORAL TEMPORAL AMB DEDICACIO A
TEMPS COMPLET | DEL PERSONAL INVESTIGADOR DEL PROGRAMA RAMON Y CAJAL

1. Preambul

D’acord amb I'article 59 c) dels Estatuts, correspon al Consell de Govern |’elaboracio i
aprovacio de normes i criteris sobre seleccid, avaluacid, estabilitzacié i promocié del personal
de la Universitat, sense perjudici del que estableixi la normativa vigent en I'ambit laboral o de
la funcio publica i de les atribucions de la Comissid de Seleccié i Avaluacié del Personal Docent
i Investigador de la Universitat (CSAPDIU).

Amb aquest programa, la Universitat Politécnica de Catalunya té com a objectiu establir els
mecanismes per garantir oportunitats d’estabilitzacié en el seu ambit al PDI que el superi, fent
publics els criteris i procediment que s’aplicaran.

Per assolir aquest objectiu, que es planteja en el marc de la politica de planificacié global de la
UPC, es valora al professorat contractat amb categoria de lector i als investigadors o
investigadores del programa Ramén y Cajal (RyC) que tinguin merits de docencia i de recerca
suficients d’acord amb els criteris fixats. La superacié del Programa d’Estabilitzacié sera
requisit imprescindible per prorrogar els contractes de RyC més enlla dels cinc anys inicials.

2. Persones candidates

Poden sol-licitar I'admissio al programa les persones amb contracte vigent amb la UPC amb la
categoria de professorat lector o del programa RyC de la convocatoria 2012 i anteriors. i que
encara no |’hagin superat. Excepcionalment, els investigadors del programa RyC de la
convocatoria 2013 i posteriors podran presentar la seva sol-licitud sempre que pertanyin a una
area en la que s'identifiquin necessitats académiques i aixi consti en les bases de les
convocatories d’estabilitzacio.

3. Requisits minims

Els requisits minims per accedir a les convocatories del Programa d’Estabilitzacid son:

i. Per al professorat amb contracte en vigor amb la categoria de lector
a) Estar en possessio de I'Acreditacié de Recerca o Recerca Avangada expedida
per AQU Catalunya. Alternativament, es podran acceptar sol-licituds de
persones en possessido de |’Acreditacié de Contractat Doctor expedida per
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I’ANECA amb el compromis de la persona sol-licitant d’obtenir I’Acreditacié de
Recerca o Recerca avangada d’AQU Catalunya en un termini maxim de dos
anys des de la superacio del programa.

b) Haver superat I'avaluacié del PDI temporal, prevista per al professorat lector a
I’Acord nim. 122/2005, de Consell de Govern de 29 d’abril.

¢) Tenir una avaluacio igual o superior a BB en I'Ultima avaluacid corresponent a
I'aplicacid del Regim de dedicacid del professorat. De forma excepcional
també s’acomplira el requisit amb un parametre que tingui una avaluacié C i
I'altre A.

ii. Per als investigadors amb contracte en vigor del programa Ramon y Cajal de la
convocatoria de 2012 i anteriors
a) Estar en possessid de I’Acreditacid de Recerca o Recerca Avanc¢ada expedida
per AQU Catalunya. Alternativament, es podran acceptar sol-licituds de
persones en possessido de |’Acreditacié de Contractat Doctor expedida per
I’ANECA amb el compromis de la persona sol-licitant d’obtenir I’Acreditacié de
Recerca o Recerca avancada expedida per AQU Catalunya en un termini maxim
de dos anys des de la superacié del programa.
b) A nivell docent, haver impartit un minim de 54 PAD acumulats en els darrers
tres cursos academics avaluats d’activitat a la UPC, dels quals, almenys 5 han
de ser de tipus 1.
c) Anivell de recerca, disposar d’una avaluacié favorable del programa I3.
iii. Per als investigadors amb contracte en vigor del programa Ramon y Cajal de la
convocatoria 2013 i posteriors
a) Pertanyer a una de les arees on s’identifiquen necessitats académiques.
Aquestes arees hauran de constar en les bases de la convocatoria del
programa d’estabilitzacio.
b) La resta de requisits previstos en el punt ii.

Aguests requisits s"han d’acomplir en el moment de presentacié de sol-licituds.
4. Procediment

Per delegacié del Consell de Govern, anualment, el vicerector o vicerectora amb competéncia
en I'ambit de personal docent i investigador realitza dues convocatories del Programa
d’Estabilitzacié que es publiquen a la Intranet de Personal. Aquests convocatories inclouen el
calendari i el procediment, aixi com els criteris de valoracié aprovats per la CSAPDIU.

Les persones interessades han de presentar una sol-licitud, d’acord amb el model, en la forma i
en els terminis previstos a la convocatoria, tot adjuntant el seu curriculum actualitzat,
I'acreditacio requerida i, si s’escau, la resolucié favorable del programa I3.

Valorats els requisits minims, el vicerector o vicerectora amb competéncia en I'ambit de
personal docent i investigador fara publica la relacié provisional d’admesos i exclosos.

Les unitats d’adscripcié i vinculaciéd de les persones sol-licitants han d’emetre un informe
valoratiu raonat que pot ser: Molt Favorable, Favorable o Desfavorable. Aquests informes han
de ser aprovats per I'drgan col-legiat que determini el reglament de la unitat. En el cas que tots
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els informes de les unitats corresponents siguin desfavorables, la persona no supera el
programa d’estabilitzacio.

La CSAPDIU valora els curriculums de les persones candidates i els informes de les unitats,
determina la puntuacié de cadascuna de les candidatures i eleva la proposta ordenada de les
persones que superen el programa a la Comissié de Personal i Accid Social del Consell (CPIAS),
prévia presentacio informativa als representants dels treballadors. En casos excepcionals, la
CSAPDIU podra elaborar informes desfavorables, pero sempre degudament raonats.

La CPIAS eleva al Consell de Govern la proposta de persones que superen el programa i les
que no per a la seva aprovacié definitiva.

5. Resolucio

El Consell de Govern aprova la relacié ordenada de les persones que obtinguin una avaluacié
positiva d’aquest programa i declara el candidat o candidata com a estabilitzable. Aquesta
declaracié implica un compromis de modificacié del lloc que ocupa en un de permanent amb
dedicacié a temps complet de la categoria que determini la Universitat i de la seva provisio
pels procediments establerts legal i normativament.

6. Convocatories de provisid dels llocs ocupats per candidats declarats estabilitzables

El numero de llocs a convocar no superara en nombre a la capacitat de contractacié i sera
determinat dins del procés global de planificaciéd de places de PDI i en aplicacié dels criteris
que sobre oferta d’ocupacié publica en materia de professorat siguin vigents en cada moment.
Aquesta capacitat de contractacid, que ha de tenir en compte, per aquest ordre, la
disponibilitat pressupostaria, les necessitats estrategiques de la UPC, I'any de la convocatoria
superada i la puntuacié obtinguda pels candidats declarats estabilitzables que estiguin en
possessid de I’Acreditacié de Recerca o Recerca Avangada emesa per AQU Catalunya, haura de
ser aprovada pel Consell de Govern

La provisio dels llocs es realitzara d’acord amb el procediment vigent en el moment de la seva
convocatoria i tindra en compte, sempre que sigui possible, haver superat el procés
d’estabilitzaci6 com a merit, llevat que es tracti de convocatories cofinangcades que ho
impedeixin.

En el cas que la normativa vigent contempli processos de promocid interna per accedir a llocs
de treball permanents, la universitat promoura directament a aquelles persones que hagin
superat el pla d’estabilitzacid i que van superar un concurs o convocatoria publica d’accés a la
categoria que els va permetre accedir al pla d’estabilitzacid.
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DISPOSICIO ADDICIONAL

La finalitzacio del contracte que va donar accés a la convocatoria d’estabilitzacid , en el periode
comprés entre la resolucio positiva de la mateixa i la fi del procés de provisié definitiva del lloc
de treball, comportara que la persona afectada sera vinculada interinament d’acord amb el
marc legal vigent. La no superacié del procés per a la cobertura del lloc permanent comportara
I'extincid del contracte d’interinitat.

DISPOSICIO DEROGATORIA
Resten derogats tots els acords previs de regulacié del Programa d’Estabilitzacio.
DISPOSICIO TRANSITORIA

1. Convocatories prévies
La convocatoria dels processos de provisio dels llocs de treball dels candidats que hagin

superat els programes realitzats fins a la data d’entrada en vigor d’aquest acord, es regiran
pels criteris de determinacié de I'ordre establert en el punt 6 i els hi sera d’aplicacié el previst
en la disposicio addicional

2. Professorat visitant
En el termini de 6 mesos des de I'aprovacid d’aquest acord, el vicerector de Personal Docent i

Investigador presentara al Consell de Govern, la relacié de contractes en vigor de professorat
visitant susceptibles de presentar-se a aquest programa. Aquesta relacié sera negociada amb
els representants dels treballadors.

DISPOSICIO FINAL

Aquest acord entrara en vigor I'endema de la seva aprovacio pel Consell de Govern.
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