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5.3. APROVACIÓ DE LA LIQUIDACIÓ DEL PRESSUPOST DEL CONSELL SOCIAL 2013  
 
 
Acord núm 19/2014. Atès l’informe favorable de la Comissió Econòmica del Consell Social, en 
virtut de l’article 98 de la Llei 1/2003, de 19 de febrer, d’universitats de Catalunya i l’article 19.2. 
a del Reglament del Consell Social de la UPC, a proposta del president, s’aprova la liquidació 
de l’exercici 2013 del Consell Social de la UPC, tal com consta al document CS 6/3 2014.   
 
Acord núm 20/2014. Vist l’informe favorable de la Comissió Econòmica del Consell Social, en 
virtut del que preveu l’article 98 de la Llei 1/2003, de 19 de febrer, d’universitats de Catalunya i 
els articles 6.1. i 19.2 a del Reglament del Consell Social de la UPC, a proposta del president, 
s’aprova el Pressupost 2014 del Consell Social de la UPC, tal com consta al document 
CS 6/3 2014.   
 

DOCUMENT CS 6/3  2014  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



CONSELL SOCIAL DE LA UPC
LIQUIDACIÓ PRESSUPOST 2013

PROPOSTA PRESSUPOST 2014

PRESSUPOST 
2013 

TANCAMENT 
2013

PRESSUPOST 
2014

INGRESSOS 190.000 190.298 190.000
Aportació Generalitat despeses funcionament 190.000 190.298 160.000
Aportació GasNaturalFenosa 30.000

DESPESES 190.000 169.655 190.000
FUNCIONAMENT I ACTIVITATS 138.618 119.464 141.991

Despeses generals 70.000 51.440 71.091
Indemnitzacions per assistència 61.000 46.098 63.091
Despeses corrents  9.000 5.342 8.000

Quotes 9.000 9.000 9.000
ACUP 6.000 6.000 6.000
Conferencia Consejos Sociales Univ. Esp 3.000 3.000 3.000

Informes i Assessories 56.968 58.904 18.150
Auditoria dels estats comptables i pressupost 2011 25.936 25.949 18.150
Estudi inserció laboral dels titulats AQU Catalunya 27.500 27.500 0
Altres assessories i col·laboracions 3.532 5.455 0

Premis i altres activitats 2.650 120 43.750
Premi UPC de Ciència Ficció 0 0 2.500
Premi UPC a la Qualitat en la Docència Universitària 250 0 250
Premi UPC de Valoració de la Recerca 0 0 0
Premi UPC a la Qualitat en la Gestió Universitària 250 0 0
Premi Duran Farell d'Investigació Tecnològica 0 0 38.500
Recepció als guardonats de la UPC 2.150 120 2.500

SINDICATURA DE GREUGES 51.382 50.191 48.009
Síndic de Greuges 47.882 47.882 45.009
Despeses de funcionament 3.500 2.309 3.000

DIFERÈNCIA 0 20.642 0
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ACORD DEL CONSELL SOCIAL D’APROVACIÓ DE LA REDUCCIÓ DE LES INDEMNITZACIONS PER ASSISTÈNCIA 
DELS MEMBRES DEL CONSELL SOCIAL DE LA UPC 

 

ANTECEDENTS 

Per acord del Govern de la Generalitat de Catalunya del 10 de juliol de 1999, es van determinar els imports 
màxims a percebre pels membres dels consells socials en concepte d’indemnitzacions. 

A partir de l’aprovació de la Llei 1/2003, de 19 de febrer, d’Universitats de Catalunya, i d’acord amb les 
funcions regulades en els seus articles 89 i 90, el Consell Social de la UPC  ha estat aprovant anualment en el 
pressupost de la UPC una partida pressupostària per atendre les despeses del Consell Social i se n’ha acordat la 
seva distribució.  

Atesa la situació econòmica general i la de la Universitat Politècnica de Catalunya, des de l’any 2011 el Consell 
Social de la UPC ha aplicat reduccions en els imports de les  quantitats a percebre pels membres del Consell 
Social en concepte d’indemnitzacions.  

Enguany, el pressupost del Consell Social per al 2014 contempla una partida de 63.091 euros per a 
indemnitzacions per assistències dels membres del Consell Social. 

 
FONAMENTS DE DRET 
 
L’article 10.2. del Reglament del Consell Social  disposa que és funció del  Ple del Consell Social acordar, si 
escau, en el marc del pressupost anual del Consell Social, el règim de retribució i indemnització o altres 
compensacions econòmiques per als membres del Consell Social en concepte d’assistència a les reunions 
convocades pel Consell i a les reunions o actes convocats per altres entitats a les quals s’assisteix en 
representació de Consell. Cadascun dels membres pot renunciar a percebre aquesta compensació econòmica. 
 
Aquest  any el personal de la UPC veurà reduïdes les seves retribucions un 6% aproximadament i, a proposta 
del seu president, el Consell Social de la UPC, en sessió de data  31 de març ha pres el següent 
 
 
ACORD 
 
1. S’aprova la reducció en un 6% de les quantitats a percebre en concepte d’indemnitzacions per assistència 

dels membres del Consell Social de la UPC. Els imports a percebre són, per tant, els següents: 
 

a) Indemnitzacions per especial dedicació i disponibilitat dels càrrecs del Consell Social 
− President/a del Consell Social: 1.227 euros/mensuals nets 
− Vicepresident/a i president/a de Comissió del Consell Social: 327 euros/mensuals nets  

b) Indemnitzacions per assistència dels membres del Consell Social a reunions: 94 euros per 
assistència a reunions pel Consell Social o per assistència a altres reunions per raó de 
representació del Consell. En el moment de la seva liquidació,  s’aplicarà a aquestes quantitats la 
retenció en concepte d’IRPF que correspongui.   

2. Els consellers i conselleres que voluntàriament vulguin renunciar a la percepció de les indemnitzacions per 
assistència  ho han de comunicar per escrit a la Secretaria del Consell Social. 

 
 

 
Barcelona, 31 de març de 2014 
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