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QUANTIES DE LES INDEMNITZACIONS PER RAONS DE SERVEI (DIETES) DEL PERSONAL DE LA 
UNIVERSITAT POLITÈCNICA DE CATALUNYA 

Antecedents i fonaments de dret 

Les indemnitzacions per raons de servei (dietes) formen part del règim retributiu dels personal 
funcionari i es troben regulades en l’article 28 de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic que 
s’ocupa dels Drets retributius. 

Pel que fa al PDI Funcionari,  l’article 69.1 de la Llei Orgànica 6/2001, de 21 de desembre, 
d’Universitats (LOU), estableix que “el Govern determinarà el règim retributiu del personal 
docent pertanyent als cossos de funcionaris”. Aquesta determinació, encara que anterior a la 
pròpia LOU, es troba en el Reial Decret 1086/1989, de 28 d’agost. D’altra banda, els imports 
d’aquests indemnitzacions estan fixats en el Reial Decret 462/2002. 

Pel que fa al PAS Funcionari, l’article 75.3 de la Llei 1/2003, de 19 de febrer, d’Universitats de 
Catalunya (LUC), estableix que “el personal funcionari d’administració i serveis de les 
universitats públiques de Catalunya ha de percebre les indemnitzacions per raó del servei que 
corresponguin, que no poden superar els imports aplicables al personal funcionari al servei de 
l’Administració de la Generalitat”. La regulació vigent de la Generalitat que fixa el llindar 
màxim d’aquests indemnitzacions es troba en el Decret 138/2008, de 8 de juliol, 
d’indemnitzacions per raons de servei. L’òrgan competent per establir aquests imports –dins 
dels límits indicats- és el Consell Social en aplicació de l’article 90 d) de la mateixa LUC. 

El personal laboral té regulat aquest concepte en els seus respectius Convenis Col·lectius. 

Pel que fa al PDI Laboral, el article 36 del vigent Conveni col·lectiu per al personal docent i 
investigador de les universitats públiques catalanes estableix en el seu article 36 que “la 
quantia i els criteris d’assignació i distribució de les indemnitzacions que corresponguin per raó 
del servei seran establertes pel Consell Social de la universitat contractant, d’acord amb el que 
estableix l’article 90 d) de la Llei 1/2003, de 19 de febrer, d’universitats de Catalunya, prèvia 
negociació amb els òrgans de representació d’aquest personal”  

Pel que fa al PAS Laboral, el article 57 del vigent Conveni col·lectiu per al personal 
d’administració i serveis laboral de la Universitat de Barcelona, la Universitat Autònoma de 
Barcelona, la Universitat Politècnica de Catalunya, la Universitat Pompeu Fabra, la Universitat 
e Girona, la Universitat de Lleida i la Universitat Rovira i Virgili, determina que “pel que fa a les 
dietes, viatges i desplaçaments, cal atenint-se a les quantitats fixades a cada moment per la 
normativa vigent de la Generalitat de Catalunya en aquesta matèria”. La norma de 
la Generalitat, com ja s’ha fet referència, és el Decret 138/2008 

Establerts per tant els imports per al PDI funcionari i el PAS Laboral per les normes 
esmentades, correspon al Consell Social establir els imports de les indemnitzacions per raó de 
servei per al PDI Laboral i el PAS Funcionari. 
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Pels motius exposats, realitzats els tràmits de negociació, aquest Consell de Govern ACORDA 
elevar al Consell Social la següent proposta per a la seva aprovació si escau. 

1- Les quanties que puguin correspondre per indemnització per raó de serveis (dietes) al 
personal de la Universitat Politècnica de Catalunya seran: 

a. Personal docent i investigador funcionari: les establertes en el Reial Decret
462/2002, de 24 de maig, o norma que el substitueixi. 

b. Personal docent i investigador laboral i Personal d’administració i serveis laboral i
funcionari: les establertes en el Decret 138/2008, de 8 de juliol, o norma que el 
substitueixi. 

2. Sense perjudici de l’establert en el punt anterior, les indemnitzacions per raó de serveis
(dietes) establertes per altres administracions que assumeixen el cost, directament o a través 
de la UPC, tindran l’import fixat per aquesta altra administració. Per exemple, en els projectes 
del “Plan Nacional” seran les establertes en el Reial Decret 462/2002, de 24 de maig, o norma 
que el substitueixi. 
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