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Exposició de motius. 
 

1. La figura del professorat emèrit actualment està regulada per l’article 54.bis de la 
Llei Orgànica 6/2001, de 21 de desembre, d’Universitats en la redacció donada per la Llei 
Orgànica 4/2007, de 12 d’abril (en endavant, LOU), que estableix que “les universitats, 
d’acord amb els seus estatuts, poden nomenar professors emèrits entre professores i 
professors jubilats que hagin prestat serveis destacats a la universitat.” 

 
Els vigents Estatuts de la UPC determinen que correspon al Consell de Govern, atesa la 
Comissió de Selecció i d’Avaluació del Personal Docent i Investigador de la Universitat 
(Cfr. Article 205.5), reglamentar la manera en la qual s’assoleix el reconeixement dels 
serveis o mèrits destacats que són un requisit per accedir a una plaça de professorat emèrit 
(Cfr. Article 211). 

 
2. El nomenament de professorat emèrit suposa una oportunitat per a la UPC que té un 
doble objectiu. Per una banda, la conveniència acadèmica de mantenir entre els seus actius 
a professorat jubilat que pot aportar la seva experiència en la formació i donar 
continuïtat a projectes i equips investigadors gràcies al seu coneixement i producció 
científica. El segon objectiu és la contribució a millorar el prestigi, la projecció externa i 
la imatge de la nostra universitat en els àmbits que li són propis. 

 
La condició de professorat emèrit suposa una distinció per a aquells professors o 
professores amb un historial acadèmic molt rellevant i prestació de serveis destacats a la 
Universitat i a la societat. En conseqüència, per al seu nomenament caldrà tenir en compte 
els mèrits docents i investigadors, la repercussió social i científica de les contribucions 
acadèmiques i els càrrecs i responsabilitats de gestió  universitària desenvolupats per la 
persona candidata. 

 
3. El Reglament que s’aprova, i que substitueix el reglament de professorat emèrit i 
honorari aprovat per acord del Consell de Govern de la UPC, en data 7 de juny de 
2009, regula el procediment per al nomenament del professorat emèrit de la UPC i 
determina les condicions en les quals aquest professorat desenvoluparà la seva tasca a la 
universitat. Cal destacar que l’activitat del professorat emèrit de la UPC no està 
remunerada i és incompatible amb la percepció de qualsevol tipus de retribució 
procedent de la Universitat, inclosos els encàrrecs de col·laboració gestionats pel CTT de la 
UPC. 

 

 
Per tot això, i en virtut del que disposa l’Article 211 i 197 dels Estatuts de la UPC, el Consell 
de Govern, aprova el present REGLAMENT DE PROFESSORAT EMÈRIT 
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Article 1. Definició i requisits. 
 

1. Són professors emèrits de la UPC que col·laboren amb caràcter honorari en el 
desenvolupament d’activitats específiques de docència i de recerca a la Universitat, els 
nomenats pel rector en atenció a la seva excepcional trajectòria, prèvia la tramitació del 
procediment establert en aquest Reglament, entre el professorat jubilat procedent de la 
UPC que reuneixi el següents requisits: 

 
a) Haver format part en servei actiu del cos de Catedràtics d’Universitat o haver estat 

contractat com a Catedràtic laboral a la UPC en els cinc anys immediatament anteriors a 
la data proposada de nomenament amb dedicació a temps complet. Aquest requisit es 
considerarà també assolit si es disposa de l’acreditació necessària per concursar a 
places de catedràtic d’universitat o de catedràtic laboral, obtinguda almenys cinc 
anys abans de la data prevista de nomenament com a professor emèrit. 

 
I satisfer al menys dos dels tres requeriments següents: 
 
b) Mèrits docents: Haver aconseguit el màxim nombre d’avaluacions o trams bàsics i 

addicionals de docència i haver aconseguit mèrits d’especial rellevància en la darrera 
avaluació de l’activitat docent. 

c) Mèrits de recerca: Haver aconseguit el màxim nombre d’avaluacions o trams bàsics i 
addicionals de recerca i haver dirigit un mínim de quatre tesis doctorals 

d) Mèrits de gestió: Haver assolit el màxim nombre de trams del complement autonòmic 
de gestió, d’acord amb les disposicions del Decret 405/2006, de 24 d’octubre, pel qual 
s’estableixen les retribucions addicionals del personal docent i investigador funcionari i 
contractat de les universitats públiques de Catalunya, o complir les condicions 
necessàries per assolir-la, en cas que no s’hagi pogut sol·licitar. 
 

2. Excepcionalment, es podrà nomenar professor emèrit al personal jubilat de reconegut 
prestigi científic i cultural procedent d’altres universitats o centres de recerca nacional o 
internacionals, així com al professorat jubilat de la UPC que no reuneixi els requisits 
establerts en el punt anterior, el nomenament com a emèrits dels quals es consideri 
d’interès per a la Universitat. 

 
En tot cas, per al nomenament com a professor emèrit es valorarà: 
a) els mèrits de docència, tant en la mateixa Universitat com en altres institucions 

nacionals i estrangeres. 
b) Els mèrits de recerca, artístics o socials en el seu àmbit. 
c) La rellevància i l’exemplaritat de la seva trajectòria en el si de la comunitat universitària i 

la seva aportació al prestigi de la Universitat. 
 

 
3. Els esmentats requisits s’han de complir en el moment de la data la sol·licitud, llevat 
el requisit de la jubilació, que s’ha de complir en el moment de la data prevista d’inici 
del nomenament de professor emèrit. 
 
 
Article 2.- Procediment. 

 
1. Iniciativa. Poden proposar el nomenament de professorat emèrit el rector o  la rectora 
o una o vàries unitats acadèmiques. 
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2. Proposta: Les propostes de nomenament es dirigiran al vicerector o a la vicerectora 
competent en matèria de personal docent i investigador, i han de tenir el següent 
contingut mínim: 

 
• Justificació de la proposta. 
• Curriculum vitae de la persona candidata, amb menció expressa del compliment 

dels requisits per ser nomenat professor/a emèrit/a o mèrits a avaluar. 
• Detall de les tasques de col·laboració en recerca i docència que està previst que 

efectuï a la UPC mentre duri el seu nomenament amb una durada màxima de tres 
anys. A més s’han d’indicar els recursos necessaris amb finalitats específiques i per 
temps limitat; per exemple, disponibilitat d'un despatx, lloc de treball o  
laboratori, utilització  de material fungible ... 

• La data d’inici proposada del nomenament que, com a norma general, serà la de 
l’inici del curs acadèmic següent i la durada , que com a màxim serà de 3 anys. 

 
Les propostes realitzades per les unitats acadèmiques han d’haver estat aprovades 
mitjançant votació secreta de l’òrgan competent d’acord amb el seu reglament. Caldrà 
aportar a la proposta certificat del secretari de la unitat o unitats acadèmiques en el que 
constin les circumstàncies de la votació. 

 
3. Informes. El vicerector o vicerectora competent en matèria de personal docent i 
investigador ha de sol·licitar a la CSAPDIU un informe sobre els mèrits excepcionals de la 
persona candidata i sobre la col·laboració docent i de recerca que es durà a terme. Per 
assolir aquesta finalitat, el vicerector o vicerectora ha de fer arribar a la CSAPDIU la 
informació que disposi la UPC relativa als mèrits docents i investigadors de les persones 
candidates. 

 
Un cop rebut el corresponent informe de la CSAPDIU, el vicerector o vicerectora competent 
en matèria de professorat ha d’elevar la proposta de nomenament a la Comissió de 
Personal i Acció Social (en endavant, CPiAS) del Consell de Govern, que n’ha d’emetre 
informe. 
 
El rector o la rectora o persona en qui delegui o bé els directors o directores de les unitats 
que proposen el nomenament, segons s’escaigui,  defensaran la candidatura a la sessió de la 
CPiAS on es valori. 

 
L’informe de la CPiAS és preceptiu i requereix una majoria qualificada de dos terços en 
votació secreta en cas que la persona proposada no compleixi els requisit establerts 
amb caràcter general a l’article 1 del present Reglament. En altre cas, s’aprova per 
majoria simple dels assistents en votació secreta. 

 
4. Aprovació. El vicerector competent en matèria de personal docent i investigador eleva 
les propostes que hagin rebut informe favorable de la CPiAS al Consell de Govern per a la 
seva aprovació definitiva. En cap cas el professorat emèrit no pot sobrepassar el 3% del total 
de la plantilla de PDI, d'acord amb el que estableix el RD 898/1985 de 30 d'abril, de règim de 
professorat universitari, segons la redacció fixada pel RD 554/1991, de 12 d’abril.  En el cas 
que l’aprovació de les  propostes rebudes comporti la superació d’aquest límit, el Consell de 
Govern haurà de tenir en consideració criteris que garanteixin els principis d’igualtat 
d’oportunitats entre les dones i els homes i de les persones amb discapacitat en els termes 
establerts als articles 6 i 7 de les Estatuts: 
  
5. Nomenament. El nomenament de professor emèrit ha d’efectuar-lo el rector o la rectora. 
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Article 3.- Dedicació i durada. 
 
1. La dedicació del professorat emèrit és a temps parcial i queda determinada, de comú 
acord, entre el professor o professora i les unitats acadèmiques corresponents. 

 
2. El nomenament de professorat emèrit té una durada màxima de tres anys, prorrogable 
per dos períodes anuals més, previ informe favorable de les unitats acadèmiques 
corresponents i de la CSAPDIU. Les sol·licituds de pròrrogues requereixen un informe sobre 
el període transcorregut i una actualització de les activitats de col·laboració. El procediment 
d’aprovació i tramitació de la pròrroga serà el mateix que per a l’aprovació del nomenament 
inicial. 

 
3. Un cop finalitzat el nomenament de professor emèrit i les seves pròrrogues, mantindrà 
la condició de professor emèrit amb caràcter vitalici a efectes únicament honorífics. 

 

 
Article 4. Revocació. 

 
El Consell de Govern pot revocar el nomenament de professor emèrit, a proposta del rector 
o de la rectora, en els següents cassos: 

 
a) quan pugui menyscabar la imatge i prestigi de la UPC, 
b) per incompliment manifest dels seus deures acordats. 
c) per renúncia explícita de la persona interessada. 

 
En els cassos previstos en les lletres a) i b) s’atorgarà audiència prèvia a l’interessat. 

 
Article 5. Drets i deures. 

 
1. El professorat emèrit ha de tenir accés a les instal·lacions, els serveis i les prestacions de 
la Universitat durant la vigència del nomenament en condicions adequades per a poder 
realitzar les col·laboracions previstes. 

 
2. El professorat emèrit pot participar en activitats docents, preferentment de postgrau, 
amb un màxim de 180 hores anuals i participar en activitats d’investigació d’acord amb la 
normativa vigent. Entre d’altres, poden ser responsables d’assignatures de grau/màster, TFG, 
TFM i dirigir tesi doctorals. En cap cas la seva activitat incrementarà la capacitat lectiva 
potencial de la unitat acadèmica corresponent. 

 
3. El professorat emèrit no pot ocupar cap càrrec acadèmic unipersonal. Als efectes de 
representació als òrgans col·legiats de les unitats acadèmiques, el professorat emèrit tindrà la 
categoria de personal docent i investigador doctor previst en l’apartat b) de l’article 102 dels 
Estatuts de la Universitat i s’inclourà als censos de les unitats acadèmiques que el proposin. 

 
4. El professorat emèrit podrà formar part dels grups de recerca, participar en convenis 
de transferència tecnològica i altres tasques de recerca de la Universitat, podent utilitzar del 
nom de la UPC en publicacions científiques o tècniques. També podrà participar en la 
sol·licitud de projectes científic tècnics a través de la UPC, subjecte a les condicions 
particulars de participació de cadascuna de les convocatòries i mai com a investigador 
principal o responsable. 
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5. La condició de professorat emèrit és incompatible amb la percepció de qualsevol tipus 
de retribució procedent de la Universitat, inclosos els encàrrecs de col·laboració. 

 
6. A la finalització del nomenament i de les seves pròrrogues, el professorat emèrit tindrà 
l’obligació d’alliberar els recursos materials i d’espai físic de la UPC que hagi estat utilitzant 
per al desenvolupament de les seves funcions. 

 

 
Article 7. Assegurances. 

 
Les activitats del professorat emèrit realitzades a la UPC estaran cobertes per les 
pòlisses d’assegurances de la UPC. 

 
Disposició addicional. 

 
Es faculta al vicerector competent en matèria de personal docent i investigador per 
impulsar aquest  procediment. 

 
Disposició transitòria. 

 
Les persones que tinguin la condició de professor emèrit o professora emèrita amb un 
nomenament vigent en el moment de l’entrada en vigor del present reglament es regiran 
per la present normativa. 

 
Disposició derogatòria. 

 
Amb l’aprovació d’aquest reglament, resta derogat l’acord 117/2009 del Consell de govern 
de 23 de juny i qualsevol altre norma que s’oposi a l’establert en aquesta normativa. 

 
Disposició final. 

 
Aquest reglament entrarà en vigor al dia següent de la seva aprovació pel Consell de 
Govern. 
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