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Reglament de professorat emeérit de la UPC

Exposicié de motius.

1. La figura del professorat emerit actualment esta regulada per I'article 54.bis de la
Llei Organica 6/2001, de 21 de desembre, d’Universitats en la redaccié donada per la Llei
Organica 4/2007, de 12 d’abril (en endavant, LOU), que estableix que “les universitats,
d’acord amb els seus estatuts, poden nomenar professors emeérits entre professores i
professors jubilats que hagin prestat serveis destacats a la universitat.”

Els vigents Estatuts de la UPC determinen que correspon al Consell de Govern, atesa la
Comissié de Seleccié i d’Avaluacié del Personal Docent i Investigador de la Universitat
(Cfr. Article 205.5), reglamentar la manera en la qual s’assoleix el reconeixement dels
serveis o merits destacats que sOn un requisit per accedir a una plaga de professorat emérit
(Cfr. Article 211).

2. El nomenament de professorat emerit suposa una oportunitat per a la UPC que té un
doble objectiu. Per una banda, la conveniéncia academica de mantenir entre els seus actius
a professorat jubilat que pot aportar la seva experiencia en la formacié i donar
continuitat a projectes i equips investigadors gracies al seu coneixement i produccio
cientifica. El segon objectiu és la contribucié a millorar el prestigi, la projeccid externa i
la imatge de la nostra universitat en els ambits que li sén propis.

La condicié6 de professorat emerit suposa una distincié per a aquells professors o
professores amb un historial acadéemic molt rellevant i prestacié de serveis destacats a la
Universitat i a la societat. En conseqliéncia, per al seu homenament caldra tenir en compte
els merits docents i investigadors, la repercussié social i cientifica de les contribucions
académiques i els carrecs i responsabilitats de gestid universitaria desenvolupats per la
persona candidata.

3. El Reglament que s’aprova, i que substitueix el reglament de professorat emerit i
honorari aprovat per acord del Consell de Govern de la UPC, en data 7 de juny de
2009, regula el procediment per al nomenament del professorat emerit de la UPC i
determina les condicions en les quals aquest professorat desenvolupara la seva tasca a la
universitat. Cal destacar que l'activitat del professorat emérit de la UPC no esta
remunerada i és incompatible amb la percepcid de qualsevol tipus de retribucid
procedent de la Universitat, inclosos els encarrecs de col-laboracié gestionats pel CTT de la
UPC.

Per tot aixo, i en virtut del que disposa I'Article 211 i 197 dels Estatuts de la UPC, el Consell
de Govern, aprova el present REGLAMENT DE PROFESSORAT EMERIT
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Article 1. Definicid i requisits.

1. Son professors emerits de la UPC que collaboren amb caracter honorari en el
desenvolupament d’activitats especifiques de docencia i de recerca a la Universitat, els
nomenats pel rector en atencié a la seva excepcional trajectoria, previa la tramitacio del
procediment establert en aquest Reglament, entre el professorat jubilat procedent de la
UPC que reuneixi el seglients requisits:

a) Haver format part en servei actiu del cos de Catedratics d’Universitat o haver estat
contractat com a Catedratic laboral a la UPC en els cinc anys immediatament anteriors a
la data proposada de nomenament amb dedicacié a temps complet. Aquest requisit es
considerara també assolit si es disposa de I'acreditacié necessaria per concursar a
places de catedratic d’universitat o de catedratic laboral, obtinguda almenys cinc
anys abans de la data prevista de nomenament com a professor emerit.

| satisfer al menys dos dels tres requeriments seglients:

b) Merits docents: Haver aconseguit el maxim nombre d’avaluacions o trams basics i
addicionals de docencia i haver aconseguit mérits d’especial rellevancia en la darrera
avaluacié de I'activitat docent.

c) Merits de recerca: Haver aconseguit el maxim nombre d’avaluacions o trams basics i
addicionals de recerca i haver dirigit un minim de quatre tesis doctorals

d) Merits de gestié: Haver assolit el maxim nombre de trams del complement autonomic
de gestio, d’acord amb les disposicions del Decret 405/2006, de 24 d’octubre, pel qual
s’estableixen les retribucions addicionals del personal docent i investigador funcionari i
contractat de les universitats publiqgues de Catalunya, o complir les condicions
necessaries per assolir-la, en cas que no s’hagi pogut sol-licitar.

2. Excepcionalment, es podra nomenar professor emérit al personal jubilat de reconegut
prestigi cientific i cultural procedent d’altres universitats o centres de recerca nacional o
internacionals, aixi com al professorat jubilat de la UPC que no reuneixi els requisits
establerts en el punt anterior, el nomenament com a emerits dels quals es consideri
d’interes per a la Universitat.

En tot cas, per al nomenament com a professor emerit es valorara:

a) els merits de docencia, tant en la mateixa Universitat com en altres institucions
nacionals i estrangeres.

b) Els mérits de recerca, artistics o socials en el seu ambit.

c) Larellevanciail’'exemplaritat de la seva trajectoria en el si de la comunitat universitaria i
la seva aportacio al prestigi de la Universitat.

3. Els esmentats requisits s’"han de complir en el moment de la data la sol-licitud, llevat
el requisit de la jubilacid, que s’ha de complir en el moment de la data prevista d’inici
del nomenament de professor emérit.

Article 2.- Procediment.

1. Iniciativa. Poden proposar el nomenament de professorat emerit el rector o la rectora
0 una o varies unitats académiques.
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2. Proposta: Les propostes de nomenament es dirigiran al vicerector o a la vicerectora
competent en materia de personal docent i investigador, i han de tenir el seglient
contingut minim:

e Justificacid de la proposta.

e Curriculum vitae de la persona candidata, amb mencié expressa del compliment
dels requisits per ser nomenat professor/a emérit/a o mérits a avaluar.

e Detall de les tasques de col-laboracié en recerca i docencia que esta previst que
efectui a la UPC mentre duri el seu nomenament amb una durada maxima de tres
anys. A més s’han d’indicar els recursos necessaris amb finalitats especifiques i per
temps limitat; per exemple, disponibilitat d'un despatx, lloc de treball o
laboratori, utilitzacié de material fungible ...

e La data d’inici proposada del nomenament que, com a norma general, sera la de
Iinici del curs académic segilient i la durada, que com a maxim sera de 3 anys.

Les propostes realitzades per les unitats academiques han d’haver estat aprovades
mitjancant votacié secreta de I'organ competent d’acord amb el seu reglament. Caldra
aportar a la proposta certificat del secretari de la unitat o unitats academiques en el que
constin les circumstancies de la votacid.

3. Informes. El vicerector o vicerectora competent en matéria de personal docent i
investigador ha de sol-licitar a la CSAPDIU un informe sobre els merits excepcionals de la
persona candidata i sobre la col-laboracié docent i de recerca que es dura a terme. Per
assolir aquesta finalitat, el vicerector o vicerectora ha de fer arribar a la CSAPDIU la
informacié que disposi la UPC relativa als merits docents i investigadors de les persones
candidates.

Un cop rebut el corresponent informe de la CSAPDIU, el vicerector o vicerectora competent
en mateéria de professorat ha d’elevar la proposta de nomenament a la Comissido de
Personal i Accié Social (en endavant, CPiAS) del Consell de Govern, que n’ha d’emetre
informe.

El rector o la rectora o persona en qui delegui o bé els directors o directores de les unitats
que proposen el nomenament, segons s’escaigui, defensaran la candidatura a la sessié de la
CPiAS on es valori.

L'informe de la CPiAS és preceptiu i requereix una majoria qualificada de dos tercos en
votacié secreta en cas que la persona proposada no compleixi els requisit establerts
amb caracter general a l'article 1 del present Reglament. En altre cas, s’aprova per
majoria simple dels assistents en votacid secreta.

4. Aprovacio. El vicerector competent en matéria de personal docent i investigador eleva
les propostes que hagin rebut informe favorable de la CPiAS al Consell de Govern per a la
seva aprovacio definitiva. En cap cas el professorat emerit no pot sobrepassar el 3% del total
de la plantilla de PDI, d'acord amb el que estableix el RD 898/1985 de 30 d'abril, de régim de
professorat universitari, segons la redaccié fixada pel RD 554/1991, de 12 d’abril. En el cas
que I'aprovacio de les propostes rebudes comporti la superacié d’aquest limit, el Consell de
Govern haura de tenir en consideracid criteris que garanteixin els principis d’igualtat
d’oportunitats entre les dones i els homes i de les persones amb discapacitat en els termes
establerts als articles 6 i 7 de les Estatuts:

5. Nomenament. El nomenament de professor emeérit ha d’efectuar-lo el rector o la rectora.
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Article 3.- Dedicacié i durada.

1. La dedicacié del professorat emerit és a temps parcial i queda determinada, de comu
acord, entre el professor o professora i les unitats academiques corresponents.

2. El nomenament de professorat emerit té una durada maxima de tres anys, prorrogable
per dos periodes anuals més, previ informe favorable de les unitats academiques
corresponents i de la CSAPDIU. Les sol-licituds de prorrogues requereixen un informe sobre
el periode transcorregut i una actualitzacié de les activitats de col-laboracié. El procediment
d’aprovacié i tramitacié de la prorroga sera el mateix que per a I'aprovacié del nomenament
inicial.

3. Un cop finalitzat el nomenament de professor emeérit i les seves prorrogues, mantindra
la condicié de professor emerit amb caracter vitalici a efectes iUnicament honorifics.

Article 4. Revocacio.

El Consell de Govern pot revocar el nomenament de professor emerit, a proposta del rector
o de la rectora, en els seglients cassos:

a) quan pugui menyscabar la imatge i prestigi de la UPC,
b) perincompliment manifest dels seus deures acordats.
c) per renuncia explicita de la persona interessada.

En els cassos previstos en les lletres a) i b) s’atorgara audiencia préevia a l'interessat.
Article 5. Drets i deures.

1. El professorat emérit ha de tenir accés a les instal-lacions, els serveis i les prestacions de
la Universitat durant la vigencia del nomenament en condicions adequades per a poder
realitzar les col-laboracions previstes.

2. El professorat emerit pot participar en activitats docents, preferentment de postgrau,
amb un maxim de 180 hores anuals i participar en activitats d’investigacié d’acord amb la
normativa vigent. Entre d’altres, poden ser responsables d’assignatures de grau/master, TFG,
TFM i dirigir tesi doctorals. En cap cas la seva activitat incrementara la capacitat lectiva
potencial de la unitat académica corresponent.

3. El professorat emerit no pot ocupar cap carrec academic unipersonal. Als efectes de
representacio als organs col-legiats de les unitats academiques, el professorat emerit tindra la
categoria de personal docent i investigador doctor previst en I'apartat b) de I'article 102 dels
Estatuts de la Universitat i s’incloura als censos de les unitats academiques que el proposin.

4. El professorat emeérit podra formar part dels grups de recerca, participar en convenis
de transferéncia tecnologica i altres tasques de recerca de la Universitat, podent utilitzar del
nom de la UPC en publicacions cientifiques o tecniques. També podra participar en la
sol-licitud de projectes cientific técnics a través de la UPC, subjecte a les condicions
particulars de participacid de cadascuna de les convocatories i mai com a investigador
principal o responsable.
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5. La condicié de professorat emerit és incompatible amb la percepcié de qualsevol tipus
de retribucié procedent de la Universitat, inclosos els encarrecs de col-laboracié.

6. A la finalitzacié del nomenament i de les seves prorrogues, el professorat emerit tindra
I'obligacié d’alliberar els recursos materials i d’espai fisic de la UPC que hagi estat utilitzant
per al desenvolupament de les seves funcions.

Article 7. Assegurances.

Les activitats del professorat emeérit realitzades a la UPC estaran cobertes per les
polisses d’assegurances de la UPC.

Disposicié addicional.

Es faculta al vicerector competent en materia de personal docent i investigador per
impulsar aquest procediment.

Disposicio transitoria.

Les persones que tinguin la condicié de professor emerit o professora emeérita amb un
nomenament vigent en el moment de I'entrada en vigor del present reglament es regiran
per la present normativa.

Disposicio derogatoria.

Amb I'aprovacié d’aquest reglament, resta derogat I"acord 117/2009 del Consell de govern
de 23 de juny i qualsevol altre norma que s’oposi a I'establert en aquesta normativa.

Disposicio final.

Aquest reglament entrara en vigor al dia segilient de la seva aprovacié pel Consell de
Govern.
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