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BASES REGULADORES DEL PROGRAMA DOCTORAT INDUSTRIAL DE LA UPC

PREAMBUL

Des de I'any 2012 la Generalitat ha posat en marxa un programa d’ajuts adrecat a
impulsar el procés de transferencia de coneixement entre universitats i empreses,
financant el que ha denominat Doctorats Industrials, és a dir, projectes de recerca
desenvolupats entre universitats i empreses que integren la formacié d’estudis de
doctorat. El Doctorat Industrial de la Generalitat neix amb la voluntat de contribuir a la
competitivitat i la internacionalitzacié del teixit industrial catala, retenir talent i situar
els estudiants de doctorat en condicions de desenvolupar projectes de R+D+l en una
empresa.

Recentment I’Administracié de I'Estat ha posat en marxa també un programa d’ajuts
de Doctorat Industrial similar.

Tenint en compte les experiéncies apuntades, és voluntat de la UPC posar en marxa un
programa de Doctorat Industrial de la UPC que reculli trets destacables dels programes
esmentats perd amb les peculiaritats necessaries per adaptar-lo a la realitat de la UPC.
A aquests efectes es pretén distingir amb la mencié de Doctorat Industrial de la UPC
(DI UPC) a projectes de recerca que compleixin els criteris fixats en aquestes bases i
convocar ajuts financades per empreses o institucions, per tal que doctorands UPC
desenvolupin la seva tesi doctoral participant en aquests projectes ). A més és de
remarcar que el programa DI UPC pretén donar cabuda a empreses o institucions que
no poden participar en les convocatories estatals o autonomiques, ja sigui per no tenir
presencia en Catalunya o que per diferents motius estructurals no poden incorporar al
doctorand en la seva plantilla.

El programa DI UPC es regira per les segiients.

BASES

Primera. Aquestes bases tenen per objectiu establir el marc dels ajuts convocats a la
UPC, dirigits a la realitzacié del DI UPC.

Segona. Les unitats académiques de la UPC, i en el seu nom els grups de recerca, podran
promoure la convocatoria d'ajuts per a la realitzacié de DI UPC, en el marc d'un conveni
de col-laboracié amb una empresa o institucié. Aquest conveni és necessari que reguli
explicitament els punts seglients:

a) Condicions especifiques de l'ajut, que es materialitzara amb un contracte
predoctoral: objecte, condicions retributives, durada, etc.

b) Les referides a la distribucié del temps de treball del doctorand o la doctoranda les



instal-lacions de 'empresa/institucio i les de la Universitat.
c) Lesrelatives als drets de propietat intel-lectual i industrial.

d) Nom de les persones responsables per part de la Universitat, aixi com per part de
I'empresa.

e) Les relatives al financament de I'ajut i al financament especific del projecte (com
ara material fungible, equipament, etc.). En particular, aquest financament ha de cobrir
al menys:

* El cost del contracte del doctorand, tenint en compte que la retribucié d’aquest
haura d’ésser com a minim I'establerta la convocatoria de DI de I'AGAUR.
* Costde la matricula del doctorand o la doctoranda
* Despeses del grup de recerca per al desenvolupament del projecte
* Mobilitat del doctorand o la doctoranda, directament vinculada amb el
desenvolupament del projecte de DI
* Laformacio transversal del doctorand.
* Costos indirectes (overheads). Seran d’aplicacié els recollits anualment al
Pressupost de la UPC.
f) Els mecanismes per al seguiment dels progressos del projecte i de les tasques
desenvolupades per I'investigador o investigadora en formacié.

g) Les relatives als drets que té el doctorand o la doctoranda de fer publics els resultats
de la seva recerca al llarg del periode de formacio o en la tesi doctoral i especialment el
dret a la defensa publica de la seva tesi doctoral.

h) Lesreferides ala mobilitat i a I’assisténcia a congressos, jornades i similars.

i) La durada del conveni que haura de ser de com a minim 3 anys, tret de casos
justificats.

Tercera. El beneficiari de I'ajut tindra dos tutors, el director de la tesi de la UPC, que
haura de complir els requisits legals establerts i I'altre nomenat per I'empresa/institucid

Els ajuts de DI UPC seran en modalitat de contracte laboral (contracte predoctoral), de
conformitat amb I'article 21 de la Llei 14/2011, de 1 de juny, de la Ciéncia, la
Tecnologia i la Innovacid. Aquests contractes tindran una durada d’1 any, prorrogable
per periodes anuals previ informe favorable dels dos tutors i de la comissié académica
del programa de doctorat, fins a 3 anys i excepcionalment fins a 4 anys i sempre que no
hagi finalitzat la tesi doctoral. En tot cas, la prorroga del contracte de treball exigira la
prévia prorroga del conveni .

Si durant el periode de contractacid, el doctorand obtingués el titol de doctor, es
procedira a finalitzar el contracte.

Tant la signatura del contracte com les successives prorrogues requeriran que s’hagi
ingressat la totalitat del cost anual del contracte de treball.



Quarta. La sollicitud de que un projecte rebi la mencié de DI UPC anira dirigida als
Vicerectors de Politica de Recerca i de Transferéncia del Coneixement i haura d’anar
acompanyada de la proposta de conveni de col-laboracié i d’'una memoria explicativa
del projecte, aixi com el vist-i-plau del director de la unitat d’adscripcié del beneficiari de
I'ajut i del coordinador del programa de doctorat on es desenvolupara la tesi. Els
vicerectors resoldran tenint en compte el compliment dels seglients requisits:

- Que el projecte de recerca es desenvolupi conjuntament entre la Universitat i una
empresa o institucio nacional o estrangera.

- Que el conveni compleixi els requisits establerts en la base segona i es garanteixi el
financament necessari per a totes les despeses.

- Que la dedicacié del doctorand es distribueixi entre la UPC i 'empresa en la forma
prevista en el conveni.

En cas d’obtencié de la mencid, la Unitat d’Assessorament Laboral per a la Recerca del Servei
de Personal (UASLR/SP) que revisara la disponibilitat de recursos suficients per afrontar el
cost total de l'ajut i les despeses associades que se’n deriven i que realitzara la
convocatoria de seleccid corresponent.

Cinquena. L'aprovacioé de la sol-licitud implicara la signatura del conveni de col-laboracid
per part de I'empresa i de la Universitat, aixi com la convocatoria publica de I'ajut.

A la convocatoria es determinaran els requisits per participar-hi, entre els quals
necessariament s’haura d’incloure I'admissié a un programa de doctorat de la UPC,
documentacié necessaria, termini de la resolucid, criteris d’avaluacié i qualsevol altre
requisit que es consideri necessari i no desenvolupat en aguesta normativa.

Sisena. L'avaluacio dels sol-licitants es fara per part d'una comissié formada pels
responsables de l'ajut a la UPCi I'empresa/institucid. Els criteris de valoracio tindran en
compte |'expedient académic dels sol-licitants i I'adequacid del seu curriculum al treball
a desenvolupar Els criteris concrets de valoracié es determinaran en la convocatoria. En
tot cas la decisié de la comissio haura de ser motivada.

Setena. Son drets i deures dels beneficiaris del DI UPC, a més dels que se’n deriven de
les normes de la UPC, els establerts en la convocatoria i els previstos en I'article 14 de
la Llei 14/2011, d’1 de juny, de la ciéncia, la Tecnologia i la Innovacid, aixi com la resta
de legislacié vigent aplicable.

Vuitena. Constitueixen obligacions generals de la Universitat i de la unitat d’adscripcié
del personal investigador en formacid, sense perjudici de les derivades de la relacid
laboral que s’estableixi amb el personal en situacid de contracte:

a. Proporcionar-li el suport necessari i facilitar-li la utilitzacié dels mitjans, instruments
0 equips que resultin necessaris per al normal desenvolupament de la seva activitat.

b. Vetllar per el desenvolupament adequat del programa de formacié del personal



investigador en formacid, sense que se li pugui exigir la realitzacié de qualsevol altra
activitat que no estigui relacionada amb el desenvolupament de la seva investigacié
o de la formacié especifica requerida per aquest. Totes les activitats formatives que
s’assignin al beneficiari s’"hauran de fer sota la direccid i supervisié del seus tutors.

c. Permetre la seva integracid en les unitats en les que es porti a terme la recerca.

Novena. El gaudiment de ['ajut DI UPC és incompatible amb la realitzacié de qualsevol
activitat publica o privada retribuida o amb el gaudiment de qualsevol altra beca o ajut
gue no estigui directament relacionada amb el finangcament de la despesa originada per
la mobilitat internacional dels estudiants de doctorat.

No obstant, seran compatibles amb les percepcions que procedeixin de tasques
investigadores directament associades amb el conveni associat a I'ajut fins a un maxim
del 50% de la retribucié anual del contracte.

Desena. Es podra autoritzar la interrupciéo temporal de l'ajut a peticid de la persona
interessada, amb el vist-i-plau dels tutors del beneficiari amb |'autoritzacié dels
Vicerectors de Politica de Recerca i de Transferencia del Coneixement. En tot cas, les
interrupcions:

a) No podran ser superior a 6 mesos.

b) Durant el periode d’interrupcio es causara baixa a la Seguretat Social.

c) La no reincorporacido del doctorand es considerara com a renuncia de l'ajut i del

contracte i per tant donara lloc a la finalitzacio del mateix.

El contracte es podra suspendre pels motius establerts a I'article 45 de I'Estatut dels
Treballadors i no comportara I'ampliacié de la durada del contracte, excepte en les
situacions d’incapacitat temporal, risc durant I'embaras, maternitat, adopcié o
acolliment, risc durant la lactancia i paternitat.

Onzena. La concessid de I'ajut podra ser revocada previa tramitacié del corresponent
expedient contradictori, per les seglients causes:

a)Comprovacié de que en la concessio de l'ajut va concérrer ocultacido o
falsejament de dades.
b)Existéncia d'incompatibilitats o perdua d'algun dels requisits necessari per gaudir
de I'ajut.
¢) Incompliment de les obligacions consignades en el conveni i
El director de la tesi i el tutor assignat per 'empresa de la persona contractada
emetran al rector informe relatiu a les causes que motiven la revocacid. El rector
nomenara instructor, el qual realitzara les actuacions que determini pertinents i en tot
cas donara trasllat de I'expedient al contractat per tal que pugui formular al-legacions i
sol-licitar la practica de les proves que consideri oportunes. L'instructor formulara
proposta de resolucié al rector, el qual resoldra confirmant o revocant la concessio de
I'ajut.



Durant la tramitacié de I'expedient i si ho considera necessari, el rector podra acordar
la suspensid del contracte o qualsevol altra mesura provisional que consideri oportuna.

La revocacio de I'ajut comportara la finalitzacié del contracte de treball



