APROVACIO DE LA MODIFICACIO DE
LA COMPOSICIO DE LA UNITAT
D'IGUALTAT D'OPORTUNITATS

Acord nim.55/2015 del Consell de Govern pel qual s’aprova la modificacio
de la composicié de la Unitat d’'lgualtat d’'Oportunitats

« Document proposta informat favorablement per la Comissié de Personal i Accio
Social del Consell de Govern celebrada el dia 13/03/2015

Vicerectorat de Comunitat, Accié Social i Sostenibilitat
Barcelona, 23 de marg de 2015



En I"acord del Consell de Govern (CG 2/06 2012) es creava la Unitat d’lgualtat
d’Oportunitats de la UPC. En I'esmentat document s’especificava les
competencies d’aquesta Unitat i la seva composicié que resultava ser:

o El responsable de I'equip de Gestidé Sostenible i d’lgualtat d’Oportunitats
(GSIO, PAS).

o La coordinadora académica del Programa de genere (PDI).

o La coordinadora tecnica del Programa de génere (PAS).

o La coordinadora tecnica del Programa d’Atencié a les Discapacitats (PAD,
PAS).

o Eldirector académic de la Catedra d’Accessibilitat de la UPC (CATAC, PDI).

o La coordinadora técnica de la Catedra d’Accessibilitat de la UPC (CATAC,
PAS).

o Un membre del grup de recerca d’lgualtat d’Oportunitats en I’Arquitectura,
la Ciéncia i la Tecnologia de la UPC (GIOPACT, PDI).

En la seva composicié es proposava, doncs, una representacio tecnica lligada al
Programa de Genere, a I’Atencid a les Discapacitats i I’Accessibilitat

També s’incloia una representacié duplicada del PDI en concepte coordinacio
del Programa de genere i en concepte de grup de recerca d’lgualtat
d’Oportunitats en I’Arquitectura, la Ciéncia i la Tecnologia de la UPC (GIOPACT)

Es proposa simplificar la representacié de PDI contemplant una representacio
Unica del PDI en qualitat de PDI coordinadora/or del Programa de Génere i que
la persona nomenada provingui preferentment de GIOPACT com a grup de
recerca especialitzat en el tema. La composicid resultant proposada és:

o La persona responsable del Gabinet de Gestié Sostenible i d’lgualtat
d’Oportunitats (GSIO, PAS).

o La persona que coordini académicament el Programa de génere (PDI).

o La persona que coordini tecnicament el Programa de génere (PAS).

o La persona que coordini tecnicament el Programa d’Atencié a les
Discapacitats (PAD, PAS).

o La persona que dirigeixi academicament la Catedra d’Accessibilitat de la UPC
(CATAC, PDI).

o La persona que coordini tecnicament la Catedra d’Accessibilitat de la UPC
(CATAC, PAS).
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