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Acord per a I'aplicacié transitoria del canvi de meritacié de les pagues extraordinaries del
PAS Laboral del 5¢ al 6& Conveni

Antecedents

El Vle conveni del Personal d’Administracié i Serveis Laboral de les Universitats Publiques
Catalanes va establir el canvi en el nombre i periodes de meritacié de les pagues
extraordinaries , amb efectes d’1 de gener de 2014.

Ambdues parts van acordar aquest canvi com una millora global de les condicions
establertes en el Vé conveni que no havia de comportar, perdo, un increment de les
retribucions. Aixi s’acorda que el canvi de meritacié no comportaria en el traspas a |'exercici
2014 cap dret de doble meritacié exceptuant el comput del mes de desembre de 2013 als
efectes de calcul de la paga extraordinaria del propi mes de desembre i del mes de Juny de
2014.

Fins al 5& conveni es meritava cada paga amb els dotze mesos anteriors. Aixi cada mes es
meritaven drets per les tres pagues de juny, setembre i desembre, i conseqlientment
sempre existeixen drets meritats pendents de liquidar en cada periode temporal. Amb el
nou sistema, cada mes només es meriten drets per la paga seglient, i cada 6 mesos es
liquiden la totalitat dels drets meritats.

Aixi amb el canvi de sistema de meritacid existeixen uns drets meritats i no liquidats de paga
extraordinaria que es proposen mantenir fins a la liquidacié del seu contracte de forma
analoga com es realitzava en el 5& conveni.

Pels motius exposats, les parts ACORDEN

1. Fins a 31 de desembre de 2013 les liquidacions de les pagues extraordinaries es regiran
en tot els seus aspectes per les condicions de meritacio i imports establerts en el Ve
Conveni.

2. A partir de 1 de gener de 2014, i per als treballadors actius a 30 de novembre de 2013,
en el moment de la liquidacid del contracte es reconeixeran liquidacions de pagues
extraordinaries com la suma dels dos components seglients:

A. La retribucié en concepte de liquidacio de la part de la paga extraordinaria meritada
amb el imports i els periodes establerts en el Vlé Conveni.

B. Els drets meritats i no liquidats de pagues extres fins a 30 de novembre de 2013
segons els criteris establerts en el Vé Conveni.

3. Els drets corresponents al Ve conveni estaran subjectes a les consideracions seglents:

a) Es comptabilitzen els drets meritats com un dret ad personam. Per al seu seguiment,
les universitats disposaran d’una relacié actualitzada dels treballadors, actius a la
Universitat abans de 30 de novembre de 2013, amb drets meritats per pagues extres
pendents de liquidar.

b) La liquidacié d’aquests drets només es realitzara, una Unica vegada, en el moment en
gue es liquidi el contracte vigent amb la Universitat, bé per finalitzacié i extensié del
mateix, bé per obtencié d’'una excedéncia o bé per qualsevol altra circumstancia que
comporti la liquidacié.



c) Els drets reconeguts ho seran en concepte de paga extraordinaria, essent d’aplicacié
la normativa vigent en el moment de la seva liquidacié que sigui d’aplicacié a aquesta
retribucid.

d) Dependran dels mesos meritats de paga extraordinaria de juny i de setembre en el
periode comprés entre 1 de juliol de 2013 i el 30 de novembre de 2013:

En caracter general s’aplicara:

N MEeSOS de1/7/13 fins 30/11/13

— mesoS de1/10/13 fins 30/11/13
Drets criteri se conveni = Ex( 12 Set)

12

Juny +

De la formula anterior es dedueix que per a un treballador actiu des de 1 de juliol de
2013, els drets pendents de liquidacid son els seglients:

N 7

Drets criteri 5 i = —X—
Criteri 5e Conveni 15 12

Essent N = Salari anual + Complement d'antiguitat anual, en el moment de la seva
liquidacio

4. Aquest acord és d’aplicacid per a totes les liquidacions realitzades des de 1 de gener de
2014

Barcelona 10 d’octubre de 2014
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