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professorat de la Universitat Politècnica de Catalunya (UPC) 

Acord núm.206/2014 del Consell de Govern pel qual s’aprova la convocatòria 2014 del 
procés d’avaluació del règim de dedicació del professorat de la Universitat Politècnica 
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Social celebrada el dia 26/09/2014.

• Document aprovat pel Consell de Govern celebrat el dia 02/10/2014.

Vicerectorat de Personal Docent i Investigador

Barcelona, 11 de novembre de 2014 



Convocatòria 2014 del procés d’avaluació del règim de dedicació del professorat de la 
Universitat Politècnica de Catalunya (UPC). 

Antecedents i fonaments de dret 
La dedicació del personal docent i investigador a les activitats acadèmiques es regeix per la 
legislació estatal i autonòmica. En concret, es regeix per la Llei orgànica de modificació de la 
Llei orgànica d’universitats (LOMLOU), per la mateix Llei d’Universitats (LOU), per la Llei 
d’Universitats de Catalunya (LUC) i pel RD 898/1985, sobre el règim jurídic del professorat 
universitari. A més, els Estatuts de la Universitat Politècnica de Catalunya també regulen la 
dedicació del personal docent i investigador. 

El Règim de dedicació del professorat de la UPC va ser aprovat per acord núm. 115/2008, del 
Consell de Govern de 24 de juliol. Aquest règim de dedicació va ser modificat per acord núm. 
86/2012, del Consell de Govern de 12 de juny de 2012. Les conseqüències del procés 
d’avaluació queden establertes en aquesta mateixa normativa i en l’ acord 4/2011 del Consell 
de Govern  de 9/02/2011 “Adequació de l’encàrrec  docent i mesures de contenció 
pressupostària”. 

D’acord amb les consideracions anteriors, el Consell de Govern reunit en data 11 de novembre 
de 2014, 

ACORDA 

Primer. Aprovar la convocatòria 2014 del procés d’avaluació del règim de dedicació del  
professorat de la UPC.  

Segon. Les  bases que han de regir aquest procés d’avaluació són les que estableix el règim de 
dedicació vigent. Per al professorat interí es tindrà en compte el que estableix l’annex 1 atès 
que pot no haver estat avaluat per als complements docents i/o de recerca. 

Tercer. Fer difusió d’aquesta convocatòria 2014 a tot el professorat objecte de l’avalaució.   

Quart. Publicar la convocatòria a la pàgina web de la UPC (https://espaipersonal.upc.edu) i a 
l’aplicació que gestiona aquest procés d’avaluació (http://www.upc.edu/regimdedicacio). 

Cinquè. Contra aquest acord, que esgota la via administrativa, independentment de la seva 
immediata executivitat, d’acord amb l’article 8 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora 
de la jurisdicció contenciosa administrativa, podeu interposar recurs contenciós administratiu 
davant el jutjat contenciós administratiu de Barcelona. El recurs es podrà interposar en el 
termini de dos mesos, a comptar  des de l’endemà a la seva publicació, segons el que estableix 
l’article 46 de l’esmentada llei. També podeu interposar qualsevol altre recurs que considereu 
procedent.  

No obstant, els interessats podran optar per interposar contra aquesta resolució un recurs de 
reposició, en el termini d’un mes, a comptar des de l’endemà de la data de la publicació, 
davant el mateix òrgan que l’ha dictat. En aquest cas, no es podrà interposar el recurs 
contenciós administratiu en tant no recaigui resolució expressa o presumpta del recurs de 
reposició, d’acord amb allò que disposen els articles 116 i ss. de la Llei 30/1992, de 26 de 
novembre, de règim jurídic de les Administracions Públiques i del procediment administratiu 
comú, modificada per la Llei 4/1999, de 13 de gener. 

  
 

https://espaipersonal.upc.edu/
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Calendari 

 
 

 

 

  
 
    

 

 

 

 

Acció 

 

Data 
Anàlisi, millores i preparació convocatòria 2014 Setembre 2014 

Sol·licitud informació sobre projectes de recerca  Del 15 al 19 de setembre de 
2014 

Recepció informació sobre els projectes de recerca sol·licitats Del 15 de setembre al 3 
d’octubre de 2014 

Carrega informació sobre projectes de recerca a les 
aplicacions per a que els IP informin sobre els participants 

Del 6 al 10 d’octubre de 
2014 

Termini per a que els IP informin sobre els participants en els 
seus projectes.  

Del 13 al 31 d’octubre de 
2014 

Aprovació convocatòria 2014 Novembre 2014 

Actuacions vàries prèvies a l’obertura de l’aplicació Novembre-Desembre de 
2014 

Obertura de l’aplicació i inici termini tràmit d'audiència (via 
gestor incidències de la pròpia aplicació). 

Del 14 al 24 de gener de 
2015  

Resolució incidències del tràmit d’audiència, i interacció amb 
el professorat, si és el cas. 

Del 14 de gener al 28 de 
febrer de 2015 

Actualitzar matriu aplicació d’acord amb la resolució de les 
incidències Del 2 al 6 de març de  2015 
Comprovacions prèvies a la difusió de les dades definitives 

Difusió dades definitives del procés 9 de març de 2015 

CPiAS (informe-resum del resultat de l’avaluació) Març-Abril 2015 

Consell de Govern (informe-resum del resultat de l’avaluació)  Març-Abril 2015 

  
 



 

 

Annex 1. Avaluació del professorat interí 

1 Avaluació de l’apartat de DOCÈNCIA 

1.1. Professorat que té un tram addicional docent viu: en aquests casos es valorarà 
l’apartat de docència d’acord amb el que estableix el règim de dedicació de forma general. 

1.2. Professorat que només té viu el complement bàsic docent: en aquests casos es 
valorarà l’apartat de docència d’acord amb el següent procediment.   

a)  En cas que també fos avaluat pel complement addicional, tot i no tenir efectes 
econòmics, es valorarà l’apartat de docència d’acord amb el que estableix el 
règim de dedicació de forma general. 

b)  En cas que no hagi estat avaluat per al complement addicional, la valoració de 
la docència serà d’acord  amb els següents 3 indicadors: 

 
1)  Tenir el complement bàsic viu 
2)  Rati docent dels 5 darrers anys, o bé dels anys en els que ha estat 

vinculat si aquest període és inferior a 5 anys ≥ 0,75 
3)  Mitjana de les enquestes dels darrers 5 anys, o bé dels anys en els que 

ha estat vinculat si aquest període és inferior a 5 anys ≥ 3,5 
 
El professorat que acrediti haver superat els tres indicadors obtindrà una 
valoració global A (molt favorable); si supera dos dels tres indicadors tindrà 
una valoració B (favorable); si tan sols acredita haver superat un dels 
indicadors tindrà una valoració global C (correcte), i, finalment, si no supera 
cap dels indicadors, tindrà una valoració global D (insuficient).  
 
 

1.3. Professorat que no té trams docents avaluats: en aquests casos es valorarà 
l’apartat de docència d’acord amb els següents 3 indicadors: 

1) Rati docent dels 5 darrers anys, o bé dels anys en els que ha estat vinculat si 
aquest període és inferior a 5 anys ≥ 0,75 

2) Mitjana de les enquestes dels darrers 5 anys, o bé dels anys en els que ha estat 
vinculat si aquest període és inferior a 5 anys ≥ 3,5 

3)  Tenir una valoració ( informe) no negatiu de les unitats acadèmiques. 
 
El professorat que acrediti haver superat els tres indicadors tindrà una valoració global 
A (molt favorable); si supera dos dels tres indicadors tindrà una valoració B (favorable); 
si tan sols acredita haver superat un dels indicadors tindrà una valoració global C 
(correcte), i, finalment, si no supera cap dels indicadors, tindrà una valoració global D 
(insuficient). 

 

  
 



 

 

2 Avaluació de l’apartat de RECERCA 

En aquest cas només afecta a l’indicador 1 de recerca; els altres seran avaluats d’acord 
amb el que estableix el règim de dedicació de forma general. L’avaluació d’aquest 
indicador serà segons el que s’indica a continuació 

2.1. Professorat que té un tram de recerca viu: es considerarà assolit aquest indicador. 

2.2. Professorat que tingui trams de recerca no vius,  per l’endarreriment només d’un 
any: es considerarà assolit aquest indicador. 

2.3. En la resta de casos les avaluacions de seran d’acord amb l’indicador 1 de recerca 
del professorat de nivell 3, és a dir per haver publicat un article en una revista indexada a 
SCI o JCR SCI o revista o congrés notable i que tingui una avaluació amb PAR T1 en les 4 
darreres convocatòries resoltes (2010, 2011, 2012 i 2013). També es considerarà assolit si 
s’acredita una patent internacional en explotació. 

 

  
 


