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El 2n Plai la seva implantacio

e Aprovat al Desembre 2012 Progrés dels objectius

En Progrés M Pendent

 Implantacio en 3 anys: 2013-15 = Assolit

e 2 grans ambits

— Inclusid de les persones amb discapacitat

— lgualtat de Genere

e Seguiment anual dels progressos:

— através d’'un informe técnic, una enquesta i una
trobada participativa de la “Xarxa 10”

46%

— Al febrer 2014, el 75% dels objectius estaven assolits o en
progrés
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Els equips | la participacid de persones

S’han articulat equips i comissions de treball “vius” i participatius.
— Comissio per a la Igualtat d’Oportunitats (2/any)

— Responsables d’lgualtat d’'Oportunitats dels Centres Docents (RIO-Discapacitat
/ RIO-Génere) - Reunié bimensual

— Coordinaci6 tecnica a la Unitat d'lgualtat

Oficina de Gestid Sostenible i d'lgualtat d'Oportunitats, Coord. Academica del
Programa de Genere, Catedra d'Accessibilitat, Grup de recerca GIOPACT

— Implicacié transversal d’altres unitats en projectes del Pla d’lgualtat

Servei d’Infraestructures, Unitats de Campus, Centres Docents, Servei de
Desenvolupament Professional, Servei de Personal, Servei de Gestidé Academica,

PRISMA, GPAQ, Oficina de Sistemes d’Informacio, Servei de Llenglies i Terminologia,
UPCalumni, ...
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Els 4 reptes del Pla

1. Garantir |a Igualtat
d’Oportunitats a la UPC

2. Fer visibles les accions que
la UPC realitza per assolir
la Igualtat d’Oportunitats

3. Sensibilitzar les persones
de la UPC en Igualtat
d’Oportunitats.

4. Fer xarxa des de la UPC
amb persones i entitats
vinculades amb la Igualtat
d’Oportunitats per
construir una societat més
justa.
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Dades discapacitat

Evolucio d’estudiants amb
discapacitat

Cens d'estudiantat

- - = Curs 2013-14
Tipus de discapacitat

©

2004-5 2005-6 2006-7 2007-8 2008-9 2009-10 2010-11 2011-12 2012-13 2013-14
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Discapacitat: accions principals

* Inversions en accessibilitat (Unidiscat) 1. Garantir

* Protocol d’inclusié estudiantat amb disc. 2. Fer visibles

e Criteris linglistics ambit discapacitat

3. Sensibilitzar
e Suport al'aula (interprets, equips, etc.)

e 1aJornada inclusiva Universitat-Ciutat = V > 4. Fer xarxa

e Accions de formacid del personal i estudiants
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Dades genere

Evolucié PDI Dones ——» =2

Evolucio Estudiants Dones
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Genere: accions principals

1. Garantir

Protocols prevencid assetjament sexual

Protocol canvi de nom persones transsexuals 2. Fer visibles

Programa de mentoria M2m

3. Sensibilitzar
 Programa Dona 2.0 (sostre de vidre)

4. Fer xarxa




UNIVERSITAT POLITECNICA
DE CATALUNYA
BARCELONATECH

, . ., ¥ Dades
Podeu trobar mes informacio  nformes
v Noticies
www.upc.edu/igualtat v/ Recursos
v’ Esdeveniments
o y o v’ Butlletins
Oficina de Gestio sostenible i d’igualtat v protocols
d’Oportunitats v’ Dades
@ Oficina.igualtat@upc.edu v Progrés del Pla
Atencio.discapacitats@upc.edu v Contacte
v Beques

g @igualtatUPC v' Convocatories
3} isualtatUPC v Ajuts
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