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Objecte

El Premi UPC a la Qualitat de la Gestió Universitària, de caràc-
ter honorífic, té com a finalitat reconèixer la gestió de qualitat en 
l’àmbit de l’activitat desenvolupada pel personal d’administració 
i serveis de la Universitat Politècnica de Catalunya (UPC). Aquest 
premi neix del desig de posar en marxa mecanismes d’incentiva-
ció i distinció de la contribució en la millora de la gestió a través de 
la implantació o adaptació de mètodes que hagin donat resultats 
contrastats de qualitat 

El Premi, instituït i atorgat pel Consell Social de la UPC, té una 
periodicitat biennal.

Àmbit del Premi 

Per optar al Premi UPC a la Qualitat de la Gestió Universitària 
cal que la pràctica presentada hagi seguit el cicle de planificació, 
execució i revisió, dins d’un marc orientat als resultats, al client i 
a la millora contínua.

Presentació de candidatures

Les propostes s’han d’haver desenvolupat dins d’unitats que 
formin part de la UPC i poden correspondre a qualsevol nivell 
organitzatiu. Les propostes han de ser presentades pel respon-
sable de la unitat (administrador o administradora, cap de servei 
o figura equivalent) i han de contenir, com a mínim, els punts se-
güents:

a)	 El resum descriptiu del projecte, d’una extensió màxima de dos 
fulls DIN A4.

b)	La memòria del projecte, d’una extensió màxima de 10 fulls 
DIN A4, que ha d’incloure, com a mínim, els apartats següents:

	 • Descripció de la situació prèvia.
	 • Objectius establerts.
	 • Descripció dels treballs o les accions que s’han dut a terme.
	 • Valoració econòmica. 
	 • Avaluació dels resultats.
c)	 Els resultats es poden acreditar mitjançant annexos que 

continguin els indicadors i altres materials que es considerin 
oportuns. 

La presentació de les candidatures i el lliurament de la documen-
tació s’ha de fer en línia al web del Premi:

https://www.upc.edu/consellsocial/premis-del-consell-social/in-
troduccio/premi-upc-qualitat-de-la-gestio-universitaria. 

El termini de presentació de les candidatures finalitza el dia 15 de 
maig de 2015, a les 14 hores.

Jurat per a la valoració del Premi

El jurat està format per les persones següents:

a.	 El president del Consell Social o la persona que delegui, 
	 que ocupa la presidència del jurat.
b.	 El rector de la UPC o la persona que delegui.
c.	 La gerent de la UPC, que actua com a secretària.
d.	 El membre del PAS que forma part del Consell Social.
e.	 El membre del PDI que forma part del Consell Social.
f.	 El membre de l’estudiantat que forma part del Consell Social.

Veredicte del jurat i criteris de valoració 

El jurat designa el projecte o els projectes guanyadors, fins a un 
màxim de tres. També es poden fer mencions especials a altres 
propostes presentades.

Per emetre el veredicte, el jurat ha de tenir en compte els criteris 
de qualitat que els projectes aporten en l’àmbit de la gestió de 
personal, la gestió dels recursos i la gestió dels processos, així 
com en l’àmbit dels resultats obtinguts.

Es valoren positivament una gestió de personal que millori la 
coordinació i la comunicació entre les persones, una gestió dels 
recursos que segueixi criteris d’eficiència i sostenibilitat i una defi-
nició adequada dels processos, que simplifiqui i agilitzi els tràmits 
administratius. Pel que fa als resultats, es valora el nivell d’innova-
ció o de millora contrastada aportats pel projecte.

El veredicte del jurat es farà públic durant el 2015. El veredicte 
serà inapel·lable. 

La participació en la convocatòria suposa l’acceptació de les 
bases del concurs. Així mateix, d’acord amb la Llei de propietat 
intel·lectual, els autors o autores de cada projecte presentat al 
Premi autoritzen que es publiqui al dipòsit digital UPCommons.

Difusió del Premi UPC a la Qualitat de la Gestió 
Universitària

Es farà difusió dels projectes guanyadors del Premi UPC 
a la Qualitat de la Gestió Universitària.

Barcelona, gener de 2015



Informació
Consell Social de la UPC
Edifici Til·lers
Jordi Girona, 31
Campus Nord
08034 Barcelona
Tel. 93 401 63 43
consell.social@upc.edu
www.upc.edu/consellsocial/
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Objecte
Una de les missions de la Universitat és col·laborar amb el progrés 
a través de la valorització dels resultats de la recerca, entenent 
per valorització la creació de valor econòmic i social a partir de les 
capacitats i els coneixements científics, de manera que es contribueixi 
al desenvolupament en termes positius per a la salut, el benestar, 
l’ocupació i el medi ambient. 
El Premi UPC de Valorització de la Recerca, de caràcter honorífic, que 
convoca el Consell Social de la Universitat Politècnica de Catalunya, té 
com a finalitat reconèixer la tasca dels grups de recerca de la UPC en 
les diferents modalitats de valorització  de la recerca. 
Per això s’han establert les tres modalitats següents del Premi: 
Modalitat 1: Premi al millor projecte de transferència de tecnologia 
dels grups de recerca de la UPC 
Els grups que aspiren al Premi han de ser grups de recerca operatius en 
el marc d’unitats bàsiques de la UPC. 
Modalitat 2: Premi a la millor patent per la seva aplicació al 
mercat 
Els grups que aspiren al Premi han de ser grups de recerca operatius en 
el marc d’unitats bàsiques de la UPC. 
Modalitat 3: Premi a la millor empresa de base tecnològica 
o spin-off
La spin-off que aspira al Premi ha d’estar vinculada a un grup de recerca 
operatiu en el marc d’unitats bàsiques de la UPC.

Presentació de candidatures
El lliurament de la documentació s’ha de fer en línia al web del Premi: 
http://www.upc.edu/consellsocial/premis-del-consell-social/premi-upc-
de-valoritzacio-de-la-recerca
El termini de presentació dels treballs finalitza el dia 30 d’abril de 2015, 
a les 14 hores.
Cal adjuntar-hi els documents següents: 
Modalitat 1: Premi al millor projecte de transferència de 
tecnologia dels grups de recerca de la UPC 
a) Full de presentació, en el qual han de constar el nom i els cognoms 
de la persona responsable del grup, el títol del projecte i l’adreça i el 
telèfon a la UPC, així com els noms de les persones integrants del grup 
de recerca que ha desenvolupat el treball i les seves filiacions. 
b) Breu resum descriptiu del treball de recerca, d’una extensió màxima 
de 7 pàgines DIN A4. El resum ha d’explicar l’origen de la recerca, 
l’interès de l’empresa o entitat client, el període i el finançament del 
desenvolupament tecnològic i l’èxit en l’aplicació real dels resultats. Es 
valorarà que la transferència de tecnologia hagi tingut com a resultat 
una innovació d’especial d’interès social i/o que la ciutadania la pugui 
identificar i beneficiar-se’n. 
Modalitat 2: Premi a la millor patent per la seva aplicació al 
mercat 
a) Full de presentació, en el qual han de constar el nom i els cognoms 
de la persona responsable del grup, el títol del projecte i l’adreça i el 
telèfon a la UPC, així com els noms de les persones integrants del grup 
de recerca que ha desenvolupat el treball i les seves filiacions. 
b) Breu resum descriptiu de la patent, d’una extensió màxima de 7 
pàgines DIN A4. En aquest resum cal explicar l’originalitat, l’abast de 
l’activitat inventiva i l’impacte social i econòmic de la patent, i el que pot 

aportar a l’empresa. També cal especificar-hi l’estat de la transferència 
i de l’explotació de la patent o l’interès dels diferents agents respecte 
a la patent.
Modalitat 3: Premi a la millor empresa de base tecnològica 
o spin-off
a) Full de presentació en el qual han de constar el nom i els cognoms de 
l’administrador o administradors de la spin-off, la denominació social i 
l’adreça i el telèfon de l’empresa, així com els integrants i la vinculació 
amb un grup de recerca de la UPC. 
b) Pla de negoci empresarial i resum executiu de l’empresa, d’una 
extensió màxima de 7 pàgines DIN A4. Aquest resum ha d’incloure 
l’evolució de l’empresa en els darrers anys (resultats econòmics, nombre 
de llocs de treball d’alta qualificació creats, projecció internacional), 
així com el paper del grup de recerca en l’estratègia de la creació i el 
creixement de l’empresa. 

El Premi
El jurat designa un únic grup guanyador per a cada una de les modalitats.
Si el jurat ho considera convenient, es poden concedir mencions
especials a altres grups. 

Composició del jurat 
El jurat, nomenat pel Consell Social, està format per: 
• El president del Consell Social o la persona que delegui, que actua
	 com a president. 
• La vicerectora de Transferència de Coneixement. 
• El director general de Recerca del Departament d’Economia i 

Coneixement de la Generalitat de Catalunya o la persona que delegui. 
• El conseller delegat de l’Agència de Suport a l’Empresa Catalana 

(ACC1Ó), del Departament d’Empresa i Ocupació de la Generalitat de 
Catalunya, o la persona que delegui. 

• Una persona de l’àmbit empresarial. 
• El director de l’Àrea de Recerca, que actua com a secretari, amb veu 

però sense vot. 

Veredicte del jurat 
Per emetre el veredicte, el jurat ha de tenir en compte els aspectes 
següents: 
a) La forma i el contingut de les candidatures presentades, que s’han 
d’ajustar a les bases de la convocatòria. 
b) Els assessoraments que consideri adients. En particular, els informes 
que consideri oportuns sobre les candidatures presentades. 
El jurat pot decidir esmentar en el Premi el nom de les empreses o les 
institucions que hagin tingut un pes important en l’elaboració i el desen-
volupament del projecte. 

Els treballs premiats són propietat dels autors i autores a tots els efectes. 

El premi es pot declarar desert. El veredicte del jurat es farà públic 
durant el 2015. El veredicte serà inapel·lable. La participació en aquesta 
convocatòria suposa l’acceptació d’aquestes bases.

Barcelona, gener de 2015



Informació
Consell Social de la UPC
Edifici Til·lers
Jordi Girona, 31
Campus Nord
08034 Barcelona
Tel. 93 401 63 43
consell.social@upc.edu
www.upc.edu/consellsocial/
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18è  PREMI  UPC  A  LA  QUALITAT  EN  LA  DOCÈNCIA  UNIVERSITÀRIA 
2015 

 
El Premi UPC a la Qualitat en la Docència Universitària, de caràcter honorífic i instituït i atorgat pel 
Consell  Social  de  la  Universitat  Politècnica  de  Catalunya  (UPC),  té  com  a  finalitat  incentivar 
l’excel∙lència de la funció docent mitjançant el reconeixement de la bona docència a la UPC. 
 
El Premi té una periodicitat anual i se n’estableixen dues modalitats. 
 

Modalitat 1. Premi a la trajectòria docent 

La modalitat  de  trajectòria  docent  s’atorga  a  professorat  de  la  UPC  que  hagi  destacat  en 
docència  i  sigui  conegut  entre  la  comunitat  de  la  UPC  per  dur  a  terme  una  docència 
excepcional. 
 
Modalitat 2. Premi a la iniciativa docent 

La modalitat d’iniciativa docent s’atorga a professorat de la UPC o a equips docents de la UPC 
que hagin desenvolupat, els darrers anys, algun projecte docent amb èxit. 

 
Per optar al premi 
 
Modalitat 1. Premi a la trajectòria docent 
Es pot optar a aquesta modalitat exclusivament per nominació,  ja sigui dels o degans dels centres 
docents i/o dels directors de departament; de les delegacions d’estudiants, o de 15 o més membres 
del PDI de la UPC. 
 
Modalitat 2. Premi a la iniciativa docent 
Es pot optar a aquesta modalitat a proposta d’un tercer o presentant una candidatura directament. 
 
 
Cal que totes les persones que optin al premi (ja sigui de forma individual o en equip) tinguin bons 
resultats en les enquestes de l’estudiantat i en l’apartat de docència del règim de dedicació. 
 
Es  demanarà  a  la  persona  o  les  persones  premiades  en  la modalitat  1  que  facin  un  discurs  o 
imparteixin una classe magistral en un acte de proclamació que es farà en el centre propi. 
 
Totes les persones premiades, en les dues modalitats del premi, tindran un reconeixement explícit 
en l’acte d’inauguració a la UPC del curs acadèmic següent. 

 
Presentació de candidatures 
 
Tant  les candidatures proposades per nominació com  les candidatures directes s’han de presentar 
al web  del  Premi:  http://www.upc.edu/consellsocial/premis‐del‐consell‐social/premi‐upc‐qualitat‐
en‐la‐docencia. 
 
La documentació que cal aportar inclou: un formulari de dades bàsiques, una memòria justificativa i 
cartes d’adhesió. 
 
En  la modalitat 1, cal destacar  les diverses contribucions que  les persones hagin  fet al  llarg de  la 
seva trajectòria universitària per a la millora de la docència i per associar el nom de la UPC a la bona 
docència, tant en  l’àmbit nacional com en  l’internacional. En  la modalitat 2, s’ha de remarcar allò 
que té el projecte de novetat i de bona pràctica que pugui ser útil per al conjunt de la Universitat. 
 
El termini de presentació de candidatures finalitza el dia 2 de març de 2015, a les 14 hores.   



 
Composició del jurat 
 
El jurat està format per les persones següents: 
 
– el president del Consell Social de la UPC o la persona que delegui, que ocupa la presidència del 

jurat; 
– un membre del Consell de Direcció de la UPC, designat pel rector; 
– un membre de la Mesa Permanent del Consell Acadèmic o la persona del Consell Acadèmic que 

delegui la Mesa Permanent; 
– l’estudiant que forma part del Consell Social; 
– el  president  de  la  Comissió  de  Selecció  i  Avaluació  del  Personal  Docent  i  Investigador 

Universitari (CSAPDIU) de la UPC o la persona que delegui; 
– el director de l’Institut de Ciències de l’Educació (ICE) de la UPC o la persona que delegui; 
– una tècnica de l’ICE, que actua com a secretària del jurat, amb veu però sense vot. 
 
Si cal, el vot del president del jurat és de qualitat. 

 
Veredicte del jurat 
 
El jurat decideix els guanyadors de cada modalitat i pot atorgar fins a un màxim de tres premis per a 
cada modalitat  i  fer mencions  especials  si  ho  considera  convenient.  Les  candidatures  d’edicions 
anteriors que no han estat premiades es poden tornar a considerar. 
 
Si  el  jurat  considera  que  en  les  nominacions  o  en  les  candidatures  premiades  hi  ha  hagut 
col∙laboracions externes que les han fet possibles, ho pot esmentar, si ho considera convenient. 
 
Per emetre el veredicte, el jurat pot tenir en compte els assessoraments que consideri adients i pot 
sol∙licitar els informes que consideri oportuns. 
 
El Premi es pot declarar desert. 
 
El veredicte del jurat es farà públic abans del 2 de juny de 2015 i és inapel∙lable. 

 
 
Nota 
Entre els qui guanyin el Premi UPC a la Qualitat en la Docència Universitària en les dues modalitats, 
el jurat del Premi tria les candidatures que presentarà el Consell Social al departament competent 
en  matèria  d’universitats  per  a  la  Distinció  Jaume  Vicens  Vives.  Excepcionalment,  si  el  jurat 
considera que algú que no ha guanyat el Premi reuneix, en canvi, els requisits per poder presentar 
la candidatura a la Distinció Jaume Vicens Vives, pot, de forma justificada, proposar al Consell Social 
que també la hi presenti. 
 
 
Barcelona, gener de 2015 


