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CONVOCATORIA PER A LA INCORPORACIO DE PERSONAL INVESTIGADOR EN
FORMACIO (FPI-UPC) PER A LA REALITZACIO DE LA TESI DOCTORAL A LA UPC 2015

1. Objectiu de la convocatoria

L'objectiu d'aquesta convocatoria és el de fomentar la captacié i atracci6 de talent
d’investigadores i d’investigadors que s'incorporen en els diferents grups de recerca de la
universitat mitjangant I'atorgament d'uns ajuts per a contractar personal investigador
predoctoral per a I'any 2015 que permetin la seva dedicaci6 a temps complet als estudis
conduents a I'obtencié del titol de Doctor o Doctora i a potenciar la recerca en els diferents
ambits estratégics de la institucid.

Aquest programa té una durada maxima de tres anys. La lectura de la tesi comportara la
finalitzacio del contracte

La concessio dels ajuts queda sotmesa a la condicié d’existéncia de credit adequat i suficient
per financar les obligacions derivades de les concessions d'ajuts en I'exercici pressupostari
corresponent.

2. Financament i modalitats d’ajuts de Formacié de Personal Investigador (FPI-UPC)

Es convoquen 13 ajuts FPI1-UPC adrecats a la realitzacié de la tesi doctoral a la UPC. 5 dels ajuts
seran financats en la seva totalitat per la universitat i 8 d'ells tindran régim de cofinancament:
el 50% de la despesa I'haura d’assumir el grup de recerca i I'altre 50% ho fara el Conveni de
col-laboracié amb el Consorci Escola Industrial de Barcelona pel desenvolupament de I'activitat
de recerca en el si del CEIB

Del total de 13 ajuts, es destinara un minim de 8 a grups que desenvolupin la seva activitat de
recerca parcial o totalment a I'EUETIB.

La retribuci6 bruta anual de les persones contractades sera de 16.422 euros en 14
mensualitats. Amb una retribucié mensual bruta de 1.173€.

Addicionalment, totes les persones beneficiaries que gaudeixin del programa FPI UPC_ 2015
com a minim durant tres mesos, tenen dret a la matricula gratuita de la tutela académica del
doctorat, amb un maxim de 3 matricules gratuites en total per a tot el periode de I'ajut. No s6n
susceptibles d’ajut els preus per a la gesti6é de I'expedient académic.

3. Estructura i durada dels ajuts

La UPC contractara a les persones candidates d’'acord amb el que preveu l'article 21 de la Llei
14/2011, d’'1 de juny, de la ciéncia, la tecnologia i la innovacié, sota la modalitat de contracte
predoctoral. Els contractes hauran de ser a temps complet.

La no-formalitzacié del contracte dins del termini previst per la universitat, i que es comunicara
als interessats un cop resolta la convocatoria, es considerara una renuncia tacita a I'ajut.

La durada del contracte ha de ser d'un any, i es pot prorrogar anualment en el marc d’aquest
programa fins a un maxim de tres anys, sempre i quan es compleixin els requisits que marca la
Llei 14/2011, d'1 de juny, de la ciéncia, la tecnologia i la innovacio i previ informe favorable de
la comissié académica del programa de doctorat.

Les situacions d'incapacitat temporal, risc durant I'embaras, maternitat, adopcié o acolliment,
risc durant la lactancia i paternitat, suspenen el comput de la durada del contracte.

En aquests casos, les persones candidates han de sol-licitar la recuperacié del periode de
suspensid en el termini maxim de dos mesos abans de la finalitzacio del contracte. La



recuperaci6 es dura a terme al final de la darrera anualitat pel periode de suspensié
convenientment justificat. Si com a conseqiiéncia d'aquesta suspensio, es fes necessaria una
nova matriculacié al programa de doctorat, aquesta seria gratuita per al doctorand.

Per al comput del periode de suspensio, cal que les persones beneficiaries informin a la Unitat
d’Assessorament Laboral per a la Recerca del Servei de Personal (en endavant UASLR-SP), dels
periodes de baixes corresponents.

La lectura de la tesi comporta la finalitzacio del contracte el darrer dia del mes en que es llegeix
la tesi. La baixa en el programa de doctorat comporta la finalitzacioé del contracte i la pérdua de
I'ajut. S’entén que la finalitzaci6 del programa sera efectiva el darrer dia del mes en qué es
produeixi.

El fet d’haver gaudit d'una ajut predoctoral d’investigacié no determina cap tipus de compromis
per part de la Universitat en relacié a la posterior incorporacio de la persona beneficiaria a la
plantilla de la UPC.

4. Interrupcio dels ajuts

El Vicerector de Politica de Recerca podra concedir la interrupcié de I'ajut, a peticié raonada de
l'interessat, previ informe del director de tesi doctoral. La no incorporacid de la persona
contractada una vegada transcorregut el periode d'interrupcié es considerard com a rendncia.
Aquestes interrupcions s’ajustaran als seguents punts:

a) No podran ser superiors a 6 mesos al llarg de la duraci6 de tot I'ajut

b) Només en aquells casos en que s'aprecii I'existéncia de for¢a major es podra recuperar
el periode interromput i sempre que les disponibilitats pressupostaries ho permetin.

¢) Durant el periode de I' interrupcié de I'ajut es causara baixa a la Seguretat Social

d) La no incorporacié a I'ajut un cop transcorregut el periode d'interrupcio, es considerara
com a renuncia i causara baixa automatica.

e) Lainterrupcié dels ajuts suposa la suspensié econdmica corresponent

5. Drets i deures del personal investigador en formacid (segons el que recull la Llei
14/2011, d'1 de juny de la Ciécnica, la Tecnologia i la Innovacio)

Drets:

a) Al respecte al principi d'igualtat de génere en I'exercici de les seves funcions investigadores,
en la contractacid de personal i en el desenvolupament de la seva carrera professional.

b) A la plena integraci6 en els equips d'investigacio de les entitats per a les quals presta serveis.
c) A comptar amb els mitjans i instal-lacions adequats per al desenvolupament de les seves
funcions, dins dels limits derivats de l'aplicacid dels principis d'eficacia i eficiencia en
I'assignacio, utilitzacio i gestié d'aquests mitjans i instal-lacions per les entitats per a les quals
presti serveis, i dins de les disponibilitats pressupostaries.

d) A la consideraci6 i respecte de la seva activitat cientifica i a la seva avaluacié de conformitat
amb criteris publics, objectius, transparents i preestablerts.

e) A utilitzar la denominacié de les entitats per a les quals presta serveis en la realitzacié de la
seva activitat cientifica.

f) A la consideracio i respecte de la seva activitat cientifica i a la seva avaluacié de conformitat
amb criteris publics, objectius, transparents i preestablerts.

g) Podra participar en el programa de col-laboracié docent establert per la institucié contractant
amb un maxim de 60 hores anuals.



Deures:

Els deures del personal investigador que presti serveis en Universitats pabliques, en Organismes
Pablics d'Investigacié de I'Administracié General de I'Estat o en Organismes d'investigacié
d'altres administracions publiques seran els seglients:

a) Observar les practiques étiques reconegudes i els principis étics corresponents a les seves
disciplines, aixi com les normes etiques recollides en els diversos codis deontoldgics aplicables.
b) Posar en coneixement de les entitats per a les quals presta serveis totes les troballes,
descobriments i resultats susceptibles de proteccio juridica, i col-laborar en els processos de
proteccié i de transferéncia dels resultats de les seves investigacions.

c) Difondre els resultats de les seves investigacions, si escau, segons el que indica aquesta llei.
d) Participar en les reunions i activitats dels organs de govern i de gestié dels que formi part, i
en els processos d'avaluacio i millora per als que se li requereixi.

e) Procurar que la seva tasca sigui rellevant per a la societat.

f) Adoptar les mesures necessaries per evitar el plagi.

g) Encaminar les seves investigacions cap a l'assoliment dels objectius estratégics de les
entitats per a les quals presta serveis, i obtenir o col-laborar en els processos d'obtencié dels
permisos i autoritzacions necessaries abans d'iniciar la seva tasca.

h) Informar les entitats per a les quals presta serveis o que financen o supervisen la seva
activitat de possibles retards i re definicions en els projectes d'investigaci6 de qué sigui
responsable, aixi com de la finalitzacié dels projectes, o de la necessitat d'abandonar o
suspendre els projectes abans del previst.

i) Utilitzar la denominaci6é de les entitats per a les quals presta serveis en la realitzaci6 de la
seva activitat cientifica, d'acord amb la normativa interna d'aquestes entitats i els acords, pactes
i convenis que aquestes subscriguin.

j) Seguir en tot moment practiques de treball segures d'acord amb la normativa aplicable,
inclosa l'adopcié de les precaucions necessaries en materia de prevencié de riscos laborals, i
vetllar perque el personal al seu carrec compleixi amb aquestes practiques.

k) Adoptar les mesures necessaries per al compliment de la normativa aplicable en materia de
proteccié de dades i de confidencialitat.

I) Mantenir la matriculacié anual en el programa de doctorat durant tota la vigencia de I'ajut.

m) Fer constar en la produccié escrita derivada del treball realitzat, I'expressio: “Amb el suport
de la Universitat Politecnica de Catalunya (UPC)”.

n) Comunicar les rendncies a I'ajut 15 dies abans de la data de finalitzacid, mitjancant un escrit
adrecat a la Unitat d’Assessorament i Suport Laboral a la Recerca

0) Demanar autoritzacié al vicerector o la vicerectora de recerca o a I'drgan equivalent per fer
qualsevol canvi, viatge o estada, o per qualsevol incidéncia que afecti el desenvolupament del
contracte i el pla de treball.

6. Requisits de les persones candidates

Per poder ser admes al procés selectiu, els aspirants i les aspirants han de complir, en el
moment que finalitza el termini de presentacié de sol-licituds els requisits segtients:

e El candidat o candidata només podra presentar una Unica sol-licitud.
El grup o centre de recerca podra avalar més d’'una sol-licitud.
Complir un dels requisits d'accés al doctorat previstos a l'article 6 del Reial decret
99/2011, de 28 de gener, pel qual es regulen els ensenyaments oficials de doctorat, i
els requisits establerts en aquesta base, i no tenir el titol de doctorat, amb les
precisions seguents:
o0 Els estudis de master o equivalents, necessaris per cursar el doctorat, han
d’haver-se finalitzat entre I'1 de gener de 2013 i el 30 de novembre de 2015.
0 En el cas dels estudis de grau d'una durada minima de 300 ECTS, les persones
sol-licitants han d'estar en possessio del titol de grau en el moment de
presentar la sol-licitud.



0 En el cas que s'accedeixi al doctorat d’acord amb el que es disposa a l'article 6
d) del Reial decret 99/2011, de 28 de gener, aquests estudis han d’haver
finalitzat en el moment de presentar la sol-licitud.

e Estar matriculat o matriculada, el curs 2015-2016, de la tutela académica del doctorat
en el moment de I'acceptacio.

e Els programes de doctorat han de ser de la UPC

e Les persones sol-licitants no poden haver gaudit de cap altre ajut de naturalesa analoga
d’'una durada superior a 12 mesos quan finalitzi el termini de presentacié de sol-licituds.

e Tenir un expedient academic amb una nota mitjana ponderada igual o superior a 6,5,
obtinguda per I'aplicacié de I'escala 0-10 d’'acord amb els criteris que s'especifiquen en
I'annex d’aquesta convocatoria.

A la pagina oficial d’aquesta convocatoria, els interessats podran accedir a una aplicacié
per realitzar el calcul corresponent.

En el cas d'estudis cursats a I'estranger, la nota de I'expedient académic ha d’estar
calculada per I'Agéncia Nacional d’Avaluacié de la Qualitat i Acreditacié (ANECA). Es
responsabilitat de la persona sol-licitant demanar a I'’ANECA I'equivaléncia esmentada,
que té la informacio a disposici6 dels usuaris al portal <http://notasmedias.aneca.es>.

e No es podra participar en agquesta convocatoria si ja es disposa d'un titol de Doctor o
Doctora.

e Les persones que s’encarreguin de la direccié del projecte de les persones candidates
han de ser PDI i tenir una vinculacié6 permanent a la UPC o un contracte laboral que
excedeixi els tres anys de l'ajut

e En resten excloses les persones candidates que hagin gaudit totalment o parcialment
d’aquest ajut en convocatories anteriors.

Les persones candidates assumiran el compromis de presentar-se a les convocatories de
beques de formacié de professorat universitari del Ministeri d’Educacié (FPU-MED) i de la
Generalitat de Catalunya (FI-AGAUR) que es publiquin durant el mateix curs académic i si
reuneixen les condicions que aquestes convocatories estableixen. Si durant el procés selectiu
d’aquesta convocatoria s'obre alguna convocatoria de les anteriorment descrites, els aspirants
també assumiran el compromis de presentar-se. En cas d'obtenir I'ajut d'alguna d'aquestes
administracions, es donard automaticament per extingit I'ajut de la UPC. L' incompliment
d’aquest requisit donara lloc a la suspensié immediata de I'ajut atorgat.

Les baixes que es produeixin per renuncia o altres causes fins a la data de resolucié de les
beques FI-AGAUR i FPU-MED podran cobrir-se, en funcié de la disponibilitat pressupostaria,
mitjancant I'adjudicacié de les vacants als candidats que figurin a la llista de reserva.

7. Sol-licitud de candidatures

La sol-licitud, d’acord amb el model normalitzat, I'ha de formalitzar la persona sol-licitant,
d’acord amb el que preveuen els paragrafs seglents.

Presentacio de les sol-licituds:

Les sol-licituds s’han d'emplenar per via electronica a través del formulari que es troba
disponible al web: http://www.ctt.upc.edu/. Un cop complimentada la sol-licitud telematica i
adjuntada, via electronica, la documentacié requerida, que inclou una declaracio jurada sobre la
fiabilitat de les dades que en ella hi constin, haura de ser impresa i signada pel responsable del
grup de recerca, pel tutor/a o director/a de la tesi i pel candidat/a i s’haura de presentar en
algun dels registres de la UPC o per qualsevol dels procediments previstos a I'art. 38.4 de la Llei
30/1992 de 26 de novembre, modificada per Llei 4/1999, de Régim Juridic de les
Administracions Publiques i del Procediment Administratiu Comu fins el dia 6 de juliol de 2015
adjuntant els documents seguents:

a) Curriculum vitae.


http://www.ctt.upc.edu/

b) Les persones estrangeres que no disposin de NIE han d'adjuntar una copia del
passaport.

¢) La UPC pot requerir en qualsevol moment de la tramitacié dels ajuts la documentacié
que consideri necessaria per acreditar la concurréncia dels requisits previstos en aquesta
convocatoria. La no-aportacié de la documentacié requerida en el termini legalment previst
pot comportar la denegacié de I'ajut.

Tots els models de documentacio, formularis necessaris i instruccions seran publicats al
web http://www.ctt.upc.edu/

8. Admissi6 de candidatures

Un cop finalitzat el termini de presentaci6 de sollicituds, es publicara al
web http://www.ctt.upc.edu/ la llista provisional d’aspirants admesos i exclosos, indicant, en el
cas de les persones excloses, el motiu. Els aspirants i les aspirants poden reparar els defectes
gque hagin motivat I'exclusio o presentar les reclamacions que considerin oportunes, utilitzant el
model normalitzat que apareix al web i segons els terminis previstos. Les esmenes s’hauran de
presentar en algun dels registres de la UPC o per qualsevol dels procediments previstos a I'art.
38.4 de la Llei 30/1992 de 26 de novembre, modificada per Llei 4/1999, de Régim Juridic de les
Administracions Publiques i del Procediment Administratiu Comu i s’hauran d’'adrecar a la Unitat
d’Assessorament i Suport Laboral a la Recerca. Finalitzat el termini, el Vicerectorat de Recerca
valorara les al-legacions presentades i es publicara la llista definitiva d'aspirants admesos i
exclosos.

D’acord amb el que disposa l'article 59.9 de la Llei 630/1992, de 26 de novembre, de regim
juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu comua, modificada per la
Llei 4/1999, de 13 de gener, es considera que s’han fet les notificacions a les persones
interessades amb la publicaci6 al web http://www.ctt.upc.edu/

9. Procés selectiu

Un cop valorades les candidatures d'acord als criteris establerts a I'annex, es publicara la
prioritzacié provisional de les mateixes. Aquesta prioritzacié es publicara al web. Els aspirants i
les aspirants poden presentar les reclamacions que considerin oportunes en algun dels registres
de la UPC o per qualsevol dels procediments previstos a I'art. 38.4 de la Llei 30/1992 de 26 de
novembre, modificada per Llei 4/1999, de Regim Juridic de les Administracions Publiques i del
Procediment Administratiu Comu, adrecades a la UASLR-SP segons el calendari que es detalla al
punt 15.

Finalitzat el termini, i valorades les al-legacions per part del Vicerector de Politica de Recerca,
s'elevara la llista de prioritzacié a la Comissié de Recerca per a la seva aprovacio.

L'acord de la Comissi6 de Recerca que aprovi la concessid definitiva de guanyadors de la
convocatoria posara fi a la via administrativa. Contra aquest acord d’aprovacié dels guanyadors
de la convocatoria les persones interessades podran interposar un recurs contenciés
administratiu, en el termini de dos mesos a comptar des del dia seglent de la naotificacio,
davant el Jutjat Contenciés Administratiu, tot aixo sense perjudici de la possibilitat d'interposar
potestativament recurs de reposicié davant la comissié de Recerca, en el termini d'un mes a
comptar a partir del dia segient a la notificacié (d'acord amb I'article 6.4 de la Llei Organica
6/2001, de 21 de desembre, d’'Universitats (LOU), modificada per la Llei Organica 4/2007, de 12
de abril, per la qual es modifica la Llei Organica 6/200, l'article 149 dels Estatus de la UPC,
l'article 8.3 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicci6 contenciés
administrativa i els articles 116 i 117 de la Llei 30/92, de 26 de novembre, de Regim juridic de
les administracions publiques i del procediment administratiu comi, modificada per la llei
4/1999, de 13 de gener)


http://www.ctt.upc.edu/
http://www.ctt.upc.edu/
http://www.ctt.upc.edu/

10. Incorporacions

En el termini maxim de 10 dies habils des de la publicacié de la concessié dels ajuts, les
persones seleccionades hauran de presentar la documentacioé acreditativa que es relaciona a
continuacio:

e Original i copia del titol o titols académics o del justificant de pagament del titol que dona
accés a la fase de recerca del doctorat, i del master universitari oficial finalitzat, si s'escau,
excepte les persones titulades a la UPC.

e Original i copia del certificat academic oficial dels estudis de llicenciatura, grau, enginyeria,
arquitectura o diplomatura en el qual consti la nota mitjana, calculada d'acord amb els
criteris que s'especifiquen en el Reial decret 1125/2003, de 5 de setembre, excepte les
persones titulades a la UPC

e Original i copia de I'expedient academic dels estudis de master, amb la nota mitjana
calculada d’'acord amb els criteris que s’especifiquen en el Reial decret 1125/2003, de 5 de
setembre, excepte les persones titulades a la UPC

e En el cas que la nota mitjana no estigui calculada d'acord amb el que disposa el Reial
decret 1125/2003,de 5 de setembre, I'original i copia dels estudis de llicenciatura, grau,
enginyeria, arquitectura, diplomatura i master ha d'anar acompanyada del document
“Declaracio de nota mitjana” que hi ha a la pagina web de la convocatoria.

e Les persones sol-licitants que hagin cursat total o parcialment els estudis de llicenciatura,
grau, enginyeria, arquitectura, diplomatura o master en centres de fora del sistema
universitari de I'Estat espanyol han d’acompanyar els expedients academics dels certificats
d’equivalencia emesos per I'Agencia Nacional d'Avaluacié de la Qualitat i Acreditacié
(ANECA), que té la informacio a disposicié dels usuaris al
portal http://notasmedias.aneca.es

e Copia de la matricula de la tutela académica del doctorat del curs 2015-2016.

En el cas de les certificacions académiques redactades en un idioma diferent de I'espanyol o del
catala, la institucioé d’adscripcio pot demanar-ne la traducci6 jurada corresponent a un d'aquests
idiomes.

Si finalitzat el mencionat termini, les persones beneficiaries no han presentat la documentacié
requerida s'entendra que renuncien a I'ajut.

Per una altra banda, si de I'analisi de la documentacid presentada es desprengués que existeix
falsedat o omissié en alguna de les dades consignades en la sol-licitud de l'interessat o aquest
no s’hagués matriculat en el programa de doctorat o master, aquest perdra el dret a I'ajut que
sera concedit a la seglient persona en I'ordre de prioritzacié publicat.

Els beneficiaris de I'ajut hauran d'incorporar-se en el termini maxim d'l mes a comptar des de
la data de publicacié de la concessioé del mateix, cas contrari, s'entendra que renuncia a I'ajut.
El Vicerectorat de Politica de Recerca podran valorar peticions d'incorporacions posteriors si sén
suficientment motivades.


http://notasmedias.aneca.es/

11. Realitzaci6 d’activitats docents

Previ acord entre la persona beneficiaria de I'ajut i el director o directora de la unitat organica
d’adscripcio, es podra col-laborar en tasques de docéncia.

No es podran atribuir obligacions docents superiors a 60 hores anuals. Aquesta col-laboracio
docent en cap cas significa responsabilitat del personal investigador en formacié sobre
I'assignatura ni sobre la programacié d'aquesta i, a I'efecte del Curriculum Vitae, s’hauran de
certificar per part de les unitats acadéemiques.

12. Drets de propietat intel-lectual i industrial i divulgacioé de resultats.

Al beneficiari o beneficiaria d’aquests ajuts li corresponen els drets de la propietat intel-lectual,
inclosos els possibles de propietat industrial derivats de la seva propia activitat formativa en la
recerca i d'acord amb la seva contribucid, aixi com també, d’acord amb la legislacié vigent i
disposicions propies de la UPC:

- RD 63/2006, de 27 de gener. Art. 5 e) i f) de I'Estatut de Personal Investigador en
Formacio.

- Document CG 10/10 2008. Normativa sobre els Drets de Propietat Industrial i
Intel-lectual a la UPC, aprovat pel Consell de Govern el 2 d’octubre de 2008.

13. Incompatibilitats

La condici6 de PDI en formacié predoctoral d'aquest programa es incompatible amb
vinculacions contractuals o estatutaries que impedeixin una dedicacié exclusiva a la formaci6 i a
la recerca. En tot moment haura de respectar-se l'establert a la Llei 21/1987, de 26 de
novembre, d'incompatibilitats del personal al servei de I'’Administraci6 de la Generalitat

Nomeés podran ser autoritzades les percepcions que procedeixin de:

- tasques docents i de recerca sempre que estiguin directament relacionades amb la
recerca desenvolupada pel beneficiari de I'ajut i que tingui caracter esporadic i no
habitual,

- ajuts per assisténcia a congressos, reunions o jornades cientifiques,

- ajuts a estades breus i trasllats temporals concedits per organismes publics o privats,
nacionals o estrangeres que estiguin relacionats amb la seva recerca.

Aquestes percepcions no podran superar el 50% de I'import integre de les retribucions anuals
del contracte.



14. Calendari de gestio de la convocatoria

CALENDARI CONVOCATORIA FP1 UPC

Actuacio Data prevista
Proposta de la Comissié de Recerca on informa favorablement de la

publicacié de la convocatoria 29/05/2015
Aprovacié de la convocatoria mitjancant acord del Consell de Govern 11/06/2015
Publicacié de la convocatoria 12/06/2015
Termini presentacioé sol-licituds 15/06/2015-06/07/2015
Publicacid del llistat provisional d'aspirants admesos i exclosos 15/07/2015
Periode per presentar esmenes a les sol-licituds 16/07/2015-22/07/2015
Publicacid del llistat definitiu d'aspirants admesos i exclosos 31/07/2015
Valoracié dels candidats 01/09/2015-09/09/2015
Publicacié del llistat prioritzat provisional 10/09/2015
Periode per presentar al-legacions 12/09/2015-17/09/2015
Proposta de la Comissié de Recerca on informa favorablement de la

concessio definitiva 30/09/2015*
Publicacid de la concessio definitva 01/10/2015*
Incorporacié de les persones candidates 01/11/2015*

* Dates pendents de confirmar

15. Recursos

Aquest Acord que aprova la convocatoria d'ajuts de Formacié de Personal Investigador FPI-UPC
per a la realitzacié de tesi doctoral a la UPC 2012 exhaureix la via administrativa. Contra aquest
acord les persones interessades podran interposar un recurs contenciés administratiu, en el
termini de dos mesos a comptar des del dia segilient de la notificacio, davant el Jutjat
corresponent, tot aixd sense perjudici de la possibilitat d’interposar potestativament recurs de
reposicié davant I'drgan que I'ha dictat, en el termini d'un mes a comptar a partir del dia
seglent a la notificacié (d'acord amb l'article 6.4 de la Llei Organica 6/2001, de 21 de
desembre, d’'Universitats (LOU), modificada per la Llei Organica 4/2007, de 12 de abril, I'article
149 dels Estatus de la UPC, l'article 8.3 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la
jurisdiccié contenciés administrativa i els articles 116 i 117 de la Llei 30/92, de 26 de novembre,
de Regim juridic de I' administracions publiques i del procediment administratiu comd,
modificada per la llei 4/1999, de 13 de gener).



ANNEX

Criteris de valoraci6 i prioritzacié de les sol-licituds d’ajuts per a la contractaci6 de
personal investigador en formacié FPI-UPC

A. Els criteris de valoracio de les sol-licituds

Els criteris de valoracié sén I'expedient académic, el curriculum del candidat/da aixi com el grup
de recerca en el qual s'integrara el/la sol-licitant.

Al Expedient académic del candidat/a.
Per al calcul de I'expedient academic es tindra en compte la nota mitjana de I'expedient de
grau/llicenciatura/enginyeria/diplomatura i la nota del master. Només es tindran en compte
titulacions oficials universitaries finalitzades.
Per tal de presentar-se a la convocatoria el/la candidat/a haura d'acreditar una nota mitjana de
I'expedient de grau/llicenciatura/enginyeria/diplomatura igual o superior a 6,5 segons l'escala
de 0-10.
Per al calcul de I'expedient es tindra en compte la seglent proporcié: 80% la nota de
grau/llicenciatura/enginyeria/diplomatura i 20% la nota de master. La nota del master només
es tindra en compte si es disposa de la nota mitjana de I'expedient en el moment de presentar
la sol-licitud.
En el cas d'estudis realitzats en un centre estranger, la nota mitjana sera la que consti a
I'acreditacié de la nota mitjana de I'expedient académic expedida pel Servicio de Equivalencia
de Notas Medias de ANECA. https://notasmedias.aneca.es/home

A2 Curriculum del candidat
Per a la valoracié del curriculum es tindran en compte les publicacions dels candidats fins al
moment de la convocatoria. L'assignacio de punts a les publicacions es fara d’acord amb el
seguent barem:
e Les publicacions valorades com a tipus 1 per la UPC (revistes del Journal Citation Reports,

congressos notables per la UPC, etc.) es valoraran amb 0,5 punts.

e La resta de publicacions cientifiques nacionals i internacionals amb 0,2 punts.

e Articles en publicacions de divulgacio, revistes estudiantils, informes tecnics, amb 0,02
punts.

El nombre de punts de la publicacié es dividira pel nombre de coautors de la publicacio.

No es valoraran les publicacions que estiguin en preparacio, enviades (submitted) o que
s'estiguin revisant. Si que es valoraran les revisades, acceptades o pendents de publicacié (in
press). No es consideraran com a publicacions la tesina, projecte final de carrera o de master,
pla de recerca, etc.

A3 Segona titulacio de grau/llicenciatura/enginyeria
Es valorara aquells candidats/tes amb una segona titulacié de grau/llicenciatura/enginyeria
sempre i quant estigui relacionada academicament amb el programa de doctorat en el qual esta
admes.

A4 Grup de recerca
Per valorar el grup de recerca es tindran en compte els dos indicadors: PAR tipus 1 i PAR tipus
1 per EDP en una proporcid del 50%. El calcul sera la mitjana dels indicadors dels tres darrers
anys.
PAR tipus 1 = Mitjana del PAR tipus 1 (2011, 2012, 2013)
PAR tipus 1 per edp = Mitjana del PAR tipus 1 per edp (2011, 2012, 2013)
Aquests valors es poden consultar en els Informes de PAR i PATT que es publiquen anualment.
http://drac.upc.edu/info/lavaluaciodel-%20curriculum-vitae/upc.-punts-par./informe-
dindicadors-de-lactivitat-de-recerca-par-i-patt


http://drac.upc.edu/info/lavaluaciodel-%20curriculum-vitae/upc.-punts-par./informe-dindicadors-de-lactivitat-de-recerca-par-i-patt
http://drac.upc.edu/info/lavaluaciodel-%20curriculum-vitae/upc.-punts-par./informe-dindicadors-de-lactivitat-de-recerca-par-i-patt

B. Prioritzacié de les sol-licituds

La puntuacio per cada un dels criteris de valoracié és la seglient:
A.1 Expedient academic: maxim de 4 punts i minim de 0,5 punts.
A.2 Curriculum: maxim 0,5 punts.

A.3. Segona titulacid: 0,5 punts.

A.4 Grup de recerca: maxim 1 punt.

Per tal d’assignar els punts a cada sol-licitud (i) de forma normalitzada per als apartats A.1i A.4
s'aplicara la férmula seguent:

L * Valorif - Min(Valor f)

Punts if = Pes T ( Max(Valorf) - Min (Valorf) )

En l'apartat A.4, per tal d’evitar les dispersions que provoquen els valors extrems, s’excloura del
calcul de punts el 5% superior, al qual s'assignara la puntuacié maxima, i el 5% inferior, al qual
s'assignara la puntuacié minima.

La puntuacid final sera la suma dels quatre apartats. La suma dels apartats A.1, A.2 i A.3 té un
topall de 4 punts. Es a dir: Min(A1+A2+A3, 4)

La prioritzaci6 consistira en I'ordenacio de les sol-licituds de major a menor puntuacio. Els ajuts
s'atorgaran entre els candidats amb major puntuacié. Es limitara, perd, a 1 beca per grup de
recerca.
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