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N O T A  R E S U M  

 

Nota resum de l’informe 3/2015, relatiu al Consorci Escola Industrial de 

Barcelona, exercici 2013 

 

Barcelona, 13 de maig de 2015 

 

La Sindicatura de Comptes de Catalunya ha emès l’informe de fiscalització 3/2015, relatiu 

al Consorci Escola Industrial de Barcelona (CEIB), exercici 2013, en compliment del seu 

Programa anual d’activitats. 

 

L’informe, presentat pel síndic Jordi Pons i Novell com a ponent, va ser aprovat pel Ple de 

la Sindicatura en la sessió del 26 de març del 2015. 

 

El treball realitzat ha inclòs la fiscalització de la Liquidació pressupostària de l’exercici 

2013 i la revisió del compliment de la legislació aplicable en els àmbits comptable, pres-

supostari, de contractació i de retribucions del personal. 

 

El CEIB és titular de l’Escola Universitària d’Enginyeria Tècnica Industrial de Barcelona 

(EUETIB) i està integrat per la Generalitat de Catalunya, la Diputació de Barcelona i la Uni-

versitat Politècnica de Catalunya (UPC).  

 

Els edificis i instal·lacions que ocupa l’EUETIB al recinte de l’Escola Industrial de Barcelona 

són propietat de la Diputació i estan cedits en ús al CEIB. Es preveu que el Consorci es 

traslladi al Campus Diagonal-Besòs l’any 2015. 

 

La liquidació del pressupost del 2013 presenta drets liquidats per 17,07 M€ i obligacions 

reconegudes per 13,07 M€. Els ingressos provenen, principalment, de l’aportació de la 

Generalitat de Catalunya, dels ingressos de matrícula dels estudiants i de l’aportació de la 

Diputació de Barcelona. Les despeses corresponen, principalment, a personal, a l’aporta-

ció per inversions al Campus Diagonal-Besòs i a béns corrents i serveis.  

 

En l’apartat de conclusions de l’informe es resumeixen les principals observacions que es 

desprenen del treball realitzat, de les quals es destaquen les següents: 

 

• El CEIB es va constituir amb la finalitat última d’integrar l’EUETIB a la UPC, però el 31 de 

desembre del 2014 encara no s’havia fet. L’EUETIB continua sent una escola adscrita a 

la UPC, encara que, de fet, funciona com una escola pròpia de la UPC. 

 

• El CEIB és considerat una entitat participada de forma no majoritària per la Generalitat. 

Això fa que no se li apliquin determinades mesures establertes per la Generalitat, espe-
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cialment en matèria d’ocupació pública, que són aplicables tant a la Generalitat com a 

les universitats públiques. Tenint en compte que al CEIB presten serveis funcionaris de 

la UPC, funcionaris de la Diputació de Barcelona i personal contractat pel CEIB, es dóna 

la circumstància que en una mateixa organització hi ha persones que desenvolupen 

feines equivalents però que tenen condicions laborals diferents, fet que pot dificultar la 

gestió. En opinió de la Sindicatura, al CEIB hi concorren un conjunt d’aspectes que fan 

que es pugui considerar un consorci del sector públic de la Generalitat. 

 

• D’altra banda, el 31 de desembre del 2014 el CEIB no havia adaptat els seus estatuts 

d’acord amb el que estableix la disposició transitòria sisena de la Llei 27/2013, del 27 

de desembre, de racionalització i sostenibilitat de l’Administració local (LRSAL), i a partir 

de l’1 de gener del 2015 quedarà, en principi, adscrit a la Generalitat. 

 

• El professorat de la UPC que imparteix docència en l’EUETIB, d’acord amb els Estatuts 

del CEIB, hauria de formar part de la plantilla del CEIB i, per tant, hauria de ser el mateix 

CEIB qui hauria d’abonar-li les retribucions directament. El personal d’administració i 

serveis (PAS) de la UPC adscrit al CEIB, d’acord amb els Estatuts del CEIB, forma part 

de la seva plantilla i, per tant, hauria d’abonar-li les retribucions directament. 

 

• El CEIB ha registrat una aportació a la Fundació b_TEC per al finançament de les obres 

del Campus Diagonal-Besòs com a transferència corrent en el capítol 4 del pressupost 

del 2013. Del treball realitzat es desprèn que aquesta obligació és una transferència de 

capital que s’hauria d’haver registrat amb càrrec al capítol 7 del pressupost del 2014, ja 

que l’aprovació de la despesa no es va fer fins aquest exercici. En conseqüència, les 

obligacions reconegudes del pressupost de despeses de l’exercici 2013 estan sobre-

valorades i el romanent de tresoreria a 31 de desembre del 2013 està infravalorat en 

1,49 M€.  

 

En l’apartat de conclusions de l’informe es fan diverses recomanacions que, des del punt 

de vista de la Sindicatura, contribuirien a millorar la gestió del CEIB i a corregir alguns dels 

aspectes assenyalats en l’apartat d’observacions. D’aquestes es destaca la següent: 

 

• Caldria impulsar la integració definitiva de l’EUETIB a la UPC per complir la finalitat per a 

la qual es va constituir el CEIB. Mentre no es faci la integració, el CEIB ha d’adaptar els 

seus estatuts i prendre les mesures necessàries per complir el que disposa la LRSAL. 

 

Aquesta nota resum té efectes merament informatius. 

L’informe es pot consultar a www.sindicatura.cat. 
 

http://www.sindicatura.cat/

