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2n Pla d’lgualtat d’Oportunitats UPC

Va ser aprovat pel Consell de Govern de la UPC (2012),
amb una durada de 3 anys (2013-2015), i dos ambits:

— lgualtat de genere
— Inclusio de les persones amb discapacitat

De cara a 2016, ens proposem impulsar les dues
politiques de forma separada, amb els seus
corresponents plans estrategics.
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Principals accions en genere 2015

Informe situacié de les dones 2014 i Infografia en genere (febrer 2015)

Capsula formativa: Video en génere per al PDI: Llenguatge no sexista a classe, 3 consells practics

Atencié personal i activacio del protocol canvi de nom persones transsexuals de la UPC

Revisid i proposta d’actualitzacié Protocol Assetjament Sexual

3a edicid del Programa de mentoria M2m UPC

Elaboracié de la proposta 12 accions per combatre el sostre de vidre a la UPC

Analisi d’Oportunitats del programa UE Horizon 2020 sobre el tema de genere.

Participacié en grups de treball externs a la UPC.

Xarxa observatoris igualtat universitat espanyoles — Grup Treball Conciliacié (juny — juliol 2015)
Comissié Dona i Ciencia (CIC) - Grup de treball indicadors de génere (2014-2015)
Xarxa Vives — Grup Treball Génere

Xarxa Unitats lgualtat Universitats Politécniques Espanya

Presencia a les Xarxes socials @igualtatUPC (twitter, facebook, linkedin)
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Indicadors d genere UPC

Informe complert d’evolucié: disponible al mar¢ 2016

Estudiant nou ingrés desagregat per sexe

Grau (2014-2015)

Estudis de grau (centres propis)
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Nova politica de gener

Ens proposem fer un programa estrategic pel periode
2016-2020. S’ha creat un grup de treball
S’estan perfilant dos projectes estrategics principals:

— Més presencia de dones a I'ambit TIC
— Racionalitzacio d’horaris

Es seguiran impulsant accions i mesures a traves del
Pla d’igualtat de genere.

Preveiem aprovar la nova politica durant el primer
semestre de 2016

&
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Principals accions en inclusiod i discapacitat (2015)

* Informe inclusio 2014 i Infografia (febrer 2015)

* Implantacid del protocol d’inclusié de I'estudiantat a tots els centres de la UPC

e Accid continua des del programa d’inclusié per oferir i millorar I'atencié a persones :
— amb certificat de discapacitat,
— necessitats educatives especifiques,
— malaltia o accident temporal

. Deteccid de necessitats i realitzacido de millores d’accessibilitat fisica

 Adaptacions curriculars i productes de suport per a I'estudiantat

e Capsules formatives: 2 videos sobre inclusié i discapacitat

e Treball en xarxa:
— 22 Jornada Col-laborativa Universitat-Ciutat. De l'institut a la universitat. Un itinerari inclusiu?

— UNIDISCAT: Comissions Tecniques UNIDISCAT de la Generalitat de Catalunya. Jornada UNIDISCAT (octubre
2015)

— VI Encuentro Servicios de Atencion a Personas con Discapacidad de Universidades Espaioles
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Inclusio i Discapacitat

Cens d'estudiantat (certificat de discapacitat) a la UPC
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Nova politica d’inclusio i discapacitat

 Ens proposem fer un programa estrategic
2016-2020

e Cal constituir el Grup de treball d’inclusio:
— Definir els eixos estrategics de la nova politica.

— Participacio d’agents externs

 Preveiem aprovar la nova politica durant el
primer semestre de 2016
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Mes informacio:

www.upc.edu/igualtat

Twitter: @igualtatUPC

Gabinet de Sostenibilitat i d’lgualtat d’'Oportunitats
(Edifici Vertex, Campus Nord).
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