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ESMENES AL MANUAL D’AVALUACIÓ DOCENT DE LA UNIVERSITAT POLITÈCNICA 
DE CATALUNYA  
(reacreditat per AQU Catalunya el 17/11/2014) 
 
 
Antecedents 
 
AQU ha comunicat un acord de la Comissió Específica per a la Valoració dels Mèrits i 
Activitats Individuals (CEMAI) d’AQU Catalunya que modifica la primera condició (mínim de 
docència impartida) especificada als informes de renovació de l’acreditació dels manuals 
d’avaluació docent emesos per la CEMAI. Atès que la nova versió és més propera als 
criteris que segueix la UPC en la seva avaluació interna, es considera adient incorporar-la al 
Manual d’avaluació docent de la Universitat. 
 
Al mateix temps, es corregeixen errades tipogràfiques del Manual i s’afegeixen un parell de 
fragments amb la intenció d’aclarir possibles dubtes d’interpretació. 
 
 
Fonaments de dret 
 
RESOLUCIÓ ECO/1640/2013, de 19 de juliol, per la qual es dóna publicitat al procediment 
per a la renovació de l’acreditació dels manuals d’avaluació docent de les universitats 
públiques catalanes. 
 
RESOLUCIÓ ECO/2574/2014, de 17 de novembre, per la qual es dóna publicitat a la 
renovació de l’acreditació dels manuals d’avaluació docent de les universitats públiques 
catalanes. 
 
Manual d’avaluació docent de la Universitat Politècnica de Catalunya, aprovat per acord 
número 156/2015 del Consell de Govern de data 8 d’octubre de 2015.  
 
Acord de modificació per part de la CEMAI d’AQU Catalunya de la primera condició 
especificada als informes de renovació de l’acreditació dels manuals d’avaluació docent 
emesos per la CEMAI. 
 
 
Acord  
 
És per tots aquests antecedents i fonaments de dret que el Consell de Govern ACORDA 
modificar i rectificar parcialment el Manual d’avaluació docent de la UPC (acord número 
156/2015 del Consell de Govern, de 8 d’octubre), en els següents apartats: 
 

1. Rectificar el punt 3.1.1 (pàgines 12 i 13): 
 
On diu “a) Que la mitjana de docència impartida durant el tram sigui igual o més gran 
que dues hores per setmana (18 punts)” ha de dir “a) Que la mitjana de docència 
impartida durant el període avaluat (que serà com a mínim de 5 anys) sigui igual o 
més gran que dues hores per setmana (18 punts)”.  
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On diu, “b) Que la mitjana de docència impartida durant el tram sigui igual o més 
gran que el 50% de la capacitat lectiva potencial (CLP) que correspon, en cada 
moment, a la categoria de PDI que s’ocupa” ha de dir “b) Que la mitjana de docència 
impartida durant el tram sigui igual o més gran que el 50% de la capacitat lectiva, 
descomptada la reducció per l’exercici de càrrecs acadèmics (CL), que correspon, en 
cada moment, a la categoria de PDI que s’ocupa. 
 
(En conseqüència, els tres esments que apareixen a continuació de l’acrònim “CLP” 
s’han de substituir per “CL”). 
 
I, on diu “Si durant el període a que s’avalua s’ha exercit un càrrec d’especial 
rellevància  (Vicerector/a o equivalent, Secretari/ària Gral., direcció d’unitats 
acadèmiques o equivalents) la Comissió d’Avaluació pot incrementar un nivell (a 
partir de C) la valoració  al nivell superior, sempre, però, que es compleixin les dues 
condicions abans esmentades. El mateix procediment s’aplica al PDI que hagi gaudit 
de reducció docent per motius de recerca (intensificacions de recerca aprovades pel 
Consell de Govern, ICREA, i anàlegs) o per dedicació sindical”, ha de dir “Si durant el 
període a que s’avalua s’ha gaudit de reducció docent per motius de recerca 
(intensificacions de recerca aprovades pel Consell de Govern, ICREA, i anàlegs) o per 
dedicació sindical la Comissió d’Avaluació pot incrementar un nivell (a partir de C) la 
valoració  al nivell superior, sempre, però, que es compleixin les dues condicions 
abans esmentades”. 
 

2. Rectificar el punt 4.1.1 (pàgina 19): 
 
On diu “c) Mitjana més gran que el 50% i més petita o igual que el 90% de la CLE: C”, 
ha de dir “c) Mitjana més gran o igual que el 50% i més petita o igual que el 70% de la 
CLE: C.” 
 

 
3. Ampliar el darrer fragment del punt 5.1 (pàgina 20), afegint el text que figura en 

cursiva en el paràgraf següent: 
 
L’indicador 1 es valora amb els mateixos criteris que en la valoració a efectes interns 
de la Universitat: vegeu el punt 4.1.1. (en particular, la condició de mínim de  
docència que hi ha pel complement addicional no és d’aplicació al complement bàsic 
de docència). [...] 
 
 

4. Incorporar una Disposició transitòria amb el redactat següent: 
 
En la convocatòria de 2015 d’avaluació del Règim de Dedicació (RdD), la valoració de 
l’apartat de docència es farà d’acord amb la normativa ara vigent per al RdD i no pas 
d’acord amb allò que estableix l’apartat 4 (Avaluació a efectes interns de la UPC) del 
Manual d’avaluació docent. 
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