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RESOLUCIÓ DE L’AVALUACIÓ DEL COMPLEMENT ADDICIONAL DE GESTIÓ 
(convocatòria 2014) 

Antecedents 

D’acord amb l’article 72 de la Llei 1/2003, de 19 de febrer, d’universitats de Catalunya, 
el Govern de la Generalitat de Catalunya ha establert, per al personal docent i 
investigador funcionari i contractat, retribucions addicionals per mèrits docents i de 
gestió, que s’assignaran per mitjà del consell social de la universitat a proposta del 
consell de govern, amb la valoració prèvia dels mèrits mitjançant l’avaluació d’AQU 
Catalunya. 

El Decret 405/2006, de 24 d’octubre, estableix les retribucions addicionals del personal 
docent i investigador funcionari i contractat de les universitats públiques de Catalunya. 

La resolució ECO/2901/2014, de 12 de desembre, dóna publicitat al procediment i la 
certificació de la valoració dels mèrits individuals docents i de gestió del personal 
docent i investigador funcionari i contractat de les universitats públiques catalanes, 
meritats fins al 31 de desembre de 2014, per a l'assignació de les retribucions 
addicionals. 

Atès que l’informe d’avaluació dels mèrits individuals de gestió del personal docent i 
investigador funcionari i contractat emès per la UPC, s’ajusta al model d’informe 
establert per la Resolució esmentada i compleix els requisits establerts pel Decret 
405/2006, de 24 d’octubre. 

Atesa la certificació de la Comissió específica per a la valoració dels mèrits i activitats 
individuals de la Comissió d’Avaluació de la Qualitat, d’AQU Catalunya,  dels informes 
d’avaluació dels mèrits individuals de gestió emesos per part de la UPC.   

Proposta de resolució 

D’acord amb tot allò indicat en el punt anterior, es resol la convocatòria 2014 amb les 
següents dades: 

Tram Punts Nombre de trams * 

Primer 30 30 
Segon 45 25 
Tercer 55 13 
Quart 65 10 

       78 trams (73 PDI) 

*Hi ha PDI a qui se li ha reconegut més d’un tram
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Per tot això, el Consell de Govern ACORDA 

Aprovar la proposta d’assignació del complement addicional de gestió corresponent a 
la convocatòria del 2014, d’acord amb les dades anteriorment indicades, i traslladar 
aquest acord al Consell Social per tal que aprovi, si escau, l’assignació individual del 
complement esmentat, d’acord amb l’article 72 de la Llei d’Universitats de Catalunya. 


