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DEPARTAMENT DE RECERCA | UNIVERSITATS

Acord GOV/284/2025, de 9 de desembre, pel qual s'aproven els Estatuts de la Universitat Politécnica de
Catalunya

L'article 172.1.c) de I'Estatut d'Autonomia de Catalunya estableix que correspon a la Generalitat, en matéria
d'ensenyament universitari, sens perjudici de I'autonomia universitaria, la competéncia exclusiva sobre
I'aprovacié dels estatuts de les universitats publiques i de les normes d'organitzacié i funcionament de les
universitats privades.

Les universitats publiques elaboren i aproven els seus estatuts, en virtut de la seva autonomia universitaria.
Posteriorment, aquests sén aprovats pel Govern de la Generalitat, amb el control previ de legalitat, d'acord
amb el que estableix |'article 103 de la Llei 1/2003, de 19 de febrer, d'universitats de Catalunya.

Els Estatuts vigents de la Universitat Politécnica de Catalunya sén els aprovats per I'Acord GOV/43/2012, de 29
de maig.

En compliment de la Llei organica 2/2023, de 22 de marg, del sistema universitari, el Claustre de la Universitat
Politecnica de Catalunya, en la sessid de 10 i 11 de desembre de 2024, ha aprovat la modificacié dels Estatuts
de la universitat, per tal d'adaptar-los al nou marc juridic vigent.

Un cop analitzada I'adequacio a la legalitat vigent, i atés el que estableix I'article 26.e) de la Llei 13/2008, del
5 de novembre, de la presidéncia de la Generalitat i del Govern;

A proposta de la consellera de Recerca i Universitats, el Govern

Acorda:

-1 Aprovar els Estatuts de la Universitat Politécnica de Catalunya, que figuren a I'annex d'aquest Acord.

-2 Aquests Estatuts substitueix el que es van aprovar mitjancant I'Acord GOV/43/2012, de 29 de maig.

-3 Publicar aquest Acord al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Barcelona, 9 de desembre de 2025

Javier Villamayor Caamafio

Secretari del Govern

Annex

Estatuts de la Universitat Politécnica de Catalunya

Titol preliminar
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Naturalesa i finalitats

Article 1
Naturalesa

La Universitat Politécnica de Catalunya és una institucié de dret public, amb personalitat juridica i patrimoni
propis, que du a terme el servei public de I'educacid superior i la investigacié mitjangant la docéncia, I'estudi,
les activitats de recerca, la transferéncia de coneixement i el foment de la innovacid, prioritariament en els
ambits de I'enginyeria, I'arquitectura, les ciéncies i la tecnologia.

Article 2
Autonomia universitaria

1. L'autonomia universitaria, dret fonamental del qual aquests Estatuts son I'expressio, es manifesta en la
recerca, la docéncia, I'organitzacid, el govern, I'administracid i el financament de la Universitat, sense cap altra
limitacié que la legislacié vigent que li és aplicable.

2. El Consell Social, el Consell de Govern, el Claustre Universitari i el rector o rectora han de vetllar pel
manteniment i la defensa juridica de les competéencies de la Universitat en I'ambit de la seva autonomia.

Article 3
Sistema universitari i espai europeu d'educacié superior

La Universitat forma part del sistema universitari de Catalunya i s'integra plenament en el marc de |'espai
europeu d'educacié superior.

Article 4
Principis d'actuacio

La Universitat es regeix pel respecte als drets humans i per aix0 incorpora com a principis inspiradors de la
seva actuacié:

a) El foment de la democracia i, com a institucio laica, el respecte a la pluralitat, la llibertat d'expressié, de
reunid, d'associacié i de manifestacid, i la promocid de I'esperit critic, el debat i la reflexid en tots els ambits de
I'activitat universitaria.

b) La igualtat d'oportunitats i la no-discriminacioé per cap condicié personal ni circumstancia, aixi com
I'eliminacid i la prevencid de I'assetjament i, en general, de qualsevol forma de violéncia.

c) L'aplicacié de la perspectiva de génere i I'aproximacié interseccional en el conjunt d'activitats i funcions que
du a terme.

d) L'impuls de la cultura de la pau i la justicia social, i la contribucié a afrontar els principals reptes socials i
ambientals de la nostra societat. La Universitat no ha de col-laborar amb institucions militars ni amb
institucions armades. La Universitat no ha de dur a terme activitats relacionades amb cap mena de violéncia ni
participar-hi, especialment en relacié amb I'ambit bél-lic i militar. La Universitat no ha de col-laborar amb
organitzacions, institucions o estats que vulnerin els drets humans.

e) La promocio6 d'entorns i habits saludables en benefici del benestar de la comunitat universitaria.

f) L'orientacié permanent, en benefici de la societat, vers I'excel-léncia en la docéncia, la recerca i la
transferencia de coneixement, i la gestio.

g) L'exigéncia de responsabilitat, rigor i rendicié de comptes dels membres de la comunitat universitaria en el
conjunt de les seves accions.

Tots els membres de la comunitat universitaria, d'acord amb la seva posici6 tenen el deure de respectar
aquests principis. Es en particular responsabilitat dels organs de govern treballar per garantir-los, fer-los
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efectius i fer-los complir.

Article 5

Missié

La missidé de la Universitat Politécnica de Catalunya és contribuir a la construccié d'un mén sostenible i just
d'acord amb els objectius de desenvolupament sostenible, mitjancant la recerca, la transferencia de tecnologia,
la difusidé del coneixement i la formacié de professionals en enginyeria, arquitectura, ciéncia i tecnologia amb

esperit critic i capacitat per treballar en equips interdisciplinaris i multiculturals, per adaptar-se als canvis i per
aprendre al llarg de la vida.

Article 6

Visio

La Universitat Politécnica de Catalunya és una universitat publica, catalana, arrelada al territori i referent
internacional, al servei de la societat, que treballa per la inclusid i per formar persones amb vocacié de servei,
valors étics, rigor intel-lectual i compromis amb la construccié d'un moén sostenible i just; promou les
metodologies d'ensenyament- aprenentatge més adequades a cada entorn educatiu, i transfereix i difon a la

societat el coneixement generat mitjancant la recerca. Estudiantat, personal, alumni i personal sénior de la
Universitat aspirem a formar una comunitat viva, dinamica, igualitaria i col-laborativa al llarg de la vida.

Article 7
Valors
Els valors que ens orienten sén:

a) Compromis social. El coneixement que creem i transferim a la societat cal inserir-lo en el marc basic de les
responsabilitats socials generals, com la llengua propia i la cultura, la maxima inclusié possible i I'orientacid
etica de tota la tecnologia, que ha de ser al servei del bé comu.

b) Esperit cooperatiu. Disposicié per treballar de manera col-lectiva en I'assoliment d'un objectiu comu, basada
en el respecte a les diferents persones. A partir de les aportacions individuals, es creen consensos de presa de
decisions i s'assumeixen responsabilitats de manera compartida, en exercici de la democracia universitaria.

c) Professionalitat. Capacitat per desenvolupar les tasques docent, investigadora, de transferencia de
coneixement, d'innovacié i de gestié amb competéncia i responsabilitat, i orientar-hi la formacié de
I'estudiantat per al seu futur en la societat. Aixd implica disposar dels coneixements, les habilitats i les actituds
adequats per aconseguir-ho.

d) Sentit critic. Disposicié intel-lectual i social antidogmatica, analitica, interpretativa, metddicament
autocorrectiva, sensible a la complexitat dels contextos i a la condicié evolutiva de tota activitat humana,
oberta al pluralisme i la creativitat amb la practica del dialeg assertiu.e) Sostenibilitat. Disposicié a decidir i
emprendre accions per preservar i regenerar la biosfera, sense comprometre el benestar de les generacions
actuals ni el de les futures, construint societats justes, democratiques i pacifiques.

f) Veracitat. Obtencié i transmissié de coneixement i informacié amb la maxima precisid, rigor, integritat i
transparéncia. La veracitat requereix actituds com la modéstia, I'obertura a altres perspectives, I'esperit
d'indagacid, la impugnacié de tota falsedat i el reconeixement del valor dels fets.

Article 8

Objectius de la Universitat

La missiod, la visid i els valors de la Universitat es materialitzen en els objectius d'actuacié seglents:
a) Crear i difondre cultura i coneixements cientifics, humanistics, artistics, técnics i professionals.

b) Formar persones, de totes les edats, amb els coneixements, les competéncies professionals, les capacitats,
les habilitats i els valors perque, al llarg de la seva vida, facin front als reptes presents i futurs de la nostra
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societat cercant la consecucié d'una societat més justa.

c) Dur a terme recerca excel-lent i rellevant, per tal de contribuir al desenvolupament cientific i a la resolucié
dels reptes globals de la humanitat.

d) Promoure la transformacié del coneixement cientific en tecnologia i fomentar que es transfereixi a la
societat, aixi com fomentar la innovacid cientifica, tecnologica i social.

e) Promoure la tasca conjunta amb la societat de difusié i transferéncia del coneixement, fomentant la ciéncia
oberta i ciutadana mitjancant I'accés a publicacions, dades, codis i metodologies que garanteixin la comunicacié
de la recerca.

f) Contribuir a I'equilibri i al desenvolupament territorial mitjancant les activitats dels campus, en col-laboracio
amb les entitats i les persones del seu entorn social, cultural i economic.

g) Desenvolupar una cultura de la sostenibilitat i, en particular, reflectir-la en els campus de la Universitat, aixi
com vetllar per la conservacié del patrimoni propi.

h) Fomentar la conservacio, la recuperacid, la difusio i la reutilitzacié del patrimoni cientific, técnic,
arquitectonic, cultural, industrial i historic del pais.

i) Fomentar la cultura i la llengua catalanes en el conjunt de I'activitat de la Universitat i reforgar les relacions
amb les universitats de I'area linglistica catalana i amb les institucions de difusio de la cultura catalana.

j) Consolidar la dimensié internacional de la Universitat, de la seva comunitat i de les activitats que s'hi duen a
terme, col-laborant estretament amb universitats i institucions de I'ambit cultural i cientific internacionals, a fi
de projectar la preséncia de la Universitat al moén i contribuir a la creacid i difusié de coneixement en un mon
sense fronteres.

k) Contribuir al sistema d'educacié superior i recerca europeu mitjangant la participacié en la iniciativa
Universitats Europees a través de l'alianca a la qual pertany la Universitat i altres iniciatives de cooperacid.

Article 9
Llengua

1. El catala és la llengua propia de la Universitat i el seu vehicle d'expressié normal en totes les seves
activitats, i és llengua oficial juntament amb el castella. La Universitat garanteix els usos i els drets lingUistics
que es deriven del marc legal i dels acords del sistema universitari de Catalunya pel que fa al catala, el
castella, I'occita aranés i la llengua de signes catalana.

2. La Universitat fomenta I'oferta d'estudis en catala i en garanteix I'Us com a llengua de transmissio
universitaria, aixi com en les activitats de recerca, gestio, transferéncia i intercanvi de coneixement, i amb
aquesta finalitat facilita I'aprenentatge del catala a tots els membres de la comunitat i n'assegura el nivell de
coneixement suficient, d'acord amb el marc legal.

Article 10
Imatge corporativa

1. La imatge corporativa de la Universitat ha de ser utilitzada per totes les estructures de la Universitat i els
seus membres quan actuen com a tals.

2. El nom de la Universitat, el logotip i altres senyals identificatius dels quals té la titularitat no poden ser
utilitzats per altres persones fisiques i juridiques, llevat que hagin estat autoritzades a fer-ho.

3. Correspon al Consell de Govern regular I'is de la denominacié de la Universitat i de la seva imatge
corporativa.

Titol I

Estructura de la Universitat
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Capitol 1

Organitzacié de la Universitat

Article 11

Organitzacié general

La Universitat s'organitza en:

a) Unitats estructurals.

b) Unitats organitzatives.

c) Unitats basiques.

d) Entitats amb participacié de la Universitat.

e) Centres docents adscrits i instituts de recerca adscrits.

f) Altres unitats que es puguin crear d'acord amb aquests Estatuts.

Article 12
Rendicié de comptes i supervisid

1. Totes les unitats, les entitats vinculades i els centres docents i instituts de recerca adscrits a la Universitat
se sotmeten al principi de transparéncia i rendicié de comptes. El rector o rectora i el Consell de Govern vetllen
perqué tots compleixin les funcions que els sén propies.

2. A aquests efectes, les unitats estructurals i les que determina el Consell de Govern han d'elaborar una
memoria anual d'activitats, que ha d'incloure com a minim les informacions que el Consell de Govern
determini, dins de I'ambit de les competéncies respectives. El Consell de Govern estableix el procediment per
fer-les publiques.

Article 13
Col-laboracié entre unitats

Les unitats tenen el deure de col-laborar entre si per contribuir adequadament al compliment de les funcions i
objectius de la Universitat.

Article 14
Federacio d'unitats

La Universitat pot establir federacions d'unitats estructurals per coordinar i potenciar I'activitat académica i per
utilitzar d'una manera adient els recursos.

Article 15
Unitats estructurals

Les unitats estructurals son responsables de dur a terme I'activitat académica de la Universitat i es regeixen
per les normes generals de govern, representacio i participacié de les universitats publiques establertes a la
legislacié universitaria vigent. Les unitats estructurals sén:

a) Els centres docents.

b) Els departaments.
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c) Els instituts universitaris de recerca.

Article 16
Unitats organitzatives

La Universitat es dota d'altres unitats organitzatives per desenvolupar les seves activitats, que sén les
seguents:

1. Unitats académiques. Les unitats académiques sén unitats que desenvolupen activitats académiques
transversals, amb la participacié de personal académic de qualsevol unitat estructural. Les unitats académiques
son:

a) Escola de Doctorat.

b) Institut de Ciéncies de la Educacid.

c) Centre de Formacié Interdisciplinaria Superior.
d) Grups de recerca.

e) Centres de recerca.

f) Catedres d'empresa.

g) Catedres UNESCO.

h) Centre de Cooperacié per al Desenvolupament
2. Campus.

3. Unitats operatives.

4. Cliniques o altres serveis assistencials propis.

Article 17
Unitats basiques

Les unitats basiques sén responsables de la gestié i administracié general de la Universitat i de les unitats
estructurals i organitzatives, a les quals ofereixen també serveis técnics i de suport, i de I'atencié a la
comunitat universitaria. La Universitat es dota de les unitats basiques seglients:

a) Unitats técniques, de gestio i d'administracid i serveis.
b) Sindicatura de Greuges.
¢) Unitat d'Igualtat i Diversitat.

d) Inspecci6 de Serveis i Control Intern.

Article 18
Entitats amb participacio de la Universitat

Les entitats participades per la Universitat amb personalitat juridica diferent, creades per a la promocid i el
desenvolupament de les seves finalitats, son:

a) Entitats del Grup UPC.
b) Entitats vinculades.

c) Empreses basades en el coneixement.

Article 19
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Centres docents adscrits i instituts de recerca adscrits

La Universitat pot establir convenis d'adscripcio i col-laboracié académica amb centres docents i instituts de
recerca, publics o privats.

Capitol 2

Unitats estructurals

Seccio 1

Disposicions generals

Article 20
Creacié, modificacié o supressio

1. La creacié, modificacié i supressié de centres docents correspon al departament competent en matéria
d'universitats de la Generalitat, a iniciativa de la Universitat, d'acord amb la proposta aprovada del Consell de
Govern, previ informe del Consell Social.

2. La creacio, modificacid i supressié de departaments i d'instituts universitaris de recerca correspon al Consell
de Govern, amb informe del Consell Social.

Article 21
Supervisid i avaluacid de les unitats

El Consell de Govern estableix un sistema objectiu d'avaluacié del funcionament i el rendiment de les unitats
estructurals, i informa dels resultats el Consell Social.

Article 22
Reglaments d'organitzacio i funcionament

1. Les unitats estructurals han de tenir un reglament d'organitzacid i funcionament, d'acord amb el reglament
general de centres i estructures aprovat pel Claustre Universitari. Aquests reglaments han de ser aprovats pel
Consell de Govern.

2. El reglament d'organitzacié i funcionament ha de definir, si més no, I'0rgan unipersonal maxim de direccio i
el sistema d'eleccié de la persona titular de I'organ, i I'd6rgan col-legiat maxim de representacid i de govern.
També ha d'establir la composicié i procediment d'eleccié dels membres dels seus 6rgans col-legiats.

3. Aixi mateix, el reglament d'organitzacid i funcionament de la unitat estructural ha d'especificar el sistema de
participacio en els seus processos electorals del personal tecnic, de gestid i d'administracio i serveis de les
unitats territorials de gestié que hi presten serveis, d'acord amb el régim electoral de la Universitat.

Seccié 2

Centres docents

Article 23
Naturalesa

1. Els centres docents, que s'anomenen facultats i escoles, son les unitats estructurals encarregades de
I'organitzacié dels ensenyaments i dels processos academics que condueixen a I'obtencid de titols de grau i
master universitari.
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2. També s'encarreguen dels processos administratius i de gestié corresponents, mitjancant personal técnic, de
gestid i d'administracio i serveis adscrit o amb el suport d'unitats d'administracié i serveis, aixi com de les
funcions que tenen encomanades en aquests Estatuts.

Article 24

Funcions

1. Son funcions basiques dels centres docents:

a) Organitzar académicament i administrativament els ensenyaments que tenen encomanats.

b) Elaborar propostes sobre la creacidé, modificacié i supressié d'ensenyaments de grau i master universitari.
c) Elaborar propostes sobre la creacid, modificacio i supressié dels plans d'estudis.

d) Establir la propia normativa académica i d'avaluacio, en el marc del que preveu la normativa de la
Universitat.

e) Elaborar I'encarrec docent i acordar amb els departaments els criteris i la proposta docent per
materialitzar-lo.

f) Coordinar I'activitat docent del personal academic, a fi que s'ajusti a les caracteristiques de la titulacié
corresponent.

g) Avaluar l'activitat docent dels departaments en els plans d'estudis del centre.

h) Participar en el procés de seleccid, formacio, avaluacio, estabilitzacié i promocid del personal docent i
investigador que tenen vinculat, en els termes previstos en aquests Estatuts i la normativa que els desplegui.

i) Vetllar per la qualitat dels ensenyaments i promoure la millora docent.

j) Organitzar i gestionar administrativament l'activitat académica de I'estudiantat del centre docent.
k) Avaluar académicament el rendiment de I'estudiantat del centre.

I) Participar en el govern i en la gestid de la Universitat.

2. Els centres docents també poden:

m) Organitzar activitats de formacié permanent universitaria i col-laborar-hi.

n) Organitzar activitats culturals, esportives, de difusio i debat i de compromis social, i col-laborar-hi.

o) Promoure la difusié del coneixement, fomentant la ciéncia oberta, i contribuir a I'equilibri i al
desenvolupament territorial.

p) En I'ambit de les seves competencies, proposar al rector o rectora la signatura de contractes i convenis de
recerca i de transferéncia de coneixement a iniciativa propia o del seu personal académic.

q) Donar suport a l'activitat de recerca.
3. Correspon als centres docents, en I'ambit de la gestio:
r) Elaborar el seu pla estratégic en el marc de la planificacié estratégica de la Universitat.

s) Presentar al Consell de Govern la relacié de recursos personals i materials necessaris per dur a terme les
seves funcions.

t) Participar en el procés de seleccid, avaluacid i promocié del personal técnic, de gestié i d'administracio i
serveis adscrit, en els termes previstos en aquests Estatuts i la normativa que els desplegui.

u) Elaborar, aprovar i administrar el pressupost anual de funcionament que li correspon.

4. També corresponen als centres docents totes les funcions que els atribueixen la legislacié vigent, aquests
Estatuts i la resta de la normativa interna, o que els encomani el Consell de Govern.

Seccio 3
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Departaments

Article 25
Naturalesa

1. Els departaments sén les unitats estructurals encarregades de coordinar els ensenyaments dins del seu
ambit de coneixement d'acord amb la programacié de la Universitat, i de donar suport a les activitats i
iniciatives académiques del seu personal académic.

2. També s'encarreguen dels processos administratius i de gestié corresponents, mitjangant personal adscrit o
amb el suport d'altres unitats.

Article 26

Funcions

1. Son funcions basiques dels departaments:

a) Coordinar i desenvolupar la docéncia de grau i master universitari que els ha estat encomanada.
b) Elaborar propostes sobre la creacid, modificacid i supressié de programes de doctorat.

c) Coordinar i desenvolupar programes de doctorat, d'acord amb I'Escola de Doctorat.

d) Elaborar propostes sobre la creacid, modificacio i supressié de masters universitaris.

e) Vetllar per la qualitat dels ensenyaments impartits i promoure la millora docent.

f) Fomentar la recerca del seu personal académic i també donar-hi suport.

g) Vetllar per la qualitat de I'activitat academica que s'hi desenvolupa.

h) En I'ambit de les seves competéncies, proposar al rector o rectora la signatura de contractes i convenis de
recerca i de transferéncia de coneixement a iniciativa propia o del seu personal académic.

i) Participar en el procés de seleccid, formacid, avaluacio, estabilitzacio i promocié del personal académic en els
termes que estableixen els Estatuts i la normativa que els desplegui.

j) Participar en el govern i en la gestié de la Universitat.

2. Els departaments també poden:

k) Organitzar activitats de formacié permanent universitaria i col-laborar-hi.

1) Organitzar activitats culturals, esportives, de difusié i debat i de compromis social, i col-laborar-hi.
m) Assessorar en |I'ambit de la seva competéncia.

3. Correspon als departaments, en I'ambit de la gestio:

n) Elaborar el seu pla estratégic en el marc de la planificacié estratégica de la Universitat.

0) Presentar al Consell de Govern la relacié de recursos personals i materials necessaris per dur a terme les
seves funcions.

p) Distribuir les diferents tasques docents entre el personal académic.

q) Participar en el procés de seleccid, avaluacié i promocié del personal técnic, de gestio i d'administracio i
serveis que tenen adscrit.

r) Elaborar, aprovar i administrar el pressupost anual de funcionament que li correspon.

4. També corresponen als departaments totes les funcions que els atribueixen la legislacio vigent, aquests
Estatuts i la resta de la normativa interna, o que els encomani el Consell de Govern
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Seccid 4

Instituts universitaris de recerca

Article 27
Naturalesa

1. Els instituts universitaris de recerca son unitats estructurals dedicades a la recerca cientifica i técnica, i a la
creacid artistica o humanistica.

2. També s'encarreguen dels processos administratius i de gestié corresponents, mitjangant personal adscrit o
amb el suport d'altres unitats.

Article 28

Funcions

1. Son funcions basiques dels instituts universitaris de recerca:
a) Coordinar i dur a terme recerca en el seu ambit.

b) Elaborar propostes sobre la creacid, modificacid i supressié de masters universitaris, programes de doctorat
i altres programes de formacio.

c) En I'ambit de les seves competéncies, proposar al rector o rectora la signatura de contractes i convenis de
recerca i de transferencia de coneixement

a iniciativa propia o del seu personal académic.

d) Assessorar en I'ambit de la seva competéncia.

e) Participar en el govern i en la gestié de la Universitat.

2. Els instituts universitaris de recerca també poden:

f) Organitzar i desenvolupar programes de doctorat, d'acord amb I'Escola de Doctorat.

g) Organitzar activitats de formacié permanent universitaria i col-laborar-hi.

h) Organitzar activitats culturals, esportives, de difusié i debat i de compromis social, i col-laborar-hi.
3. Correspon als instituts universitaris de recerca, en I'ambit de la gestio:

i) Elaborar el seu pla estratégic en el marc de la planificacié estratégica de la Universitat.

j) Presentar al Consell de Govern la relacié de recursos personals i materials necessaris per dur a terme les
seves funcions.

k) Distribuir les diferents tasques entre el personal académic.

1) Participar en el procés de seleccid, avaluacio i promocié del personal técnic, de gestidé i d'administracid i
serveis que tenen adscrit.

m) Elaborar, aprovar i administrar el pressupost anual de funcionament que els correspon.

4. També corresponen als instituts universitaris de recerca totes les funcions que els atribueixen la legislacio
vigent, aquests Estatuts i la resta de la normativa interna, o que els encomani el Consell de Govern.

Article 29
Instituts universitaris de recerca de titularitat mixta

1. Es poden constituir instituts universitaris de recerca de titularitat mixta, mitjangant I'acord de la Universitat
amb una o més universitats, amb altres entitats publiques o privades, amb els organismes publics de recerca o
amb els centres que preveu la legislacio vigent.
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2. La creacid, modificacid i supressié d'instituts universitaris de recerca de titularitat mixta correspon al Consell
de Govern, amb informe previ del Consell Social.

3. La relacid entre la Universitat i els instituts universitaris de recerca de titularitat mixta es regula per mitja
d'un conveni, que determina la vinculacid, els drets, els deures i les responsabilitats del personal de les entitats
i organismes externs a la Universitat.

4. El Consell de Govern regula i aprova la vinculacié de personal académic de la Universitat als instituts
universitaris de recerca de titularitat mixta.

5. Els instituts universitaris de recerca de titularitat mixta es regeixen per un reglament d'organitzacié i
funcionament especific, que ha de ser aprovat pel Consell de Govern.

6. La representacid dels instituts de recerca de titularitat mixta als organs de govern de la Universitat ha de ser
exercida per personal propi de la Universitat.

Capitol 3

Unitats organitzatives

Seccio 1

Unitats académiques

Article 30
Disposicions generals

Per dur a terme les seves activitats, les unitats academiques estan formades per personal académic propi o de
qualsevol de les unitats estructurals, a les quals mantenen I'adscripcid, i pel personal técnic, de gestio i
d'administracié i serveis assignat per la Geréncia de la Universitat per dur a terme les funcions que els sén
propies. La Universitat en compliment de la seva potestat d'autoorganitzacié estableix els mecanismes per
crear, modificar i suprimir aquestes unitats d'acord amb el previst a la Llei organica 2/2003, de 22 de marg, del
sistema universitari, el Reglament general de centres i estructures i les directrius de funcionament i
organitzacid, aixi com qualsevol altra normativa especifica que en resulti d'aplicacid.

Article 31
Escola de Doctorat

1. L'Escola de Doctorat és la unitat encarregada de I'organitzacid, coordinacié i supervisié dels ensenyaments
gue condueixen a l'obtencié del titol de doctor o doctora. L'Escola de Doctorat organitza la seva activitat per
ambits de coneixement.

2. L'Escola de Doctorat elabora el propi reglament que ha d'incloure la regulacid dels drets i deures dels
doctorands i doctorandes, dels tutors i tutores i dels directors i directores de tesi, i el proposa al Consell de
Govern perqué l'aprovi.

Article 32
Funcions de I'Escola de Doctorat
1. Sén funcions de I'Escola de Doctorat:

a) Organitzar el doctorat a la Universitat, proposar al Consell de Govern I'aprovacié de la creacidé, modificacio i
supressié dels programes de doctorat, vetllar per la seva qualitat i garantir que s'adequin a l'estratégia de
recerca de la Universitat.

b) Proposar al Consell de Govern la normativa académica dels estudis de doctorat; de les comissions
academiques dels programes de doctorat, tenint en compte les seves especificitats, i dels premis extraordinaris
de doctorat.
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c) Proposar al Consell de Govern el seu reglament d'organitzacid i funcionament perque I'aprovi, el qual ha
d'incloure la regulacié dels drets i deures dels doctorands i doctorandes, dels tutors i tutores i dels directors i
directores de tesi.

d) Proposar al rector o rectora, perqué I'aprovi, la composicié dels tribunals de les tesis doctorals, previ informe
de la comissié académica del programa de doctorat en que es fan.

e) Planificar I'oferta d'activitats transversals o especifiques, per a una formacié adequada dels doctorands i
doctorandes.

f) Assegurar que en els programes de doctorat hi hagi una massa critica de personal docent i investigador i
doctorands i doctorandes suficient per garantir-ne la qualitat.

g) Avaluar el rendiment de la politica de beques i ajuts predoctorals de la Universitat i, si escau, fer propostes
per millorar-ne I'eficacia.

h) Afavorir la cooperacio interuniversitaria i la internacionalitzacié del doctorat, aixi com la incorporaci6 de
doctors i doctores al sector empresarial.

i) Elaborar el seu pla estratégic en el marc de la planificacioé estrategica de la Universitat.

j) Participar, si escau, en els processos de seleccid, formaciod, avaluacié i promocié del personal técnic, de
gestidé i d'administracié i serveis que té adscrit, en els termes previstos en aquests Estatuts i en la normativa
que els desplega.

2. També correspon a I'Escola de Doctorat qualsevol altra funcié que li atribueixin la legislacié vigent, aquests
Estatuts, la resta de la normativa interna, o que li encomani el Consell de Govern.

Article 33
Institut de Ciéncies de I'Educacid

1. L'Institut de Ciéncies de I'Educacidé té com a missid contribuir a I'excel-léncia docent a la Universitat
fomentant i impulsant la innovacié i la recerca educativa, dissenyant i desplegant la politica de formacié docent
del personal académic, oferint assessorament pedagogic a la comunitat universitaria i implementant les
tecnologies educatives. Aixi mateix, contribueix a la formacié del professorat no universitari.

2. L'Institut de Ciencies de I'Educacié elabora el propi reglament d'organitzacié i funcionament i el proposa al
Consell de Govern perque I'aprovi.

Article 34
Funcions de I'Institut de Ciéncies de I'Educacio
1. Sén funcions de I'Institut de Ciéncies de I'Educacid:

a) Dissenyar i organitzar activitats de formacié per promoure el desenvolupament professional del personal
académic de la Universitat.

b) Promoure la qualitat i la millora de la practica docent.
c) Fomentar i coordinar la recerca per a la millora educativa, i donar-hi suport.
d) Impulsar I'Us de les tecnologies educatives.

e) Donar suport als processos d'ensenyament-aprenentatge i promocionar-ne la connexié amb els reptes i
necessitats de la societat.

f) Impulsar i coordinar activitats de formacié de professorat no universitari.
g) Contribuir a la millora de I'educacié STEAM en totes les etapes educatives i en la societat.

2. També correspon a I'Institut de Ciencies de I'Educacio qualsevol altra funcié que li atribueixin la legislacié
vigent, aquests Estatuts, la resta de la normativa interna, o que li encomani el Consell de Govern.
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Article 35
Centre de Formacié Interdisciplinaria Superior

1. El Centre de Formacié Interdisciplinaria Superior (CFIS) té com a missié promoure i gestionar programes de
doble titulacié que defineixen itineraris académics especials. El CFIS desenvolupa les seves funcions de manera
integrada i coordinada amb els centres docents que hi estan implicats, per a la qual cosa empra els recursos
académics que els centres posen a la seva disposicio.

2. El CFIS capta i tutoritza 'estudiantat amb una capacitat i una motivacié suficients per fer front amb
garanties d'éxit a un pla d'estudis interdisciplinari, dins d'una oferta de formacié especifica que inclou, com a
minim, dues de les titulacions de grau que formen I'oferta d'estudis de la Universitat.

3. El CFIS elabora el propi reglament d'organitzacid i funcionament i el proposa al Consell de Govern perqué
I'aprovi.

Article 36
Grups de recerca

Els grups de recerca tenen la consideracié d'estructura minima en qué s'organitza la recerca. El cataleg dels
grups de recerca de la Universitat inclou els grups de recerca que compleixen les condicions que estableix el
Consell de Govern.

Article 37
Centres de recerca

Els centres de recerca son unitats académiques, preferiblement de caracter interdisciplinari, dedicades a la
recerca cientifica, técnica i humanistica, o a la creacié artistica, i exerceixen les funcions que s'expressen en
I'acord de creacid, que ha d'aprovar el Consell de Govern.

Article 38
Catedres d'empresa i catedres UNESCO

1. Les catedres d'empresa de la Universitat sén unitats creades per establir una col-laboracié entre la
Universitat i una o més empreses o institucions, amb la finalitat de desenvolupar activitats de docéncia,
recerca, difusid, valoritzacio i transferéncia de coneixement en els ambits de coneixement propis de la
Universitat.

2. La normativa de les catedres d'empresa és aprovada pel Consell de Govern i pel Consell Social i el seu
funcionament es regula al conveni de creacio.

3. La Universitat pot establir també convenis amb institucions, com la UNESCO, per crear catedres amb
qualsevol objectiu relacionat amb I'educacid, la cultura, la cooperacié al desenvolupament i, en general, la
missio de la Universitat.

Article 39
Centre de Cooperacioé per al Desenvolupament

1. El Centre de Cooperacid per al Desenvolupament és la unitat que impulsa I'activitat socialment responsable i
transformadora de la Universitat, compromesa amb la formacié d'una ciutadania global i activa que generi
respostes als principals reptes inherents a la lluita contra la pobresa i les desigualtats socioeconomiques en el
marc d'un desenvolupament global sostenible, tant a escala internacional com local.

2. El Centre de Cooperacié per al Desenvolupament elabora el propi reglament d'organitzacié i funcionament i
el proposa al Consell de Govern perqué I'aprovi.

Seccio 2
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Campus

Article 40
Naturalesa

La Universitat, per millorar la coordinacié i I'aprofitament dels seus recursos i la relacié amb I'entorn social i
economic, pot organitzar campus territorials, tematics o per ambits de coneixement que agrupen diverses
unitats estructurals o parts definides d'aquestes unitats.

Article 41
Creacié, modificacid i supressié de campus
1. El Consell de Govern acorda la creacio, modificacio i supressié de campus.

2. L'acord de creacié o modificacié ha d'incloure com a minim la justificacio i la denominacio, els objectius, les
funcions, la composicid i I'organitzacié del campus, les conseqliéncies organitzatives relatives a les unitats
implicades, el reglament d'organitzacio i funcionament i, si s'escau, la delegacié de competéncies de les unitats
al campus.

3. La delegacié de competéncies al campus requereix I'acord previ de les unitats estructurals que hi estan
implicades.

Seccio 3

Unitats operatives

Article 42

Naturalesa i funcionament

1. La Universitat pot crear unitats operatives amb fins especifics de suport a I'activitat académica.
2. Es regeixen pel reglament d'organitzacié i funcionament que aprova el Consell de Govern.

3. La creacid, modificacid i supressié d'aquestes unitats correspon al Consell de Govern.

Seccio 4

Cliniques i altres serveis assistencials

Article 43
Naturalesa i funcionament

1. La Universitat pot disposar de cliniques o altres serveis assistencials propis per a les funcions docents i de
recerca i de transferéncia de coneixement. Aquestes unitats han de ser creades per acord del Consell de
Govern i han de complir la legislacié sanitaria aplicable en cada cas.

2. Es regeixen pel reglament d'organitzacié i funcionament que aprova el Consell de Govern.

3. La creacid, modificacid i supressié d'aquestes unitats correspon al Consell de Govern.

Capitol 4

Unitats basiques
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Article 44
Disposicions generals

La Universitat dota les unitats basiques dels recursos i el personal necessaris perquée desenvolupin amb eficacia
les seves funcions.

Seccid 1

Unitats técniques, de gestid i d'administracio i serveis

Article 45
Naturalesa

La Universitat ha de garantir la prestacié dels serveis necessaris per dur a terme l'activitat académica. Amb
aquest fi, estableix unitats técniques, de gestié i d'administracid i serveis que donen suport a la comunitat
universitaria i a les unitats. Les unitats técniques, de gestio i d'administracio i serveis s'organitzen en serveis
generals i unitats territorials de gestid.

Article 46
Creacié, modificacid i supressio

1. El Consell de Govern, a proposta del rector o rectora, pot crear, modificar o suprimir unitats técniques, de
gestio i d'administracio i serveis.

2. L'acord de creacié o modificacio ha d'incloure la denominacio, les funcions, I'organigrama, la relacié de
personal, la normativa de funcionament intern i la relacié amb les altres unitats universitaries, en particular
amb les unitats a les quals han de prestar els seus serveis.

Article 47
Serveis generals

Els serveis generals son les unitats técniques de gestid i d'administracid i serveis que presten serveis especifics
de manera transversal a la Universitat, a I'activitat académica o a la comunitat universitaria.

Article 48
Unitats territorials de gestid

1. Les unitats territorials de gestié son les unitats técniques de gestid i d'administracid i serveis que gestionen
les infraestructures de campus, presten serveis a diverses unitats o exerceixen totes dues funcions.

2. L'acord de creacid ha d'especificar la manera en que el personal adscrit a la unitat participa en els processos
electorals d'organs unipersonals i col-legiats de les unitats estructurals a les quals presta serveis, d'acord amb
el que preveu el Reglament electoral de la Universitat.

Seccio 2

La Sindicatura de Greuges

Article 49

Naturalesa

ISSN 1988-298X https://www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007



16/64 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 9561 - 11.12.2025
-

CVE-DOGC-A-25343087-2025

1. La Sindicatura de Greuges és la unitat encarregada de vetllar pel respecte dels drets i les llibertats dels
membres de la comunitat universitaria, especialment en relacié amb les actuacions dels altres membres de la
comunitat i dels organs i serveis de la Universitat, i pot assumir tasques de mediacid, conciliacié i bons oficis.

2. Exerceix una activitat informativa, de caracter tuitiu, en les qliestions que li sotmeten o que decideix d'ofici
sobre el funcionament de la Universitat en tots els ambits, i promou especialment la convivéncia, la cultura de
I'ética i les bones practiques.

3. La seva actuacidé no esta sotmesa al mandat imperatiu de cap instancia universitaria i es regeix pels principis
d'independéncia, autonomia i confidencialitat.

Article 50

Funcions

Sén funcions de la Sindicatura de Greuges:

a) Rebre les queixes i les observacions que li formulin sobre el funcionament de la Universitat.

b) Valorar les sol-licituds rebudes per admetre-les o no a tramit i prioritzar les propies actuacions.

c) Sol-licitar informacié als organs universitaris i a les persones a les quals afecten les queixes i les
observacions esmentades, i prendre les mesures d'investigacié que consideri oportunes per esclarir-les.

d) Realitzar, davant els dorgans competents, amb caracter no vinculant, propostes de solucié dels assumptes
que li han estat sotmesos i proposar férmules de conciliacié o d'acord que en facilitin una resolucié positiva i
rapida.

e) Exercir la mediacio si és acceptada per les parts implicades, sens perjudici de la mediacié que puguin
promoure altres 6rgans o unitats de la Universitat.

f) Atendre les sol-licituds d'empara de qualsevol membre de la comunitat que es consideri afectat greument per
I'actuacié d'un organ de la Universitat.

g) Vetllar pel compliment del que estableixen aquests Estatuts, el Codi etic i la resta de normes d'integritat, les
normes de convivéncia i altres normatives de la Universitat, i fer propostes als organs competents per millorar
la qualitat universitaria, quan el resultat de les seves actuacions ho aconselli.

h) Presentar al Claustre Universitari un informe anual sobre les seves actuacions, que ha d'incloure els
suggeriments que se'n derivin respecte al funcionament de la Universitat. La Sindicatura també presenta
aquest informe al Consell Social.

Article 51
Col-laboracié amb la Sindicatura de Greuges

Els organs universitaris, les unitats i els membres de la comunitat universitaria tenen el deure de proporcionar
amb diligéncia les dades i les informacions que sol:liciti expressament la Sindicatura de Greuges en |'exercici de
les seves funcions.

Article 52
Nomenament i mandat

1. El Claustre Universitari elegeix a proposta del rector o rectora o a proposta d'un minim del vint per cent del
Claustre Universitari, el sindic o sindica de greuges entre persones amb reconegut prestigi, acreditada probitat
i un coneixement adequat de la institucié universitaria.

2. L'eleccid es fa mitjancant una votacio secreta que requereix la participacié de la meitat més un dels
membres del Claustre Universitari i I'aprovacié, com a minim, de la meitat més un dels vots emesos. El
Reglament electoral de la Universitat regula tot el que no esta previst en aquest article.

3. El nomenament del sindic o sindica de greuges el fa el rector o rectora.

4. El mandat del sindic o sindica de greuges té una durada de sis anys, és improrrogable i no és renovable.
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5. El Claustre Universitari aprova el régim d'incompatibilitats i el protocol d'actuacié en cas de conflicte
d'interessos.

Article 53
Funcionament

1. La Sindicatura de Greuges elabora el propi reglament d'organitzacid i funcionament, que presenta al Consell
de Govern perque l'aprovi, i n'informa el Claustre Universitari i el Consell Social.

2. La Universitat destina, amb carrec al seu pressupost, una assignacié economica com a retribucié del sindic o
sindica de greuges.

Seccio 3

Unitat d'Igualtat i Diversitat

Article 54
Naturalesa

La Unitat d'Igualtat i Diversitat vetlla per I'aplicacio efectiva dels principis d'equitat i d'igualtat de génere,
inclusié i no-discriminacié a la Universitat. La Unitat promou que la comunitat universitaria sigui diversa, justa i
inclusiva, independentment del sexe, el génere, I'orientacié sexual, I'edat, I'origen, la religid, les conviccions o
la situacié socioecondomica o per rad de discapacitat, i vetlla pel seu benestar.

Article 55
Funcions
Sén funcions de la Unitat d'Igualtat i Diversitat:

a) Elaborar el pla d'igualtat i el pla de diversitat amb els organs de govern i els representants del personal i
I'estudiantat, que ha d'aprovar el Consell del Govern.

b) Assessorar sobre la implementacio del pla d'igualtat i el pla de diversitat en I'activitat de la Universitat,
coordinar-la i avaluar-la.

c) Promoure el respecte a la diversitat i eliminar la discriminacid, I'assetjament i la violéncia contra les dones i
els col-lectius vulnerables, i adoptar mesures de resposta i acompanyament a les persones que en sén
afectades.

d) Informar la comunitat universitaria del progrés del pla d'igualtat i el pla de diversitat.

e) Participar en les xarxes i aliances universitaries en matéria d'igualtat i diversitat.

Article 56
Funcionament

La Unitat d'Igualtat i Diversitat elabora la seva carta de serveis i la propia normativa d'organitzacié i
funcionament, que han de ser aprovades pel Consell de Govern.

Seccié 4

Inspeccié de Serveis i Control Intern

Article 57

ISSN 1988-298X https://www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007



18/64 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 9561 - 11.12.2025
-

CVE-DOGC-A-25343087-2025

Naturalesa

La Inspeccié de Serveis i Control Intern vetlla perqué els serveis de la Universitat i la seva gestid
economicofinancera funcionin de manera correcta, i en fa la supervisié. Du a terme el control general i
I'auditoria interna de Il'activitat de la Universitat; promou la millora continua de la qualitat de la prestacio, i
vetlla pel compliment dels deures dels membres de la comunitat universitaria, d'acord amb els principis de
legalitat, planificacié, no ingeréncia i transparéncia.

Article 58
Funcions
La Inspeccid de Serveis i Control Intern té les funcions seglients:

a) Inspeccionar i supervisar l'actuacio i el funcionament de les unitats de la Universitat per garantir que
presten els serveis de manera correcta, d'acord amb el marc normatiu vigent.

b) Dur a terme actuacions de seguiment per vetllar pel respecte i I'aplicacié de la normativa vigent en I'activitat
académica i investigadora de la Universitat.

c) Impulsar i implementar el sistema d'auditoria interna, i exercir el control intern de la gestio
economicofinancera.

d) Incoar i instruir, d'acord amb el marc normatiu, els expedients en matéria disciplinaria que afectin els
membres de la comunitat universitaria de la Universitat.

e) Qualsevol altra que, d'acord amb el seu marc competencial, li sigui encomanada pels organs de govern de la
Universitat.

Article 59
Funcionament

La Inspeccié de Serveis i Control Intern elabora la propia normativa d'organitzacio i funcionament, que ha de
ser aprovada pel Consell de Govern i el Consell Social.

Capitol 5
Entitats amb participacié de la UPC

Article 60
Naturalesa

La Universitat pot crear entitats amb personalitat juridica diferent de la Universitat, o participar-hi, per a la
promocio i el desenvolupament de les seves finalitats, d'acord amb la legislacié general aplicable, per si
mateixa o en col-laboracié amb altres entitats publiques o privades. L'actuacié d'aquestes entitats s'ha d'ajustar
als principis enunciats en el titol preliminar d'aquests Estatuts.

Seccio 1

Entitats del Grup UPC

Article 61
Disposicions generals

1. La Universitat i les entitats en qué té participacié majoritaria constitueixen el Grup UPC. Es considera que la
Universitat té una participacié majoritaria quan directament o indirectament aquesta participacié és majoritaria
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en els drgans de govern, en el capital o en el fons patrimonial de I'entitat participada.
2. El rector o rectora presideix les entitats que integren el Grup UPC i els seus organs de decisié.

3. Aquestes entitats estan sotmeses a I'obligacié de rendir comptes en els mateixos terminis i amb el mateix
procediment que la Universitat.

Article 62
Creacid, modificacio i supressio d'entitats del Grup UPC

1. La creacid, la modificacid i la supressio de les persones juridiques del Grup UPC, aixi com la integracio
d'aquestes en altres entitats, requereixen I'aprovacié del Consell de Govern i la del Consell Social, a proposta
del rector o rectora.

2. La proposta ha d'incloure, si més no, la denominacio, les finalitats, els estatuts, els objectius i el pla
d'actuacié de I'entitat, i la proporcid i I'import amb els quals hi participa la Universitat; la freqliéncia, que com
a minim ha de ser anual, amb qué s'ha de retre comptes de I'activitat i dels resultats econdmics al Consell de
Govern i al Consell Social, i el procediment per fer-ho.

3. Si les entitats en qué la Universitat participa majoritariament, de manera directa o indirecta, constitueixen,
modifiquen o suprimeixen altres entitats juridiques, s'han de complir els requisits esmentats als apartats
anteriors.

Article 63
Relacié de la Universitat amb les entitats del Grup UPC

1. La relacié de la Universitat amb cada una de les entitats del Grup UPC es regula, llevat que el Consell de
Govern i el Consell Social aprovin un altre procediment, mitjangant un contracte programa o, si escau, un
encarrec a mitjans propis personificat, que ha d'aprovar el Consell de Govern i el Consell Social.

2. Si la relaci6 entre la Universitat i I'entitat implica la vinculacié de personal d'aquesta a la Universitat, s'ha
d'especificar I'abast d'aquesta vinculacid, pel que fa a drets, deures i responsabilitats.

3. El Consell de Govern regula i aprova I'adscripcio o vinculacié de personal docent i investigador de la
Universitat a les entitats del Grup UPC.

4. Les entitats del Grup UPC han d'alinear les seves politiques amb les de la Universitat i estan obligades a
col-laborar i donar-se suport mutu per aprofitar les sinergies potencials.

Seccio 2

Entitats vinculades

Article 64
Naturalesa

Tenen la consideracio d'entitats vinculades a la Universitat les que tenen com a finalitat realitzar tasques
academiques o de suport a les tasques académiques i en qué la Universitat participa amb caracter minoritari.

Article 65
Aprovacié, modificacié i extincié de la participacié de la Universitat en les entitats vinculades

1. L'aprovacio, la modificacié i I'extincié de la participacié de la Universitat en les entitats vinculades requereix
I'aprovacid, a proposta del rector o rectora, del Consell de Govern i del Consell Social.

2. La proposta d'aprovacié o modificacid ha d'incloure els estatuts de I'entitat, el pla d'actuacio, els objectius, la
forma de participacié de la Universitat i la proporcié i I'import amb els quals hi participa la Universitat.
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Article 66
Relacié de la Universitat amb les entitats vinculades

1. Si la relaci6 entre la Universitat i I'entitat implica la vinculacié de personal d'aquesta entitat a la Universitat,
s'ha d'especificar I'abast d'aquesta vinculacié pel que fa a drets, deures i responsabilitats.

2. El Consell de Govern regula i aprova I'adscripcio o vinculacié de personal acadéemic de la Universitat a les
entitats vinculades.

3. Les entitats vinculades han de facilitar la informacié sobre I'activitat que du a terme i els resultats
economics anuals al Consell de Govern i al Consell Social quan els la sol-licitin.

Seccio 3

Empreses basades en el coneixement

Article 67
Naturalesa

La Universitat impulsa la creacié d'empreses basades en el coneixement i de base tecnoldgica com a
mecanisme per valoritzar la recerca, potenciar la innovacid, transferir coneixement tecnologic al teixit productiu
i aconseguir, en darrer terme, la generacid de llocs de treball i la dinamitzacié de I'economia.

Article 68
Regulacio

1. L'aprovacid, la modificacid i I'extincié de la participacio de la Universitat en les empreses basades en el
coneixement requereix I'aprovacid, a proposta del rector o rectora, del Consell de Govern i del Consell Social.

2. Aquestes empreses tenen la consideracié d'entitats del Grup UPC o entitats vinculades, i estan sotmeses al
seu mateix régim, establert en les seccions 1 i 2 d'aquest capitol, respectivament.

3. Els instruments de creacié d'aquestes empreses determinen el percentatge de participacié en els drets de
propietat industrial i intel-lectual que correspon a la Universitat, aixi com la distribucié dels rendiments
econdmics que se n'obtinguin.

Article 69
Participacié del personal al servei de la Universitat

El personal al servei de la Universitat pot participar en aquestes empreses amb les condicions i els
requeriments que estableix la normativa aplicable.

Capitol 6

Centres docents adscrits i instituts universitaris de recerca adscrits

Article 70
Adscripcio de centres docents

1. Es poden adscriure a la Universitat centres docents d'educacié superior de titularitat publica o privada per
impartir ensenyaments conduents a I'obtencié de titols de caracter oficial i amb validesa a tot I'Estat. La
Universitat ha de vetllar perqué el contingut, el nivell i la qualitat dels ensenyaments que s'hi facin siguin
adequats als titols.
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2. L'adscripcié requereix la signatura d'un conveni i I'aprovacié de la Generalitat de Catalunya, a proposta del
Consell de Govern, un cop informat el Consell Social.

3. El rector o rectora en nomena el director o directora, a proposta de I'entitat titular, d'acord amb el reglament
d'organitzacié i funcionament del centre.

4. Els centres docents adscrits es regeixen per la normativa estatal, per la normativa de la Generalitat de
Catalunya i per la normativa propia vigent, per aquests Estatuts i pel que estableix el conveni d'adscripcid i la
seva normativa d'organitzacid i funcionament, que s'han d'annexar al conveni d'adscripcio.

5. Cada centre elabora els propis plans d'estudis, que requereixen I'aprovacié del Consell de Govern de la
Universitat.

6. Els titols son expedits pel rector o rectora.

7. El conveni d'adscripcié ha d'incloure els aspectes que disposi la normativa aplicable, entre els quals hi ha els
seguents:

a) La relacio d'ensenyaments universitaris de caracter oficial que s'hi impartiran i els criteris d'admissid.
b) La regulacié de la normativa académica del centre.

c) Els organs de govern del centre, la composicié dels quals ha de garantir la representacié de I'estudiantat, el
personal academic i el personal técnic, de gestié i d'administracié i serveis.

d) Les normes per nomenar el director o directora i I'equip de direccié.
e) La representacié de la Universitat en el govern del centre.

f) L'estructura, el nombre i la tipologia del personal académic del centre, i la planificacié de I'activitat de
recerca.

g) Els recursos de qué disposa el centre per portar a terme I'activitat académica.

Article 71
Adscripcio d'instituts universitaris de recerca

1. A la Universitat es poden adscriure, mitjangant un conveni, instituts universitaris de recerca i institucions o
centres de recerca, de creacio artistica o d'estudis humanistics de caracter public o privat.

2. En el marc de la normativa vigent, I'aprovacié de la proposta d'adscripcié o de desadscripcié dels instituts
universitaris de recerca correspon al Consell de Govern, amb l'informe previ del Consell Social.

3. Els instituts universitaris de recerca adscrits es regeixen per un reglament d'organitzacié i funcionament,
que ha de ser aprovat pel Consell de Govern.

Titol II

Govern de la Universitat

Capitol 1

Disposicions generals

Article 72
Organs de govern, representacié i gestio

1. Els drgans col-legiats generals de la Universitat son el Claustre Universitari, el Consell de Govern, el Consell
Social, el Consell Académic, la Comissio de Seleccid i d'Avaluacié del Personal Docent i Investigador, la
Comissio de Reclamacions, la Junta Electoral, la Comissié de Formacié Permanent, el Consell de I'Estudiantat i
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el Consell de Doctorands i Doctorandes.

2. Els organs unipersonals generals de la Universitat sén el rector o rectora, els vicerectors i vicerectores, el
secretari o secretaria general, el gerent o gerenta, els delegats i delegades del rector o rectora, els
coordinadors i coordinadores del Consell de I'Estudiantat, i els coordinadors i coordinadores del Consell de
Doctorands i Doctorandes.

3. Els organs col-legiats de les unitats estructurals sén, com a minim, els consells de centre docent, els consells
de departament, els consells d'institut universitari de recerca i les delegacions d'estudiants dels centres
docents.

4. Els organs unipersonals de les unitats estructurals sén, com a minim, el degao degana i el director o
directora, els vicedegans i vicedeganes i els sotsdirectors i sotsdirectores, el secretari o secretaria i els delegats
i delegades de |'estudiantat dels centres docents.

5. El govern de les unitats que no tenen una regulacié especifica en aquests Estatuts és definit per les
directrius de funcionament i organitzacié aprovades per Consell de Govern.

Article 73
Disposicions comunes als organs col-legiats

1 El Claustre Universitari, el Consell de Govern i el Consell Social elaboren i aproven el seu propi reglament
d'organitzacié i funcionament i el de les seves comissions.

2. La resta d'organs col-legiats generals elaboren un reglament d'organitzacié i funcionament propi, que ha de
ser aprovat pel Consell de Govern, tret que aquests Estatuts especifiquin un altre organ.

3. El funcionament dels organs col-legiats de govern de les unitats és regulat pel reglament d'organitzacié i
funcionament de la unitat.

4. La Universitat garanteix el principi de representacié equilibrada entre dones i homes als 6rgans col-legiats de
la Universitat. El reglament electoral fixa els mecanismes per procurar aquest equilibri.

Article 74
Disposicions comunes als organs unipersonals

1. Per ser elegible i exercir el carrec corresponent a un o0rgan unipersonal estatutari és necessaria la dedicacié
a temps complet, a excepcié dels representants de I'estudiantat.

2. El mandat dels titulars dels organs unipersonals electius és, en tots els casos, de sis anys improrrogables i
no renovables.

3. En cap cas no es pot exercir la titularitat de més d'un carrec unipersonal electiu simultaniament.

4. No es poden exercir simultaniament les funcions corresponents als organs unipersonals com a personal de la
Universitat i com a estudiant. Aixi mateix,

el Consell de Govern i els reglaments d'organitzacié i funcionament de les unitats poden especificar altres
incompatibilitats pel que fa als drgans unipersonals que regulen.

5. El Consell de Govern regula les exempcions totals o parcials de les obligacions docents que poden tenir els
carrecs corresponents als organs unipersonals

i altres carrecs academics, i les que es deriven de la dedicacié a la recerca o a projectes especifics o d'altres
situacions excepcionals.

6. La Universitat ha de procurar que els titulars dels organs unipersonals tinguin al seu abast la formacié
necessaria en direccidé universitaria.

7. El reglament general de centres i estructures regula els mecanismes de supléncia i el procediment per
convocar eleccions amb caracter extraordinari dels organs unipersonals de les unitats, aixi com els efectes
d'aquestes dues situacions sobre els consells.
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Article 75
Rendicié de comptes
1. Els organs de govern de la Universitat se sotmeten als principis de transparéncia i de rendicié de comptes.

2. El rector o rectora elabora I'informe anual de gestié de la Universitat, que presenta a I'aprovacié del Consell
de Govern i del Claustre Universitari.

El rector o rectora tramet l'informe anual de gestié al Consell Social.

3. El rector o rectora ha de fer publica anualment la memoria de la Universitat, que ha d'incloure les
informacions que el Consell de Govern i el Consell Social aprovin.

4. Els degans i deganes i els directors i directores de les unitats estructurals han d'elaborar i sotmetre a la
consideracié del seu organ col-legiat de maxima representacié una memoria anual.

5. La memoria de la Universitat i la de les unitats s'han d'elaborar seguint la normativa aprovada pel Consell de
Govern.

Article 76
Recursos

1. Les resolucions del rector o rectora i els acords del Claustre Universitari, el Consell de Govern, el Consell
Social i la Junta Electoral exhaureixen la via administrativa.

2. Les resolucions dels altres organs unipersonals i els acords dels 6rgans col-legiats no exhaureixen la via
administrativa i poden ser objecte d'un recurs d'algada davant el rector o rectora, llevat dels casos en qué els
Estatuts o la normativa vigent estableixin un altre organ.

Capitol 2

Organs col-legiats de govern i representacié generals

Seccio 1

Claustre Universitari

Article 77
Naturalesa

El Claustre Universitari és el maxim organ de representacio i participacié de la comunitat universitaria i
d'expressié de la posicio i les aspiracions d'aquesta.

Article 78

Funcions

Les funcions fonamentals del Claustre Universitari sén:

a) Elaborar i aprovar els Estatuts de la Universitat i, si escau, modificar-los.
b) Elaborar i aprovar el reglament general de centres i estructures.

c) Debatre i fer propostes de politica universitaria perqué siguin elevades al Consell de Direccié. Quan aquestes
propostes poden tenir un caracter normatiu, s'han d'elevar al Consell de Govern.

d) Rebre del Consell de Govern l'informe anual de gestié elaborat pel rector o rectora, per debatre'l i
aprovar-lo.
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e) Elaborar i modificar el seu reglament d'organitzacié i funcionament i el de les comissions del mateix
Claustre.

f) Elegir els representants del Claustre Universitari als altres organs de govern de la Universitat.

g) Convocar, amb caracter extraordinari, eleccions a rector o rectora, d'acord amb el que estableixen els
Estatuts quant a la regulacid de la figura del rector o rectora.

h) Analitzar i debatre altres tematiques que tenen una transcendéncia especial per a la Universitat.

Article 79
Composicio

1. El Claustre Universitari esta constituit per tres-cents membres, dels quals hi ha membres nats i membres
electius.

2. Els membres nats sén:

a) El rector o rectora, que el presideix.

b) El secretari o secretaria general.

c) El gerent o gerenta.

d) Els vicerectors i vicerectores.

e) Els degans i deganes i els directors i directores de les unitats estructurals.

f) Els delegats o delegades de I'estudiantat dels centres docents i els coordinadors o coordinadores del Consell
de I'Estudiantat.

3. Els membres electius son:

g) Cent cinquanta-tres representants del professorat funcionari dels cossos docents universitaris i del
professorat permanent laboral, menys els membres nats que pertanyin a aquest sector.

h) Trenta-sis representants de la resta del personal académic, menys els membres nats que pertanyin a aquest
sector, repartits en les classificacions seglents:

Vuit membres del professorat associat.

Vuit membres del personal investigador no permanent, de manera que es garanteixi un minim de quatre
representants dels doctorands i doctorandes.

Vint membres de personal académic no inclosos en les classificacions anteriors, de manera que s'hi garanteixi
un minim de setze representants del personal docent i investigador no permanent.

i) Trenta-sis representants del personal técnic, de gestid i d'administracio i serveis, menys els membres nats
que pertanyin a aquest col-lectiu.

j) Setanta-cinc representants de I'estudiantat de grau i master universitari, menys els membres nats que
pertanyin a aquest col-lectiu.

Article 80
Convocatoria d'eleccions de representants al Claustre Universitari

1. El rector o rectora ha de convocar les eleccions per renovar el Claustre Universitari de manera que se
celebrin abans de la data en qué acaba el mandat en exercici. La convocatoria s'ha de fer amb una antelacié
maxima de dos mesos i les dates escollides han de facilitar-hi la participacio.

2. La durada del mandat del Claustre Universitari és de quatre anys.

Article 81
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Funcionament

1. El Reglament electoral de la Universitat estableix les circumscripcions electorals en les eleccions dels
membres del Claustre Universitari.

2. El nombre de claustrals que s'han d'elegir en cada circumscripcio és proporcional al cens electoral del sector
en cada una de les circumscripcions, segons la regla que determina el Reglament electoral de la Universitat.

3. Quan una persona esta adscrita a més d'una unitat, només es té en compte una d'aquestes situacions a
I'efecte de la representacié en el Claustre Universitari, tal com ho determina el Reglament electoral de la
Universitat.

4. En el cas que un mateix estudiant sigui delegat o delegada de centre docent i coordinador o coordinadora
del Consell de I'Estudiantat, en la representacié en el Claustre Universitari prevaldra la condicié de coordinador
o coordinadora del Consell de I'Estudiantat.

5. El Claustre Universitari s'ha de reunir dues vegades a I'any en sessions ordinaries, en una de les quals ha de
rebre l'informe de gestio elaborat pel rector o rectora i aprovat pel Consell de Govern. Les sessions han de ser
convocades pel rector o rectora.

6. Quan es renova el Claustre Universitari, el rector o rectora ha de convocar la sessié constitutiva en el termini
maxim de trenta dies habils a partir del dia segiient de la publicacié de la proclamacié definitiva dels resultats.
A l'efecte del comput d'aquest termini, el calendari de la Universitat estableix els periodes que es consideren
inhabils.

7. El Claustre Universitari pot ser convocat en sessid extraordinaria pel rector o rectora, a iniciativa propia, a
instancia del Consell de Govern o a iniciativa dels membres del Claustre Universitari. En aquest darrer cas, el
nombre minim de membres que ho sol:licitin ha de ser igual a la quarta part de membres electes del Claustre
Universitari.

Article 82
Mesa del Claustre Universitari

1. La Mesa és I'organ de representacio del Claustre Universitari entre sessions i té les funcions que li
atribueixen aquests Estatuts i el reglament del Claustre Universitari, i les que li encomani el Claustre
Universitari.

2. La Mesa del Claustre Universitari, d'acord amb les seves funcions, elabora i aprova I'ordre del dia del
Claustre Universitari, que ha d'incloure

necessariament els punts proposats per les persones que insten la convocatoria.

Seccid 2

Consell de Govern

Article 83
Naturalesa

El Consell de Govern és el maxim organ de govern de la Universitat. Ha de vetllar pel compliment dels Estatuts,
la resta de la normativa interna de la Universitat i els acords del Claustre Universitari.

Article 84

Funcions

Sén funcions del Consell de Govern:

a) Desplegar els Estatuts i establir la nhormativa interna de la Universitat.

b) Aprovar i promoure les linies programatiques i els plans estratégics de la Universitat a proposta del Consell
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de Direccid, i aprovar les accions que se'n derivin en tots els ambits de I'activitat de la Universitat.

c) Fixar les directrius fonamentals i els procediments d'aplicacié de totes les politiques de la Universitat.
d) Proposar al Consell Social el pla pluriennal de financament perque I'aprovi.

e) Aprovar l'oferta i la programacio docent de la Universitat.

f) Aprovar les convocatories per a la provisié de places i la relacié de llocs de treball, i la seva modificacio, del
personal académic i del personal técnic, de gestio i d'administracio i serveis, i informar-ne el Consell Social.

g) Proposar al Consell Social, perquée els aprovi, els pressupostos de la Universitat i els de les entitats del Grup
UPC, i els comptes anuals de la Universitat.

h) Aprovar els convenis de col-laboracid i cooperacié académica i de recerca subscrits per la Universitat amb
altres universitats nacionals o estrangeres,aixi com amb altres institucions, organismes, entitats o empreses
amb finalitats docents o de recerca, tret que aquesta facultat sigui atribuida a altres drgans estatutaris per
mitja de mecanismes interns.

i) Definir i aprovar plans de captacio, estabilitzacié i promocié del personal académic i del personal tecnic, de
gestio i d'administracio i serveis, a proposta del Consell de Direccid.

j) Definir i impulsar un pla d'igualtat de génere i un pla d'inclusid i no- discriminacié del conjunt de la comunitat
universitaria, i elaborar protocols i desenvolupar mesures de prevencio i resposta davant la violéncia,
I'assetjament laboral o la discriminacio.

k) Definir i impulsar una estrategia de mitigacié del canvi climatic que inclogui plans d'eficiencia energetica i de
transicio cap a la utilitzacié d'energies renovables, d'alimentacid sostenible i de proximitat, i de mobilitat.

1) Aprovar la normativa de funcionament de la unitat d'Inspeccié de Serveis i Control Intern i els procediments
de rendicié de comptes anuals d'aquesta unitat.

m) Crear les comissions que consideri convenients per exercir millor les seves funcions.

n) Desenvolupar qualsevol altra funcié de govern de la Universitat que estableixin la normativa vigent, aquests
Estatuts i la resta de normativa de la Universitat.

Article 85

Composicio

El Consell de Govern esta constituit per cinquanta-set membres, distribuits de la manera segtient:
a) El rector o rectora, que el presideix.

b) El secretari o secretaria general.

¢) El gerent o gerenta.

d) Setze membres designats pel rector o rectora, de manera que es procuri la representacié de tots els
campus.

e) Sis representants dels directors i directores i degans i deganes dels centres docents.

f) Sis representants dels directors i directores dels departaments.

g) Un representant dels directors i directores dels instituts universitaris de recerca.

h) Vint-i-quatre representants del Claustre Universitari, distribuits de la manera seglent:

Sis representants del personal técnic, de gestid i d'administracié i serveis funcionari i laboral.

Sis representants de I'estudiantat, dels quals com a minim un ha de ser coordinador o coordinadora del Consell
de I'Estudiant.

Nou representants del professorat funcionari dels cossos docents universitaris i del professorat permanent
laboral.

Un representant del professorat associat.
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Un representant del personal investigador no permanent.
Un representant de la resta del personal académic.

i) Un representant del Consell Social.

Article 86

Funcionament

1. El Consell de Govern es renova cada vegada que es constitueix un nou Claustre Universitari.
2. La durada del mandat del Consell de Govern és de quatre anys.

3. Si un acord afecta especificament una unitat estructural o académica, s'ha d'escoltar préviament el dega o
degana o el director o directora corresponent.

Seccid 3

Consell Social

Article 87
Naturalesa

El Consell Social és I'6rgan de participacio i representacio de la societat, un espai de col-laboracié i rendicié de
comptes en que s'interrelacionen amb la Universitat les institucions, les organitzacions socials i el teixit
productiu.

Article 88
Composicio

1. El Consell Social esta format per persones representatives de la vida econdmica, social i cultural de I'entorn,
gue coneixen l'activitat i la dinamica universitaries, i sense conflicte d'interessos amb la Universitat, d'acord
amb el que disposa la legislacié vigent.

2. També sén membres del Consell Social amb veu i vot:
El rector o rectora, el gerent o la gerenta i el secretari o la secretaria general, com a membres nats.

Un representant del personal académic al Consell de Govern, elegit pels membres d'aquest sector al Consell de
Govern entre aquests mateixos membres. El personal académic que és membre del Consell de Govern per
designacié del rector o rectora no és elegible.

Un representant del personal técnic, de gestidé i d'administracid i serveis, elegit pels membres d'aquest sector
al Consell de Govern entre aquests mateixos membres El personal técnic, de gestié i d'administracié i serveis
gue és membre del Consell de Govern per designacié del rector o rectora no és elegible.

Un representant del Consell de I'Estudiantat, elegit pel mateix Consell de I'Estudiantat.

3. Els membres del Consell Social elegits pel Consell de Govern es renoven sempre que aquest es renova.

Article 89
Funcions
Son funcions del Consell Social:

a) Fomentar la connexié de la Universitat amb la societat i promoure les activitats de formacié al llarg de la
vida.

b) Promoure la captacié de recursos economics destinats al financament de la Universitat.
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c) Elaborar, aprovar i avaluar un pla d'actuacions de relacié de la Universitat amb el seu entorn socioeconomic i
cultural. Anualment se n'ha de fer un seguiment en una sessié conjunta del Consell Social i el Consell de
Govern.

d) Crear, de mutu acord amb el Consell de Govern, comissions conjuntes per promoure, desplegar i avaluar
iniciatives que tendeixin a reforgar el paper de la Universitat en I'entorn social.

e) Contribuir a la incorporacio de les previsions del pla triennal d'actuacions en els pressupostos i aprovar-los,
supervisar les activitats de caracter econdmic de la Universitat i aprovar els comptes anuals de la Universitat i
de les entitats que en depenen, sens perjudici de la legislaci6 mercantil o una altra a qué aquestes entitats
puguin estar sotmeses en funcié de la seva personalitat juridica.

f) Aprovar les mesures correctores previstes a la legislacié en cas de liquidacié del pressupost amb romanent
de tresoreria negatiu.

g) Aprovar, a proposta del Consell de Govern, el Pla pluriennal de finangament de la Universitat i fer-ne el
seguiment.

h) Aprovar les assignacions dels complements retributius a proposta del Consell de Govern.

i) Informar, amb caracter previ, sobre I'oferta de titulacions oficials i de formacié permanent, i la creacid i la
supressié de centres propis i centres a I'estranger. Ser informat de manera justificada sobre I'adscripcio de
centres docents a la Universitat abans que el Consell de Govern elevi la proposta a la Generalitat de Catalunya.

j) Analitzar i valorar el rendiment de les activitats académiques i proposar-ne, si escau, accions de millora.
k) Informar sobre les normes que regulen el progrés i la permanéncia de I'estudiantat a la Universitat.
1) Participar, amb veu i vot, en el Consell de Govern.

m) Vetllar pel compliment dels principis étics i d'integritat académica, aixi com de les directrius antifrau, que
guien l'activitat académica, en col-laboracié amb les unitats i els plans establerts per la Universitat.

n) Aprovar la creacio, modificacio i extincié de fundacions del sector public o d'altres persones juridiques de
naturalesa publica, per a la promocio i el desenvolupament de les finalitats de la Universitat, i aprovar la
participacié de la Universitat en altres entitats.

0) Aprovar la disposicid dels béns immobles i dels béns mobles a partir dels limits que estableix la legislacié
vigent i, supletoriament, el mateix Consell Social.

p) Aprovar la proposta del rector o rectora respecte de la persona que ha d'ocupar la Geréncia i les condicions
per fer-ne el nomenament o la contractacié, i informar a I'hora de definir-ne les funcions i la revocacio.

q) Totes les altres que estableixen la normativa vigent, aquests Estatuts i la resta de normativa interna de la
Universitat.

Article 90
Funcionament

La Universitat ha de proveir el Consell Social de la informacid i els recursos necessaris per desenvolupar les
seves funcions.

Capitol 3

Organs unipersonals generals: el rector o rectora i el seu equip de govern

Article 91
Composicié de I'equip de govern del rector o rectora
1. L'equip de govern del rector o rectora esta format pels organs unipersonals generals seglents:

a) El rector o rectora.
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b) Els vicerectors i vicerectores.
c) El gerent o gerenta.
d) El secretari o secretaria general.

e) Els delegats i delegades i els adjunts i adjuntes del rector o rectora, o altres carrecs assimilables nomenats
pel rector o rectora.

2. El rector o rectora, els vicerectors i vicerectores, el gerent o gerenta i el secretari o secretaria general
constitueixen el Consell de Direccid.

Seccid 1

El rector o rectora

Article 92
Naturalesa

El rector o rectora és la maxima autoritat de la Universitat, n'exerceix la representacid i la direccid, el govern i
la gestio, i exerceix les funcions propies del maxim organ academic de la Universitat.

Article 93
Funcions

1. So6n funcions del rector o rectora, a més de les que estableixen la normativa vigent i aquests Estatuts, totes
les competéencies de la Universitat que no s'atribueixen expressament a altres organs.

2. Son funcions essencials del rector o rectora les segients:

a) Exercir la direccidé global de la Universitat i de les entitats que componen el Grup UPC.
b) Coordinar les politiques i I'accié de I'equip de govern de la Universitat.

c) Impulsar els eixos principals de la politica universitaria.

d) Definir les directrius fonamentals de la planificacié estrategica de la Universitat.

e) Complir i fer complir els Estatuts, la resta de normatives que aprovi la Universitat i els principis inspiradors
recollits en el Codi etic de la Universitat.

f) Desenvolupar les linies d'actuacié aprovades pels organs col-legiats corresponents i executar-ne els acords.

g) Nomenar i revocar els membres de |'equip de govern.

Article 94
Eleccié del rector o rectora

1. El rector o rectora és elegit per la comunitat universitaria mitjancant una eleccié directa i per sufragi
universal ponderat lliure i secret, i és nomenat pel Govern de la Generalitat.

2. Els candidats i candidates a rector o rectora han de ser personal docent i investigador doctor funcionari o
laboral permanent, en actiu i a temps complet que presta serveis a la Universitat. Aquests candidats i
candidates han de ser catedratics o catedratiques d'universitat o professorat catedratic contractat, o bé
disposar de l'acreditaciéo com a catedratic o catedratica funcionari o l'acreditacio per a I'accés a la categoria de
professorat catedratic contractat, i tenir acreditat un tram de gestié.

3. Correspon al rector o rectora la convocatoria ordinaria d'aquesta eleccio,

cosa que ha de fer de manera que tingui lloc abans que finalitzi el seu mandat.
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4. Si un cop convocades les eleccions no s'hi presenta cap candidat o candidata, el rector o rectora continua en
funcions i ha de convocar noves eleccions en un termini maxim de tres mesos.

5. A l'efecte de I'eleccid, la comunitat universitaria es considera dividida en els quatre sectors seguents:
a) Professorat funcionari dels cossos docents universitaris i professorat permanent laboral.

b) Personal académic, excloent-ne el professorat funcionari dels cossos docents universitaris i professorat
permanent laboral.

c) Estudiantat de grau i master universitari.
d) Personal técnic, de gestid i d'administracid i serveis.

La ponderacié dels quatre sectors esmentats és igual, respectivament, al cinquanta-u, dotze, vint-i-cinc i dotze
per cent.

6. Es proclama rector o rectora, en primera volta, el candidat o candidata que aconsegueix més de la meitat
dels vots emesos validament, un cop aplicades les ponderacions corresponents a cadascun dels sectors.

7. Si es presenta més d'una candidatura i cap no assoleix més de la meitat dels vots emesos validament en la
primera volta, un cop aplicades les ponderacions, s'ha de convocar una segona volta, a la qual només poden
concorrer les dues persones que han rebut més suport en la primera volta, tenint en compte les ponderacions
esmentades. En la segona volta es proclama el candidat o candidata que obté la majoria simple de vots, tenint
en compte aquestes mateixes ponderacions.

8. En cas d'empat, s'ha de fer una nova votacio.

9. El Reglament electoral de la Universitat regula els aspectes del procés electoral no previstos en aquests
Estatuts.

Article 95
Supléncia temporal del rector o rectora

1. Si es produeix abséncia, malaltia o vacant del rector o rectora, n'assumeix temporalment la supléncia el
vicerector o vicerectora en el qual el rector o rectora ha delegat, o, si no hi ha cap delegacid, el vicerector o
vicerectora que té el nomenament més antic.

2. En cas de vacant per rendncia del rector o rectora o per les causes previstes en la legislacié vigent, el
vicerector o vicerectora que n'assumeix les funcions ha de convocar eleccions a rector o rectora en un termini
maxim de dos mesos, d'acord amb el que estableix el Reglament electoral de la Universitat.

Article 96
Convocatoria extraordinaria d'eleccions de rector o rectora

1. El Claustre Universitari pot convocar, amb caracter extraordinari, eleccions de rector o rectora a iniciativa
d'un terc dels seus membres, que ha d'incloure com a minim un trenta per cent de professorat funcionari dels
cossos docents universitaris i del professorat permanent laboral. L'aprovacié de la iniciativa ha de ser per dos
tergos del Claustre Universitari.

2. Aquesta iniciativa es formalitza amb la presentacid a la Seu Electronica de la Universitat d'un escrit raonat
acompanyat de les signatures dels membres del Claustre Universitari que hi donen suport. Si la iniciativa
compleix els requisits que estableix la normativa vigent, el rector o rectora ha de convocar el Claustre
Universitari en sessié extraordinaria en un termini no superior a un mes a partir de la data d'entrada de Ila
iniciativa a la Seu Electronica. L'ordre del dia té un punt Unic, el debat i la votacié de la iniciativa presentada.
La sessio es desenvolupa d'acord amb el que especifica el Reglament del Claustre Universitari.

3. Si el Claustre Universitari aprova la iniciativa, el rector o rectora ha de convocar eleccions en un termini
maxim de quinze dies habils, d'acord amb el que estableix el Reglament electoral de la Universitat, i el procés
electoral s'ha d'haver completat en un termini maxim de tres mesos. El rector o rectora continua en funcions
fins que pren possessié del carrec el nou rector o rectora.
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Seccid 2

Organs unipersonals de I'equip de govern del rector o rectora

Article 97
Vicerectors i vicerectores
1. Els vicerectors i vicerectores assisteixen el rector o rectora en les seves funcions.

2. Els vicerectors i vicerectores sén nomenats entre el professorat doctor funcionari dels cossos docents
universitaris i el professorat permanent laboral. El nomenament inclou I'assignacié de funcions i competéncies.

Article 98
El secretari o secretaria general

1. El rector o rectora nomena el secretari o secretaria general de la Universitat entre el professorat funcionari
doctor i el personal tecnic, de gestid i d'administracio i serveis funcionari amb titulacié universitaria que presta
serveis a la Universitat.

2. El secretari o secretaria general de la Universitat actua com a fedatari o fedataria i presideix la Junta
Electoral. Es també secretari o secretaria del Claustre Universitari i del Consell de Govern i elabora la memoria
anual de la Universitat. Es responsable del Registre General i I'Arxiu i dels processos electorals, i exerceix la
resta de funcions que estableixen aquests Estatuts i la resta de la normativa interna de la Universitat, i les que
determina el rector o rectora.

3. En cas d'abséncia del secretari o secretaria general, el rector o rectora ha de nomenar un secretari o
secretaria general perqué n'exerceixi la supléncia durant el temps que duri I'abséncia entre les persones que
compleixen les condicions establertes en aquest article.

Article 99
El gerent o gerenta

1. La persona titular de la Geréncia té com a funcié la gesti6é dels serveis administratius i economics i dels
recursos humans de la Universitat, d'acord amb les directrius establertes pel rector o rectora.

2. La proposta de gerent o gerenta i de les condicions per fer-ne el nomenament o la contractacio la fa el rector
o rectora, i és aprovada pel Consell Social, atenent criteris de competéncia professional i experiéncia en la
gestid. El rector o rectora en fa el nomenament.

3. Corresponen al rector o rectora, amb l'informe del Consell Social, la definicié de funcions i el cessament del
gerent o gerenta. El gerent o gerenta no pot, un cop assumit el carrec, exercir funcions docents ni
investigadores a la Universitat.

Article 100
Delegats o delegades del rector o rectora

El rector o rectora pot nomenar delegats i delegades, adjunts i adjuntes o altres carrecs assimilables per
exercir funcions especifiques técniques, de gestidé o de representacié institucional.

Article 101
Cessament

Tots els membres de I'equip de govern del rector o rectora cessen en el moment en qué el nou rector o rectora
pren possessio del carrec. El secretari o secretaria general continua en funcions fins que el nou secretari o
secretaria general pren possessid del carrec.
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Capitol 4

Organs de govern i representacié de les unitats estructurals

Article 102
Els organs de govern

1. Els drgans de govern col-legiats i unipersonals de les unitats estructurals sén, com a minim, el consell de la
unitat, el dega o degana o el director o directora, els vicedegans i vicedeganes o els sotsdirectors i
sotsdirectores, i el secretari o secretaria de la unitat.

2. D'acord amb el que disposa el reglament general de centres i estructures sobre I'elaboracié dels reglaments
d'organitzacioé i funcionament, cada unitat estructural pot establir altres organs de representacié o de consulta,
fixar la composicio dels organs col-legiats, establir les ponderacions dels diferents sectors en els processos
electorals, definir les funcions de tots els organs i especificar el métode pel cessament del dega o degana o del
director o directora de la unitat.

Article 103
Els consells de les unitats estructurals

1. El consell, presidit pel dega o degana o el director o directora, és el maxim organ col-legiat de govern de les
unitats estructurals. El consell vetlla perqué la unitat compleixi adequadament totes les funcions que li
atribueixen la normativa vigent, aquests Estatuts i el seu reglament d'organitzacid i funcionament.

2. El consell de la unitat elabora la proposta de reglament d'organitzacié i funcionament de la unitat, que ha de
ser sotmesa al Consell de Govern perque |'aprovi.

3. El consell és elegit per a un periode maxim de sis anys.

Article 104
Composicio i eleccié dels membres dels consells de les unitats estructurals

La composicié dels consells de les unitats estructurals s'ha d'ajustar al que estableixi el Reglament general de
centres i estructures. En qualsevol cas, son membres del consell:

a) El director o directora o el dega o degana, que n'exerceix la presidéncia.
b) El secretari o secretaria.

c) Els sotsdirectors i sotsdirectores i els vicedegans i vicedeganes.

d) En el cas dels centres docents, el delegat o delegada de |'estudiantat.

e) El cap o la cap de la unitat territorial de gestid que presta servei a la unitat estructural o la persona que té
atribuida la funcié de representacié a aquest efecte.

f) Una majoria de professorat funcionari dels cossos docents universitaris i de professorat permanent laboral.
g) Com a minim un vint-i-cinc per cent de representants de I'estudiantat.

h) Una representacio de la resta de sectors de la comunitat universitaria.

Article 105
El dega o degana o el director o directora

1. El dega o degana o el director o directora de la unitat estructural exerceix la representacié i les funcions de
direccié i gestié ordinaria.
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2. El dega o degana o el director o directora del centre docent és elegit per sufragi universal lliure, secret i
ponderat, pels membres de la comunitat universitaria inclosos als censos electorals de la unitat entre el
professorat funcionari dels cossos docents universitaris i el professorat permanent laboral amb dedicacié a
temps complet i adscrit o vinculat al centre docent.

3. El director o directora del departament és elegit per sufragi de tots els membres del consell de la unitat
entre el professorat doctor funcionari dels cossos docents universitaris i el professorat doctor permanent
laboral amb dedicaci6é a temps complet adscrit al departament.

4. Correspon al director o directora del departament nomenar una persona que representi el departament
davant de cada dega o degana o director o directora dels centres docents en qué imparteix docencia.

5. El director o directora de l'institut universitari de recerca és elegit per sufragi de tots els membres del consell
de la unitat entre el personal académic doctor amb dedicacié a temps complet amb vinculacié permanent a la
Universitat i adscrit o vinculat a I'institut universitari de recerca.

6. Els degans i deganes i els directors i directores de les unitats estructurals sén nomenats pel rector o rectora.

7. El dega o degana o el director o directora, atés el consell de la unitat, nomena i destitueix els vicedegans i
vicedeganes o els subdirectors i subdirectores i el secretari o secretaria, i els assigna funcions, sens perjudici
de les que el reglament del centre els atribueixi.

Capitol 5

Altres organs

Article 106
Disposicions generals

Els organs a qué fa referéncia aquest Capitol es regulen per un reglament d'organitzacié i funcionament
elaborat pels mateixos organs i aprovat pel Consell de Govern.

Seccio 1

L'Escola de Doctorat

Article 107
Govern de I'Escola de Doctorat

Els organs col-legiats i unipersonals de I'Escola de Doctorat s6n, com a minim, el consell, el director o
directora, els sotsdirectors i sotsdirectores i el secretari o secretaria.

Article 108
El Consell de I'Escola de Doctorat

1. El Consell elabora la proposta de reglament d'organitzacio i funcionament de I'Escola de Doctorat, que ha de
ser aprovat pel Consell de Govern. Aquest reglament pot fixar altres drgans col-legiats o consultius, estableix la
composicio dels organs col-legiats i especifica les funcions de tots els 6rgans.

2. El Consell ha d'incloure, com a minim, una representacid dels coordinadors o coordinadores de programes de
doctorat, de manera que s'hi garanteixi la preséncia de tots els ambits de coneixement; dels doctorands i
doctorandes, i del personal técnic, de gestid i d'administracio i serveis.

Article 109

El director o directora de I'Escola de Doctorat
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1. El director o directora exerceix la representacio de I'Escola de Doctorat i les funcions de direccié i gestid
ordinaria.

2. El rector o rectora nomena el director o directora, atés el Consell de Govern, entre el personal docent i
investigador doctor amb vinculacié permanent a la Universitat i amb prestigi investigador reconegut o entre
personal investigador distingit amb vinculacié permanent a la universitat.

3. El director o directora, atés el Consell de I'Escola de Doctorat, nomena i destitueix els sotsdirectors i
sotsdirectores i el secretari o secretaria, i els assigna funcions, sense perjudici de les que el reglament del
centre els atribueixi.

Seccié 2

L'Institut de Ciéncies de I'Educacid

Article 110
Govern de I'Institut de Ciéncies de I'Educacio

Els organs col-legiats i unipersonals de I'Institut de Ciéncies de I'Educacié sén, com a minim, el Consell, el
director o directora, els sotsdirectors i sotsdirectores i el secretari o secretaria.

Article 111
El Consell de I'Institut de Ciéncies de I'Educacio

El Consell elabora la proposta de reglament d'organitzacid i funcionament de I'Institut de Ciéncies de I'Educacio,
que ha de ser aprovat pel Consell de Govern. Aquest reglament pot fixar altres organs col-legiats o consultius,
estableix la composicié dels organs col-legiats i especifica les funcions de tots els 6rgans.

Article 112
El director o directora de I'Institut de Ciéncies de I'Educacio

1. El director o directora exerceix la representacio de I'Institut de Ciéncies de I'Educacid i les funcions de
direccié i gestié ordinaria.

2. Es nomenat pel rector o rectora, ates el Consell de Govern, entre el personal docent i investigador doctor
amb vinculacié permanent a la Universitat i amb experiéncia docent acreditada.

3. El director o directora, atés el Consell de I'Institut de Ciéncies de I'Educacié, nomena i destitueix els
sotsdirectors i sotsdirectores i el secretari o secretaria, i els assigna funcions, sens perjudici de les que el
reglament del centre els atribueixi.

Seccio 3

Centre de Formacié Interdisciplinaria Superior

Article 113
Govern del Centre de Formacid Interdisciplinaria Superior

1. El director o directora del Centre de Formaci6 Interdisciplinaria Superior exerceix la representacié del Centre
i les funcions de direccié i gestié ordinaria. Es nomenat pel rector o rectora, ates el Consell de Govern, entre el
professorat doctor amb vinculacié permanent a la Universitat i amb experiéncia docent acreditada.

2. El reglament d'organitzacid i funcionament del Centre pot establir altres 6rgans, dels quals ha de regular la
naturalesa i les funcions. En tot cas, el director o directora, atés el Consell del Centre, en nomena i destitueix
el secretari o secretaria.
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Seccid 4

Centre de Cooperacié per al Desenvolupament

Article 114
Govern del Centre de Cooperacié per al Desenvolupament

1. El director o directora del Centre de Cooperacié per al Desenvolupament exerceix la representacié del Centre
i les funcions de direccio i gestio ordinaria. Es nomenat pel rector o rectora, atés el Consell de Govern, entre el
professorat doctor amb vinculacié permanent a la Universitat i amb experiéncia docent acreditada.

2. El reglament d'organitzacié i funcionament del Centre pot establir altres organs, dels quals ha de regular la
naturalesa i les funcions. En tot cas, el director o directora, atés el Consell del Centre, en nomena i destitueix
el secretari o secretaria.

Seccid 5

Consell Academic

Article 115
Consell Académic
1. El Consell Académic és un organ col-legiat d'informacié i de consulta del rector o rectora.

2. El Consell Academic esta format pels degans i deganes i els directors i directores de totes les unitats
estructurals. Es presidit pel rector o rectora.

Capitol 6

Representacid de I'estudiantat

Seccid 1

Disposicions generals

Article 116
Exercici de la representacio

1. La Universitat vetlla perqué els representants de I'estudiantat puguin exercir amb llibertat la seva
representacio i perqué les seves obligacions académiques s'hi compatibilitzin.

2. Aixi mateix, la Universitat promou i facilita que els representants participin corresponsablement en el seu
govern i en la definicié de les seves linies estrategiques.

Article 117
Eleccidé de representants

1. En l'eleccid de representants, son electors o electores i elegibles els estudiants i les estudiants que cursen
ensenyaments conduents a I'obtencié de titols universitaris oficials de grau, master universitari i doctorat a la
Universitat.

2. L'eleccié de representants de I'estudiantat que realitzen estudis que no condueixen a I'obtencié d'un titol
oficial és regulada pel Claustre Universitari a proposta del Consell de Govern.
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Article 118
Representacio dels doctorands i doctorandes

Quant a drets de representacio, els doctorands i doctorandes pertanyen al sector de personal investigador no
permanent.

Seccid 2

Organs de representacié de I'estudiantat de grau i master universitari

Article 119
Representaci6 de I'estudiantat de grau i master universitari

L'estudiantat de grau i master universitari, per potenciar-ne i canalitzar-ne la participacid en tots els ambits de
la vida universitaria i la contribucié a les finalitats de la Universitat, crea una organitzacié propia que ha
d'incloure el Consell de I'Estudiantat, una delegacid d'estudiants de cada centre docent i el delegat o delegada
de l'estudiantat dels centres docent.

Article 120
El Consell de I'Estudiantat

1. El Consell de I'Estudiantat és I'6rgan col-legiat superior de representacio i coordinacié de I'estudiantat en
I'ambit de la Universitat.

2. Son funcions del Consell de I'Estudiantat:

a) Defensar els interessos del conjunt de I'estudiantat de grau i master universitari de la Universitat en els
organs de govern.

b) Vetllar perque els estudiants i les estudiants compleixin els seus deures i perque se'n respectin els drets.
c) Assessorar els organs de govern i fer-los propostes en mateéries relacionades amb les seves competéncies.
d) Fomentar l'associacionisme estudiantil i la participacié de I'estudiantat en la vida universitaria.

e) Coordinar els seus representants en el desenvolupament de les seves funcions.

3. El reglament de funcionament aprovat pel Consell de Govern, a proposta del Consell de I'Estudiantat,
estableix la composicid i el sistema d'eleccié dels membres. En tot cas, n'han de formar part els delegats i
delegades de I'estudiantat dels centres docents, i s'hi ha de garantir una representacio dels estudiants i les
estudiants membres del Claustre Universitari.

4. Aixi mateix, aquest reglament regula I'eleccié de cinc coordinadors o coordinadores, que son les persones
encarregades de coordinar i dinamitzar la tasca dels representants de I'estudiantat, i de representar aquest
Consell davant els drgans de govern de la Universitat i els organismes externs. Els coordinadors o
coordinadores sén membres nats del Claustre Universitari.

5. La Universitat, per mitja del seu pressupost, ha d'assignar recursos per al funcionament del Consell de
I'Estudiantat.

Article 121
Delegacié d'Estudiants

1. La Delegacié d'Estudiants és I'd0rgan de coordinacié dels representants de I'estudiantat de grau i master
universitari dins I'ambit de cada centre docent.

2. Els reglaments d'organitzacio i funcionament dels centres docents regulen la Delegacié d'Estudiants dins del
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seu ambit i n'estableixen la composicid, que ha de garantir la preséncia de tots els estudiants i les estudiants
que formen part del Consell de centre, i el procediment d'eleccidé de la resta de membres.

3. Cada delegacio d'estudiants ha d'elaborar la proposta de reglament d'organitzacié i funcionament propi,
d'acord amb les directrius aprovades pel Consell de Govern, i I'ha de sotmetre al Consell de centre perqué
I'aprovi.

4. El centre docent per mitja del seu pressupost, ha d'assignar recursos per al funcionament de les delegacions
d'estudiants.

Article 122
El delegat o delegada d'estudiants de centre docent

1. El delegat o delegada d'estudiants de centre docent exerceix la funcié de portaveu de la Delegacié i la
maxima representacié de I'estudiantat del seu centre. Es elegit pels membres de la Delegacié entre aquests
mateixos membres de la manera que determina el seu reglament d'organitzacié i funcionament.

2. El delegat o delegada d'estudiants és membre nat del Claustre Universitari, del Consell del seu centre docent
i del Consell de I'Estudiantat.

Seccio 3

Organs de representacié dels doctorands i doctorandes

Article 123
El Consell de Doctorands i Doctorandes

1. Els doctorands i doctorandes, per potenciar la seva participacio en tots els ambits de la vida universitaria i la
seva contribucié a les finalitats de la Universitat, creen el Consell de Doctorands i Doctorandes.

2. El Consell és un organ col-legiat que representa els doctorands i doctorandes de la Universitat. Aixi mateix,
té la funcié d'interlocucié davant els 6rgans de govern i representacioé de la Universitat i d'ambit
interuniversitari.

3. El reglament d'organitzacié i funcionament aprovat pel Consell de Govern, a proposta del Consell de
Doctorands i Doctorandes, n'estableix la composicid i el sistema d'eleccié dels membres. En tot cas, s'hi ha de
garantir una representacié dels doctorands i doctorandes que sén membres del Claustre Universitari, del
Consell de I'Escola de Doctorat i de tots els programes de doctorat.

4. Aixi mateix, aquest reglament regula I'eleccié dels coordinadors i coordinadores, que sén les persones
encarregades de coordinar i dinamitzar la tasca dels representants de |'estudiantat, i de representar el Consell
davant els organs de govern de la Universitat i els organismes externs. Els coordinadors o coordinadores son
membres nats del Claustre Universitari.

5. La Universitat, per mitja del seu pressupost, ha d'assignar recursos per al funcionament del Consell de
Doctorands i Doctorandes.

Capitol 7

Regim electoral, Junta Electoral i consultes a la comunitat universitaria

Seccio6 1

Regim electoral

Article 124
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Normativa electoral

1. El Claustre Universitari, a proposta del Consell de Govern, aprova el Reglament electoral de la Universitat,
que és aplicable en les eleccions dels membres electius dels 6rgans col-legiats i dels drgans unipersonals
establerts per aquests Estatuts.

2. Aquest reglament regula totes les situacions de la seva competéncia que no estan previstes en aquests
Estatuts.

Article 125
Sectors de la comunitat universitaria a I'efecte de la representacié en els drgans col-legiats

Llevat que la legislacié vigent o aquests Estatuts estableixin una altra cosa, en la representacio de la comunitat
universitaria en els organs col-legiats es distingeixen a efectes d'aquests Estatuts els sectors seglients:

a) El professorat funcionari dels cossos docents universitaris i el professorat permanent laboral.

b) El personal académic no inclos en el sector anterior. En I'eleccid de representants d'aquest personal no s'han
d'establir cap altra classificacié que les seglients:

el professorat associat,
el personal investigador no permanent, i

el personal académic no inclos en les classificacions anteriors, de manera que es garanteixi la representacio del
professorat no permanent.

Es poden establir agrupacions entre aquestes classificacions.
c) L'estudiantat de grau i master universitari.

d) El personal técnic, de gestid i d'administracié i serveis. Com a norma general, en I'eleccié de representants
no s'ha d'establir cap altra classificacié que les de personal funcionari i personal en régim de contractacié
laboral.

No obstant aix0, en el cas de les unitats que reben serveis d'unitats territorials de gestid, es pot diferenciar
entre la representacié del personal adscrit i la representacié del personal de les unitats territorials de gestid.

Article 126
Censos electorals

1. En les eleccions a representants dels diferents sectors de la comunitat universitaria sén elegibles i electors o
electores totes les persones incloses en el cens electoral corresponent.

2. El cens electoral de les unitats estructurals esta format pel personal adscrit o vinculat a la unitat.

3. Aixi mateix, el personal técnic, de gestid i d'administracid i serveis adscrit a les unitats territorials de gestid
forma part dels censos electorals, d'acord amb el que preveuen el Reglament electoral de la Universitat i el
reglament d'organitzacio i funcionament de les unitats estructurals en les quals presten serveis.

4. L'estudiantat de grau i master universitari forma part del cens electoral del centre docent. Els doctorands i
doctorandes formen part del cens electoral

de la unitat estructural responsable del programa de doctorat en el qual estan inscrits.

5. El Reglament electoral de la Universitat estableix els criteris per a la confeccid dels censos electorals.

Article 127
Requisits dels candidats i candidates a organs de govern i representacié

El Reglament electoral de la Universitat estableix els requisits d'elegibilitat dels membres dels 6rgans col-legiats
i dels organs unipersonals.
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Article 128
Sufragi universal i preséncia equilibrada de dones i homes

1. L'eleccié de les persones que representen els diferents sectors de la comunitat universitaria en els organs
col-legiats de govern i representacid es fa per sufragi universal, lliure, igual, directe i secret.

2. El Reglament electoral de la Universitat ha de garantir la preséncia equilibrada de dones i homes entre els
representants dels diferents sectors i, si s'escau, en les classificacions i agrupacions de la comunitat
universitaria.

Article 129
Organitzacié de les eleccions

Les eleccions dels organs col-legiats de la Universitat sdn organitzades pels secretaris o secretaries
corresponents, d'acord amb el procediment definit en el Reglament electoral.

Article 130
Renovacié de la representacié de I'estudiantat i de les vacants

1. La representacié de I'estudiantat de grau i master universitari en els dorgans col-legiats es renova totalment
cada dos anys.

2. Les vacants que hi ha en els drgans col-legiats es cobreixen anualment, d'acord amb el que estableix el
Reglament electoral de la Universitat.

Seccio 2

Junta Electoral

Article 131
Naturalesa i funcions

1. La Junta Electoral és un organ col-legiat general de la Universitat que té com a finalitat garantir la
transparéncia, objectivitat, imparcialitat i igualtat dels processos electorals.

2. La Junta Electoral resol les reclamacions, recursos i qlestions que se |li plantegen respecte als processos
electorals d'organs unipersonals i col-legiats generals de la Universitat, i, en els termes que estableix el
Reglament electoral de la Universitat, dels 6rgans unipersonals i col-legiats de les unitats estructurals o d'altres
unitats de la Universitat que determini expressament. També exerceix la resta de funcions que el Reglament
electoral de la Universitat o la normativa aplicable estableixin.

3. Els acords de la Junta Electoral exhaureixen la via administrativa i son impugnables directament davant la
jurisdiccié contenciosa administrativa.

4. El secretari o secretaria general presideix la Junta Electoral. El Reglament electoral de la Universitat en
determina la composicié i les funcions.

5. La durada del mandat de la Junta Electoral és de dos anys.

6. Els membres de la Junta Electoral han d'abstenir-se en les actuacions d'aquest organ relatives a tot procés
electoral en el qual siguin candidats o candidates.

Seccid 3

Consultes a la comunitat universitaria

ISSN 1988-298X https://www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007



40/64 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 9561 - 11.12.2025

CVE-DOGC-A-25343087-2025

Article 132
Consultes a la comunitat universitaria

El Claustre Universitari, per iniciativa propia o bé a peticié de la comunitat universitaria, i el Consell de Govern,
tal com ho determinin els reglaments respectius, i el rector o rectora poden consultar la comunitat universitaria
abans de prendre una decisié que considerin d'interés general.

Titol III

Activitat académica

Capitol 1

Disposicions generals

Article 133
Abast de l'activitat académica

L'activitat académica de la Universitat compreén la docencia, I'estudi, la recerca, el desenvolupament i la
innovacio, la transferéncia del coneixement a la societat, la cocreacio i la valoritzacié del coneixement amb els
agents economics i socials de I'entorn, i les activitats de direccié i de coordinacié que du a terme el personal
académic per contribuir-hi.

Article 134
Principis generals
1. La Universitat promou I'excel-léncia en I'activitat académica i I'observacié dels principis étics.

2. La Universitat promou la integracié entre docencia i recerca i l'alineacié d'aquestes activitats amb els reptes
socials d'una comunitat global mitjangant la coordinacié i la cooperacié amb els agents que formen I'entorn,
seguint els preceptes de la ciéncia oberta i la ciéncia ciutadana, i assegurant alts estandards de qualitat per
mitja de la formacié permanent del seu personal i la implementacié de sistemes de millora.

Article 135
Espai europeu d'educacié superior i espai europeu de recerca

L'activitat académica de la Universitat s'insereix en el marc de I'espai europeu d'educacié superior i I'espai
europeu de recerca, a la configuracid i consolidacié dels quals contribueix desenvolupant estrategies
d'internacionalitzacid en tots els ambits de I'activitat universitaria.

Article 136
Multilingliisme

1. El catala, el castella i I'anglés sén llenglies de treball i comunicacié a la Universitat, i llengiies de la docencia
en els estudis.

2. La Universitat es dota dels organs, les politiques, els recursos i els serveis necessaris per promoure el
catala, els drets lingUistics, el multilinglisme i la interculturalitat, en una universitat compromesa amb la
llengua propia i amb voluntat de projeccié internacional.
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Article 137
El Comité d'Etica de la UPC

1. EI Comité d'Etica és un organ consultiu i assessor del Consell de Govern, del Consell Social i de tota la
comunitat universitaria en matéria d'ética.

2. El Comité d'Etica de la Universitat promou les bones practiques en l'activitat académica d'acord, amb els
principis establerts en el Codi étic i el Codi d'integritat de la recerca de la Universitat.

3. El Comité d'Etica elabora el propi reglament d'organitzacié i funcionament, que ha de ser aprovat pel Consell
de Govern. Aquest reglament regula la composicid, el funcionament i I'organitzacié del Comité.

Capitol 2

L'estudi i la docéncia

Seccio6 1

Disposicions generals

Article 138
Doceéncia

1. La docencia és una funcié fonamental de la Universitat que guia el procés compartit d'aprenentatge,
produccié de coneixements i vivéncia de valors, amb el proposit de capacitar criticament els estudiants i les
estudiants per a una vida compromesa socialment i per a I'exercici competent i responsable de les professions
que exerceixin.

2. La Universitat propugna i desenvolupa una cultura integradora entre els sabers cientifics, técnics, artistics i
humanistics. Com a formacié integral, la docéncia universitaria contribueix al desenvolupament d'actituds
etiques i critiques davant la realitat social; fomenta el respecte, la defensa i la promocié dels drets humans i
els valors democratics, i estimula la llibertat de pensament i de creacid.

3. Aixi mateix, d'acord amb el seu compromis amb el desenvolupament sostenible i solidari, la Universitat
forma professionals responsables que contribueixen a la transformacié de la societat i tenen en compte els
impactes socials, culturals, econdomics i ambientals de les seves activitats.

4. La Universitat fomenta la docéncia en col-laboracié amb altres universitats internacionals per garantir una
internacionalitzacié innovadora, inclusiva, responsable i sostenible.

Article 139
Qualitat docent

1. Per exercir una docéncia de qualitat, la Universitat ofereix formacié inicial i continua al seu personal i
proporciona els mitjans necessaris per a la millora docent i la innovacié educativa.

2. La Universitat avalua de manera continuada la qualitat de I'activitat docent.

3. La Universitat garanteix la qualitat académica de les activitats dels seus centres, a través dels sistemes
interns de garantia de qualitat.

4. La Universitat supervisa els seus ensenyaments mitjangant l'avaluacié dels procediments i de I'activitat de
les persones implicades en el procés d'ensenyament-aprenentatge. A més, ha de garantir que els
ensenyaments tinguin com a finalitat una formacié de qualitat, integral, critica i amb perspectiva de génere.

5. En aquest sentit, el Consell de Govern amb l'informe del Consell Social, estableix els procediments per
avaluar la qualitat de la formacio assolida pels titulats i titulades i el seu grau de satisfaccié amb els
ensenyaments que han cursat.

6. Aquesta avaluacié fomenta la transparéncia i serveix a la Universitat per guiar les politiques academiques.
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Article 140
Modalitats d'ensenyaments

D'acord amb la seva funcié educativa i de difusié del coneixement, la Universitat ofereix, per si mateixa o en
col-laboracié amb altres universitats o administracions publiques, o entitats, els ensenyaments seglients:

a) Ensenyaments encaminats a obtenir titols universitaris de caracter oficial i amb validesa i eficacia a tot el
territori de I'Estat, en el marc de la Programacié universitaria de Catalunya.

b) Ensenyaments universitaris propis, formacié permanent i altres programes de formacio.

Article 141
Coordinacié amb el sistema universitari de Catalunya

L'oferta d'ensenyaments de la Universitat s'ha de coordinar amb la resta d'universitats publiques de Catalunya,
per atendre adequadament la demanda social de formacié superior de Catalunya.

Article 142
Expedicio de titols

Els titols universitaris oficials, els titols propis i els titols i diplomes corresponents a la formaciéo permanent soén
expedits pel rector o rectora, d'acord amb la normativa vigent.

Article 143
Avaluacié dels coneixements

El Consell de Govern estableix i aprova el marc normatiu de I'avaluacié dels coneixements dels estudiants i les
estudiants.

Article 144
Ajuts i beques

La Universitat, d'acord amb els sistemes d'ajuts i beques aprovats pel Consell Social i segons els recursos
disponibles:

a) Estableix ajuts a I'estudi per afavorir la igualtat d'oportunitats.

b) Organitza els ajuts a la mobilitat internacional de I'estudiantat per estudiar a I'estranger amb reconeixement
académic i altres beques per a la formacié internacional dels estudiants i les estudiants.

c) Estableix ajuts i beques per a estudiants perqué puguin dur a terme determinades activitats suplementaries
de suport a la docéncia i a la recerca que tenen interés formatiu.

Article 145
Estades en empreses i organismes

La Universitat fomenta les estades d'estudiants en institucions i empreses nacionals i internacionals. Aquestes
estades han de ser compatibles amb la seva activitat a la Universitat i han de contribuir a la seva formacio.

Article 146

Mobilitat i transferéncia de credits
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1. La Universitat promou la mobilitat internacional de I'estudiantat. A aquest efecte, fomenta els acords de
cooperacio en el marc de la Unidé Europea i de la resta de paisos.

2. D'acord amb la normativa vigent, el Consell de Govern aprova la reglamentacio sobre el sistema de
reconeixement i transferéncia de crédits.

Article 147
Progrés i permanéncia

El Consell de Govern, amb l'informe del Consell Social, aprova les normes que regulen el progrés i la
permanéncia dels estudiants i les estudiants a la Universitat, tenint en compte les caracteristiques dels
diferents estudis i d'acord amb els principis d'equitat.

Article 148
Participacié de I'estudiantat

La Universitat garanteix la participacié de I'estudiantat en I'elaboracid i seguiment dels plans d'estudis, i en
totes aquelles decisions sobre la normativa académica que els afectin directament.

Seccio 2

Titols oficials de grau i master universitari

Article 149
Propostes d'ensenyaments

Correspon al Consell de Govern, previ informe del Consell Social, acceptar i aprovar les propostes d'implantacié
o supressid d'ensenyaments conduents a I'obtencid de titols oficials de grau i master universitari. La proposta
d'implantacié ha d'especificar el centre docent responsable de I'organitzacié dels ensenyaments.

Article 150
Plans d'estudis: elaboracid, aprovacio i modificacié

1. Correspon al Consell de Govern establir el procediment per elaborar o modificar els plans d'estudis, i
aprovar-los.

2. El pla d'estudis ha d'incloure un pla d'implantacid, en qué s'ha de fer una estimacio dels recursos de
personal i materials necessaris.

Article 151
Organitzacio dels ensenyaments

1. Correspon al centre docent responsable de I'organitzacié dels ensenyaments assignar la docéncia als
departaments o a les unitats amb capacitat docent, d'acord amb els departaments.

2. Correspon als departaments proposar a la unitat competent els programes de les assignatures i el
professorat que les ha d'impartir.

3. El Consell de Govern reglamenta aquests processos i resol els casos de discrepancia.

Seccid 3

Doctorat
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Article 152
Formacié de doctorat

1. El doctorat té com a finalitat la formacio per a la recerca en un camp especialitzat de coneixement cientific,
técnic, cultural, artistic o humanistic, tant per a I'ambit universitari de recerca com per al mén professional i de
les empreses.

2. La formacid dels doctorands i doctorandes té un caracter intrinsecament internacional. La Universitat
fomenta aquesta internacionalitzacié amb ajuts a la mobilitat, amb programes conjunts amb universitats
estrangeres i amb la participacié d'investigadors i investigadores estrangers en la direccid i avaluacio de les
tesis doctorals.

Article 153
Organitzacid del doctorat

1. Per obtenir el titol de doctor o doctora cal complir els requisits d'accés, matricula i formacid, i elaborar,
defensar i aprovar un treball original de recerca, d'acord amb la legislacié vigent, aquests Estatuts i la
normativa propia de la Universitat. Aquest titol capacita per al treball autonom en els ambits de la recerca, el
desenvolupament i la innovacio.

2. Correspon al Consell de Govern aprovar la normativa académica del doctorat.

3. L'Escola de Doctorat presenta a I'aprovacio del Consell de Govern els programes de doctorat elaborats i
proposats per les unitats i per la mateixa Escola de Doctorat.

Article 154
Doctor o doctora honoris causa

1. La Universitat pot distingir amb el titol de doctor o doctora honoris causa aquelles persones que, per la seva
activitat rellevant en els camps académic o cientific o pels seus mérits personals, considera que en soén
mereixedores.

2. La proposta de nomenament d'un doctor o doctora honoris causa pot ser formulada pel rector o rectora, els
centres docents propis, els departaments, els instituts universitaris de recerca propis i I'Escola de Doctorat.
L'aprovacié del nomenament com a doctor o doctora honoris causa correspon al Consell de Govern, a proposta
de la Comissidé de Recerca.

Seccio 4

Formacié permanent

Article 155
Naturalesa de la formacié permanent

La Universitat ofereix ensenyaments de formacié permanent per a I'obtencid, ampliacié i actualitzacié de
coneixements d'especialitzacio i habilitats i competéncies personals i professionals al llarg de la vida. Inclou
ensenyaments destinats a persones que tenen una titulacié universitaria, com també altres accions formatives
i programes adregats a tothom.

Article 156
Proposta i organitzacié dels ensenyaments

1. Correspon a les unitats estructurals, a les unitats academiques i a I'ens gestor de la formacié permanent
proposar a la Comissio de la Formaciéo Permanent la creacié d'ensenyaments de formacié permanent i,
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eventualment, la supressio.

2. El Consell de Govern, previ informe del Consell Social, reglamenta i aprova els titols, diplomes i certificats
corresponents als estudis de formacié permanent, aixi com les condicions per impartir-los, i tots els aspectes
d'organitzacié dels ensenyaments i el sistema de garantia de la qualitat.

Article 157
La Comissié de Formacié Permanent

1. La Comissié de Formacié Permanent és I'0rgan col-legiat assessor del Consell de Govern en matéria de
formacié permanent universitaria. Les seves funcions sén proposar |'oferta d'ensenyaments, fer-ne
I'organitzacié docent, supervisar els estudis i assegurar-ne la qualitat.

2. El Consell de Govern, amb l'informe del Consell Social, elabora i aprova el reglament d'organitzacié i
funcionament de la Comissio de Formacié Permanent.

3. La persona que presideix aquesta comissié és nomenada pel rector o rectora entre el professorat doctor amb
vinculacié permanent a la Universitat.

Capitol 3

Recerca, desenvolupament i innovacié

Article 158
Principis generals

1. La recerca és una funcié fonamental de la Universitat que té com a objectiu generar nou coneixement
cientific, tecnologic, humanistic, artistic o cultural, incorporar-lo a la docéncia i transferir-lo a la societat.

2. La Universitat assumeix i garanteix la llibertat de recerca en el seu si. Alhora, en el marc dels plans
estratégics de la Universitat, el Consell de Govern impulsa una politica propia de recerca i d'innovacié en els
ambits que es consideren especialment rellevants.

3. La Universitat promou la relacié entre la recerca i les necessitats socials, economiques i culturals, i vetlla
perque la recerca que s'hi du a terme generi un impacte beneficids, contribueixi al desenvolupament huma
sostenible, fomenti la pau, sigui responsable i afavoreixi la disminucié de les desigualtats socials i econdomiques
entre les persones i entre els pobles. La Universitat no ha de participar en projectes de recerca que tinguin
finalitats beél-liques.

4. EI Comité d'Etica de la Universitat promou les bones practiques cientifiques seguint els principis establerts en
el Codi étic i el Codi d'integritat de la recerca de la Universitat.

Article 159
Foment de la recerca

La Universitat fomenta que el personal académic i les unitats de recerca participi en les accions de finangament
competitiu de la recerca, i els ajuda a participar-hi. Aixi mateix, fomenta la subscripcié de convenis i
contractes, amb entitats publiques o privades, i promou els contactes amb socis internacionals per reforgar la
preséncia de la Universitat en I'ambit internacional de la recerca.

Article 160
Foment de la participacié de I'estudiantat en les tasques de recerca

La Universitat fomenta la formacidé en recerca en els ensenyaments i la participacié de I'estudiantat en les
tasques de recerca amb finalitats formatives.

ISSN 1988-298X https://www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007



46/64 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 9561 - 11.12.2025
-

CVE-DOGC-A-25343087-2025

Article 161
Ciéncia oberta i ciéncia ciutadana

1. La Universitat promou la ciéncia oberta mitjancant la publicacié cientifica en accés obert, en que les dades
de recerca son trobables, accessibles, interoperables i reutilitzables.

2. Les biblioteques son agents actius en la promocio de la ciéncia oberta i impulsen el diposit de publicacions
academiques i dades al repositori institucional de la Universitat, que garanteix un accés permanent al
coneixement generat per la comunitat universitaria.

3. Els criteris de la Universitat per a I'avaluacio de la recerca tenen en compte els preceptes de la ciéncia
oberta. Per aix0, la Universitat fomenta que tota la comunitat universitaria assoleixi habilitats en ciéncia oberta
i proporciona les infraestructures i el suport necessaris a l'activitat investigadora.

4. La Universitat promou la ciéncia ciutadana com a eina de generacié de coneixement compartit amb la
ciutadania i la seva aplicacio als reptes de la societat col-laborant amb els actors socials i les administracions.

Article 162
Avaluacié de la recerca de la Universitat

El Consell de Govern, amb l'informe del Consell Social, estableix els criteris per avaluar periddicament el
conjunt d'activitats de recerca, desenvolupament, innovacid, transferéncia i valoritzacié del coneixement que
s'hi fan. L'avaluacié fomenta la transparéncia i permet que la Universitat pugui prendre decisions en matéria de
politica cientifica.

Article 163
Organitzacio i gestid de la recerca

1. La Universitat es dota de les unitats administratives i de les estructures d'organitzacioé adients per garantir
un suport adequat al personal academic en la seva activitat de recerca, desenvolupament, innovacio i
transferencia i intercanvi de coneixement.

2. Sens perjudici de la recerca individual lliure, la recerca s'estructura, principalment, en grups de recerca i
centres de recerca, com també en les unitats o estructures que la Universitat, amb aquesta finalitat i d'acord
amb aquests Estatuts, pugui crear o en qué pugui participar.

3. El cataleg dels grups de recerca de la Universitat inclou els grups de recerca que compleixen les condicions
que estableix el Consell de Govern, el qual també defineix el procediment per dur a terme les altes, les baixes i
les modificacions d'aquest cataleg.

Capitol 4

Transferéncia de coneixement

Article 164
Transferéncia dels resultats de la recerca

1. La Universitat du a terme les funcions de transmissié del coneixements, mitjancant la formacidé en totes les
modalitats i de transferéncia dels resultats de la recerca. Amb aquesta finalitat, la Universitat subscriu convenis
i contractes d'intercanvi, transferéncia i transmissié de coneixement amb els agents econdmics i socials.
Aquesta col-laboracié vehicula la utilitat social de la recerca que es genera a la Universitat, contribueix al
desenvolupament del territori i connecta la institucié amb les necessitats de la societat.

2. Per afavorir aquesta activitat, la Universitat fomenta el desenvolupament dels resultats de la recerca i la
gestié de la innovacié, i, si escau, crea les unitats i les entitats adequades per donar-hi suport.
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Article 165
Empreses basades en el coneixement

1. Per potenciar la capacitat emprenedora dels membres de la comunitat universitaria, la Universitat fomenta
la formacié en emprenedoria.

2. D'altra banda, com a agent dinamitzador de desenvolupament economic i social, la Universitat promou la
creacié d'empreses basades en el coneixement o la participacié en aquest tipus d'empreses, d'acord amb els
procediments de creacid i seguiment aprovats pel Consell de Govern i pel Consell Social.

Capitol 5

Universitat, cultura i comunitat

Article 166
Activitats culturals i esportives

1. La Universitat impulsa la participacio de tota la comunitat universitaria en activitats per al desenvolupament
personal i per a la promocié d'una ciutadania participativa i compromesa socialment. En aquest sentit, la
Universitat s'obre a la vida cultural del seu entorn, fomenta els actes i les expressions culturals i artistics, i
promou l'activitat fisica i I'esport.

2. En particular, la Universitat fomenta i facilita la participacié de I'estudiantat en aquestes activitats com a part
de la seva formacié integral.

Article 167
Difusio del coneixement i la cultura

La Universitat comparteix amb la ciutadania coneixements rellevants per poder participar amb una opinio
informada i critica en les gliestions d'interés general. Amb aquesta finalitat, la Universitat organitza forums de
divulgacié cientifica i debat i hi participa; és present en els canals d'informacié i comunicacié, i publica
materials i continguts de qualitat.

Article 168
Participacid social i cooperacid al desenvolupament

1. La Universitat fomenta les activitats de participacid social i posa els seus coneixements i capacitats al servei
de la defensa dels drets humans i fonamentals, i, especialment, del foment de I'equitat i de la igualtat de
genere, en el marc d'un desenvolupament global sostenible, tant a escala internacional com local.

2. La Universitat també impulsa la implicacié de la comunitat universitaria i la ciutadania en activitats
col-laboratives amb altres entitats i institucions a través de la ciéncia ciutadana, |'aprenentatge servei i el
voluntariat, entre d'altres.

3. La Universitat fomenta la cooperacié universitaria al desenvolupament afavorint activitats solidaries i de
voluntariat, la generacié d'espais de creacio i difusié de pensament critic, i la formacié de la ciutadania per
mitja de la transmissid dels valors i principis democratics.

Titol IV

Comunitat universitaria

Capitol 1
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Disposicions generals

Article 169
Membres de la comunitat universitaria

Sén membres de la comunitat universitaria I'estudiantat i el personal al servei de la Universitat, que comprén
el personal académic i el personal técnic, de gestid i d'administracio i serveis.

Article 170
Comunitats d'alumni i séniors

1. La Universitat fomenta la vinculacié amb els seus titulats i titulades i amb el personal de la Universitat que
s'ha jubilat mitjangant els programes per a alumni i séniors, respectivament. La comunitat d'alumni pot
incloure altres persones que tinguin una relacié especial amb la Universitat.

2. La naturalesa d'aquests programes i el contingut de la vinculacié amb les persones que en formen part son
aprovats pel Consell de Govern i el Consell Social.

Article 171
Personal académic vinculat

1. El personal docent i investigador i les persones al servei de la ciéncia que pertanyen a entitats amb
personalitat juridica diferent de la Universitat i que desenvolupen tasques académiques a la Universitat,
mitjangant un acord o altres formes de col-laboracid, sén considerats personal vinculat a la Universitat.

2. El Consell de Govern regula el procediment i I'abast de la vinculacié d'aquest personal i, en particular, la
seva equiparacio, en el que escau, als membres de la comunitat universitaria.

Article 172
Personal del Grup UPC

El Consell de Govern regula I'accés del personal del grup UPC als serveis de la Universitat que s'escaiguin.

Article 173
Drets dels membres de la comunitat universitaria

Els membres de la comunitat universitaria tenen els drets que estableix la normativa vigent, entre els quals hi
ha els seglients:

a) Conviure en un entorn respectuds, inclusiu, segur i saludable.
b) Conciliar I'activitat a la Universitat amb la vida personal i familiar.
c) Disposar de serveis d'assessorament, acompanyament i cura de la salut fisica i psicologica.

d) Participar, per mitja dels 6rgans de representacid, en el govern i en la gestié de la Universitat, d'acord amb
la normativa vigent i aquests Estatuts.

e) Fer arribar iniciatives, opinions i queixes als drgans que correspongui, mitjancant els canals i procediments
establerts.

f) Rebre informacio de les qlestions que afecten la vida universitaria.

g) Crear associacions dins la Universitat i adherir-s'hi, sempre d'acord amb els principis i valors de la
Universitat, i exercir els drets de reunid i manifestacié per defensar els seus interessos académics,
professionals o laborals, d'acord amb la normativa vigent.
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h) Rebre el reconeixement de I'autoria de les obres que elaboren.

i) Accedir a les instal-lacions i serveis de la Universitat i fer-ne Us.

Article 174
Deures dels membres de la comunitat universitaria

Els membres de la comunitat universitaria tenen els deures que estableix la normativa vigent, entre els quals hi
ha els seglents:

a) Actuar d'acord amb els principis informadors de la Universitat i complir les obligacions academiques,
administratives i laborals establertes per aquests Estatuts, el Codi étic de la Universitat, les normes de
convivéncia de la Universitat i la resta de normativa aplicable en cada moment.

b) Respectar els altres membres de la comunitat universitaria, d'acord amb les normes de convivéncia.

c) Respectar el patrimoni, les instal-lacions i els espais comuns de la Universitat, incloent-hi els digitals, aixi
com les dades i les informacions de tot tipus que custodia, amb una atencié especial pel que fa a la proteccié
de les dades.

Article 175
Processos d'acollida

La Universitat estableix procediments per facilitar la integracié dels nous membres de la comunitat i promou el
coneixement suficient del catala, com a llengua propia de la Universitat, i facilita el coneixement del castella i
I'anglés.

Article 176
Proteccio de la convivéncia

Per resoldre els problemes de convivéncia entre membres de la comunitat universitaria les normes de
convivencia de la Universitat estableixen els procediments i els drgans de tractament de conflictes que inclouen
la mediacid, sens perjudici que també es facin servir altres canals com ara la Sindicatura de Greuges.

Capitol 2
Estudiantat

Article 177
Estudiantat

L'estudiantat de la Universitat esta format per les persones matriculades en els ensenyaments que imparteix la
Universitat als centres docents propis.

Article 178
Accés i admissid

1. La Universitat organitza I'accés i I'admissié als ensenyaments que imparteix, d'acord amb la normativa
vigent i els acords del Consell de Govern. Els criteris que regulen I'accés i I'admissioé s'han de fer publics i han
de respectar els principis d'igualtat, mérit i capacitat.

2. La Universitat actua coordinadament amb altres universitats i amb el departament competent en matéria
d'universitats, en I'organitzacié de la prova d'accés als estudis de grau, i per garantir-ne l'adequacio.
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Article 179
Drets i deures

A més dels drets i deures com a membres de la comunitat universitaria, I'estudiantat té els drets que estableix
la normativa vigent, com ara els seglients:

a) Rebre un tracte equitatiu, sense cap altra distincié que la que es deriva de la seva situacié académica.
b) Rebre una formacié integral i uns ensenyaments de qualitat.

c) Rebre informacié préviament a la matricula sobre els plans d'estudis, els programes de les assignatures, els
sistemes d'avaluacio i l'idioma d'imparticié de les assignatures.

d) Rebre I'ensenyament en catala, d'acord amb I'Estatut d'Autonomia de Catalunya, i en els termes que
s'estableix a l'article 9 d'aquests Estatuts i a la legislacié aplicable.

e) Rebre una formacid accessible i adaptada a les necessitats per al seguiment i aprofitament dels estudis i per
a la participacié real i plena en les activitat universitaries.

f) Rebre suport mitjancant tutories i I'assessorament del professorat, orientacié psicopedagogica personalitzada
i de qualitat, i atencid a la salut mental i emocional.

Capitol 3

Disposicions relatives al personal al servei de la Universitat

Article 180
Adscripcid i vinculacio

1. El personal académic només pot estar adscrit organicament a un departament. Amb caracter excepcional i
de manera fonamentada, pot ser adscrit organicament a un centre docent, a un institut de recerca o a una
unitat académica quan aquesta tingui un encarrec docent reconegut.

2. El personal académic només es vincula a una unitat estructural, que en determina la vinculacié principal, i
es pot vincular a altres unitats en funcié de l'activitat que du a terme.

3. El personal técnic, de gestié i d'administracié i serveis és adscrit a una unitat basica o a una unitat
estructural.

4. El Consell de Govern aprova la normativa sobre I'adscripcid i la vinculacié del personal i els procediments
corresponents. Aixi mateix, resol els casos de discrepancia.

Article 181
Relacid de llocs de treball o instruments d'ordenacié equivalents

La Universitat ha de mantenir actualitzada la relacié de llocs de treball o I'instrument d'ordenacié equivalent de
tot el seu personal, d'acord amb la normativa vigent.

Es competéncia del Consell de Govern aprovar aquesta relacid i la definicié dels llocs de treball.

Article 182
Contractacié per a tasques especifiques

En casos degudament justificats, la Universitat pot contractar personal investigador, personal técnic o altre
personal per dur a terme projectes de recerca, estudis i assessorament i, en general, col-laboracions no
permanents amb la Universitat, d'acord amb la legislacié vigent.
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Article 183
Formacié del personal

La Universitat defineix plans de formacid i de desenvolupament professional anuals i pluriennals, i itineraris i
activitats formatives per a la millora competencial i professional del seu personal.

Article 184
Internacionalitzacid

Com a part del desenvolupament professional, la Universitat promou la internacionalitzacié del seu personal
facilitant-li I'aprenentatge de terceres llenglies, la participacié en projectes internacionals, la col-laboracié amb
institucions i empreses d'altres paisos, i la mobilitat.

Article 185
Retribucions addicionals i complementaries

1. La Universitat pot establir retribucions addicionals Iligades a mérits individuals per mitja de procediments
negociats amb la part social, els quals han de ser transparents.

2. El personal de la Universitat pot percebre remuneracions addicionals per encarrecs de col-laboracié vinculats
a finangament especific i gratificacions per serveis extraordinaris, d'acord amb el que estableix la normativa
aplicable.

Article 186
Drets de representacid i negociacio

La Universitat és una instituci6 compromesa amb els valors del dialeg, I'entesa, la resolucié negociada dels
conflictes i les condicions de treball dignes. Es per aix0 que assumeix el compromis de negociar amb els organs
de representacid del personal, en els ambits previstos legalment, les questions que afecten les condicions de
treball del personal académic i del personal técnic, de gestié i d'administracié i serveis, abans que els 6rgans
corresponents les aprovin.

Article 187
Drets i deures

1. A més dels drets i deures propis dels empleats i empleades publics, el personal al servei de la Universitat té
els drets seglents:

a) Rebre formacidé en incorporar-se a la Universitat i al llarg de la carrera professional.
b) Disposar dels mitjans adients per exercir les funcions assignades i per actualitzar els coneixements.

c) Gaudir de permisos retribuits per assistir a activitats de formacié per al desenvolupament professional,
d'acord amb les modalitats i la regulacio establertes pel Consell de Govern.

2. D'altra banda, el personal al servei de la Universitat té el deure de col-laborar perqué es compleixin de
manera adequada els objectius i els acords adoptats pels drgans de govern generals i els de les unitats en qué
desenvolupa l'activitat.

Article 188
Selecci6 del personal

Els processos de seleccié de personal estan subjectes als principis de publicitat, igualtat, concurrencia,
capacitat i mérit. Les actuacions de les comissions de seleccié han de garantir els principis d'objectivitat,
imparcialitat, professionalitat, neutralitat, transparéncia i qualificacié. S'ha de garantir que les comissions
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estiguin compostes de manera equilibrada per dones i homes.

Article 189
Participacié de la representacié sindical en els processos de seleccié de personal

La Universitat garanteix la participacié dels representants del personal en els processos de seleccid, de la
manera que acorda amb els organs de representacio sindical respectius i d'acord amb la normativa vigent.

Capitol 4

Personal académic

Seccid 1

Disposicions generals

Article 190
Personal académic

1. A l'efecte d'aquests Estatuts, la denominacié personal académic inclou el personal docent i investigador i el
personal investigador.

2. El personal docent i investigador esta compost pel professorat funcionari dels cossos docents universitaris i
pel professorat laboral.

3. El professorat amb vinculacié permanent a la Universitat esta format pel professorat funcionari dels cossos
docents universitaris i pel professorat permanent laboral.

4. El personal investigador primordialment du a terme tasques de recerca, si bé també pot col-laborar en
tasques docents d'acord amb les condicions de contractacio.

Article 191
Régim de dedicaciod del personal docent i investigador

La dedicacié docent que correspon a cada modalitat de professorat es pot adaptar en els termes previstos a la
normativa vigent. La reduccio de la dedicacié docent per fer-la compatible amb I'exercici de carrecs
unipersonals de govern i amb les tasques de responsabilitat en projectes d'interes es regula pel Consell de
Govern seguint criteris d'equitat.

Article 192
Drets
Son drets especifics del personal académic:

a) Exercir les llibertats de catedra i recerca sense cap altre limit que els que estableixen la Constitucid, les lleis,
i els que es deriven del seu régim de dedicacid i de I'organitzacié academica de la Universitat, i tenint en
compte els codis deontologics en cada moment aplicables.

b) Crear grups de recerca i formar-ne part; sol-licitar i dirigir projectes de recerca, de transferéncia de
coneixement i de formacio, i participar-hi, d'acord amb la modalitat de professorat.

c) Gaudir de llicencies, excedéncies, permisos retribuits i lliceéncies sabatiques, d'acord amb el que regula el
Consell de Govern i la normativa vigent.
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Article 193

Deures

Sén deures especifics del personal académic, d'acord amb la seva modalitat:

a) Mantenir actualitzats els coneixements cientifics i de practica educativa i investigadora.
b) Participar en la programacié de la docéncia i promoure la millora de la qualitat docent.

c) Impartir docéncia enfocada a I'excel-léncia i dur a terme recerca que contribueixi a la millora del benestar
social.

Seccié 2

Seleccio

Article 194
Principis generals

1. La seleccio6 del personal académic es du a terme mitjancant un concurs, a excepcioé del professorat visitant,
emeérit, honorari i distingit, i el de les modalitats en qué ho especifiqui la legislacid.

2. El Consell de Govern, previ informe de la Comissio de Seleccid i d'Avaluacié del Personal Docent i
Investigador de la Universitat, estableix els criteris objectius generals aplicables en els concursos per a
I'adjudicacid de les places, aixi com els criteris especifics, si s'escau.

3. Excepcionalment i per raons justificades de necessitat i urgéncia, es pot determinar la conveniéncia que una
placa sigui ocupada temporalment, amb caracter interi, d'acord amb la normativa aplicable.

Article 195
La Comissio de Seleccid i d'Avaluacié del Personal Docent i Investigador de la Universitat

1. La Comissid de Seleccié i d'Avaluacio del Personal Docent i Investigador de la Universitat és I'0rgan col-legiat
responsable final de les avaluacions del personal docent i investigador de la Universitat i de presentar al rector
o rectora les propostes de membres de les comissions d'accés o de seleccié d'aquest personal. Aixi mateix,
elabora préviament l'informe corresponent als nomenaments dels professors emeérits i professores emerites.

2. Esta constituida per deu catedratics o catedratiques d'universitat o professorat catedratic contractat que
presten serveis a la Universitat, d'ambits tematics diversos, amb prestigi docent i investigador contrastat.

3. Els seus membres sén designats pel Consell de Govern per a un periode de quatre anys, a proposta del
rector o rectora, mitjangant una votacié en qué han de participar més dels dos tercos dels seus membres i en
la qual han d'obtenir més dels dos tercos dels vots emesos.

4. La condicié de membre de la Comissio de Seleccié i d'Avaluacié del Personal Docent i Investigador de la
Universitat és incompatible amb I'exercici de les funcions de qualsevol dels organs de govern, representacio i
gestid unipersonals esmentats en aquests Estatuts, i de la Comissié de Reclamacions.

5. La Comissié de Seleccid i d'Avaluacié del Personal Docent i Investigador de la Universitat es renova cada dos
anys per meitats.

6. La Comissié de Seleccid i d'Avaluacié del Personal Docent i Investigador de la Universitat elegeix un
president o presidenta i un secretari o secretaria entre els seus membres.

Article 196
Normativa

1. El Consell de Govern aprova la convocatoria dels concursos per proveir les places vacants o les de nova
creacio, d'acord amb la planificacié docent, les activitats de recerca i les necessitats de les unitats estructurals.
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La convocatoria es fa segons els recursos disponibles i com a minim un cop a I'any.

2. Correspon al Consell de Govern regular els procediments per a la definicié dels perfils de les places i la
composicio i les actuacions de les comissions.

Article 197
Reclamacions contra les resolucions de les comissions

Contra les propostes de nomenament o contractacié de les comissions de seleccid, les persones que hi
concursen poden presentar una reclamacié davant el rector o rectora. La reclamacid, un cop admesa, és
valorada per la Comissié de Reclamacions, que ratifica o no la proposta reclamada. Posteriorment, el rector o
rectora dicta una resolucié congruent amb el que indica la Comissié. Aquesta resolucié exhaureix la via
administrativa i és impugnable directament davant la jurisdiccié competent.

Article 198
La Comissio de Reclamacions

1. La Comissié de Reclamacions de la Universitat és I'0rgan col-legiat encarregat de valorar les reclamacions
que es fan contra les propostes de les comissions d'accés i seleccid i, també, les reclamacions relatives a les
altres places de personal académic.

2. La Comissié de Reclamacions de la Universitat esta formada per set catedratics o catedratiques d'universitat
o professorat catedratic contractat d'ambits de coneixement diversos, amb experiéncia docent i investigadora
reconeguda. Els membres son designats pel Consell de Govern, a proposta del rector o rectora, per un periode
de quatre anys, en una votacié en qué han de participar més de la meitat dels membres del Consell de Govern
i en la qual han d'obtenir més dels dos tercos dels vots emesos.

3. La condicié de membre de la Comissié de Reclamacions és incompatible amb I'exercici de les funcions de
qgualsevol dels 6rgans unipersonals esmentats en aquests Estatuts i amb la de membre de la Comissié de
Seleccid i d'Avaluacid del Personal Docent i Investigador.

4. La Comissio de Reclamacions és presidida pel membre amb més antiguitat i n'exerceix les funcions de
secretari o secretaria el membre que té menys antiguitat.

5. La Comissio de Reclamacions es renova cada dos anys per meitats.

Article 199
Professorat visitant, emerit, honorari i distingit
1. La contractaciéo o nomenament de professorat visitant, emeérit, honorari

i distingit és regulat per la normativa establerta pel Consell de Govern, i és aprovat pel rector o rectora. Les
contractacions han de ser comunicades al Consell de Govern i al Comité d'Empresa.

2. El rector o rectora aprova la contractacié de professorat visitant a proposta de la unitat d'adscripcidé entre el
personal académic de reconeguda trajectoria académica procedent d'altres universitats i centres de recerca.

3. El rector o rectora nomena el professorat emeérit entre el professorat jubilat que hagi prestat serveis
destacats a la Universitat, previ informe de la Comissié de Seleccié i Avaluacié del Personal Docent i
Investigador de la Universitat.

4. El rector o rectora pot nomenar amb caracter honorific professorat honorari entre el professorat jubilat que
hagi prestat serveis a la Universitat, sense obtenir cap retribucié a canvi.

5. El rector o rectora aprova la contractacié de professorat distingit entre el personal académic que estigui
desenvolupant una carrera académica amb reconeixement internacional a I'estranger, d'acord amb el
procediment de seleccié que s'estableixi i amb les condicions previstes a la legislacié aplicable.

Article 200
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Avaluacié del personal academic

1. El Consell de Govern, atesa la Comissioé de Seleccié i d'Avaluacié del Personal Docent i Investigador de la
Universitat, estableix el procediment per a I'avaluaci6 de la tasca académica que realitza el personal académic
de la Universitat i reglamenta les mesures per informar la persona afectada dels resultats de I'avaluacié i dels
recursos que hi pot interposar.

2. En els concursos a places de la Universitat i en aquells casos que la persona interessada o la Universitat
convocant ho sol-licitin, la Comissié de Seleccié i d'Avaluacié del Personal Docent i Investigador de la
Universitat ha de trametre els resultats de I'avaluacid del personal que hi participa a I'6rgan de seleccid.

Capitol 5

Personal técnic, de gestid i d'administracid i serveis

Seccid 1

Disposicions generals

Article 201
Composicio

1. El personal técnic, de gesti6 i d'administracio i serveis de la Universitat esta format per personal funcionari
de la mateixa Universitat, per personal en régim de contractacié laboral i per la resta de figures de personal
que estableixi la normativa aplicable. D'acord amb la normativa vigent, es pot designar personal eventual fins
a un maxim del dos per cent de la plantilla del personal técnic, de gestié i d'administracié i serveis.

2. El personal que pertany a cossos i escales de les administracions publiques poden prestar serveis a la
Universitat en la situacié que s'estableixi legalment.

3. La Universitat pot contractar també personal per desenvolupar les seves finalitats amb carrec a finangcament
extern o finangament procedent de convocatories d'ajuts publics en concurréncia competitiva.

Article 202
Escales del personal técnic, de gestid i d'administracid i serveis funcionari

Correspon al Consell de Govern la creacid, modificacio i supressio de les escales propies del personal técnic, de
gestio i d'administracid i serveis funcionari.

Article 203
Carrera professional

Correspon al Consell de Govern establir i regular la carrera professional del personal tecnic, de gestid i
d'administracié i serveis, prévia negociacié amb els drgans de representacié que corresponguin.

Article 204
Funcions
El personal técnic, de gestid i d'administracid i serveis té, entre altres, les funcions seglients:

a) La gestié administrativa de les arees i serveis que son a carrec dels serveis generals o de les unitats
territorials de gestio.

b) L'organitzacid i la coordinacié dels serveis de suport a la docéncia, I'estudi, la recerca, la transferencia de
coneixement i, en general, tota I'activitat académica de la Universitat.
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c) El manteniment, la conservacio i la vigilancia de les infraestructures i dependéncies de la Universitat.

Article 205
Formacid i desenvolupament professional

La politica i els objectius de la formacié i el desenvolupament professional del personal técnic, de gestio i
d'administracio i serveis sdn aprovats per acord del Consell de Govern, prévia negociacié amb els organs de
representacio del personal. Aquest acord ha de regular la recollida i valoracié de les demandes formatives, la
definicid i el desenvolupament de I'oferta i de les activitats de formacid, i els mecanismes d'avaluacio i
transferencia dels resultats de la formacio.

Seccid 2

Seleccio i provisié

Article 206
Seleccio6 del personal i provisio de llocs de treball

1. Correspon al Consell de Govern regular la seleccio i la provisié de llocs de treball de personal técnic, de
gestio i d'administracio i serveis, prévia negociacidé amb els organs de representacié del personal en les
materies previstes en la normativa vigent.

2. Correspon al Consell de Govern regular la seleccio i la provisid de llocs de treball de personal laboral en tot
alld que no esta previst en el conveni col-lectiu.

Article 207
Comissions de seleccio

La composicié de les comissions que han de valorar les proves per a I'accés a les diverses escales del personal
funcionari técnic, de gestidé i d'administracié i serveis i per a la provisié dels llocs de treball, és determinada
per la normativa interna de la Universitat. Les comissions tenen un minim de tres membres, el nomenament
dels quals correspon al rector o rectora o la persona en qui delegui.

Article 208
Sistema de lliure designacio

Només poden proveir-se pel sistema de lliure designacié els llocs que determina la relacié de llocs de treball o
I'instrument d'ordenacié equivalent, i de conformitat amb la normativa general de la funcié publica, atesos els
organismes de representacié sindical del personal técnic, de gestid i d'administracid i serveis.

Titol V

Gestid de la Universitat

Capitol 1

Régim economic i patrimonial

Seccio 1
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Reégim econdomic

Article 209
Autonomia economica i financera i normativa aplicable

1. La Universitat gaudeix d'autonomia economica i financera, d'acord amb el que estableix la legislacié
universitaria. A aquest efecte, les administracions publiques I'han de dotar dels recursos econdmics necessaris
per garantir la suficiéncia financera que li permeti complir els objectius que la legislacié universitaria li assigna.

2. Aixi mateix, la Universitat cerca recursos externs i patrocinis per assolir de manera completa els seus
objectius estatutaris.

3. El régim economic de la Universitat es regeix per la normativa estatal i autondomica en materia d'universitats
i per la normativa financera i pressupostaria aplicable.

Article 210
Els instruments de la planificacié i el finangcament

1. Els instruments basics de la Universitat en materia de planificacié economica i programacié pluriennal sén els
que s'aproven en el marc normatiu que estableix la Generalitat de Catalunya, en coordinacié amb les
universitats. Aquests instruments de programacioé i financament s'han d'enquadrar en un marc pressupostari a
mitja termini, compatible amb el principi d'anualitat pel qual es regeixen l'aprovacio i I'execucié dels
pressupostos del sector public, de conformitat amb la normativa europea i amb la normativa estatal o
autonomica en la materia. S'ha d'elaborar una programacié pluriennal que inclogui els objectius que s'han
d'assolir, els recursos financers necessaris per aconseguir- ho i els mecanismes d'avaluacié del nivell
d'assoliment d'aquests objectius.

2. Aquesta programacio pluriennal ha d'incloure, d'acord amb el model de finangament, els eixos seglients:
finangament estructural basal, suficient per a la prestacié d'un servei public i de qualitat; finangament
estructural per a necessitats singulars, i finangament per objectius.

3. L'aprovacié i el seguiment dels plans pluriennals de finangament de la Universitat corresponen al Consell
Social, a proposta del Consell de Govern.

Seccié 2

Pressupost

Article 211
Estructura del pressupost

1. La Universitat formula un pressupost public, anual, Unic i equilibrat, que compren tots els ingressos i les
despeses previstos al llarg de I'exercici economic.

2. El pressupost ha d'anar acompanyat de les bases d'execucid corresponents. El pressupost s'elabora d'acord
amb les normes de comptabilitat del sector public de referencia i reflecteix fidelment la previsié d'ingressos i
despeses de |'exercici.

Article 212
Aprovacié del pressupost

1. L'avantprojecte del pressupost anual és elaborat pel gerent o gerenta. Aquest avantprojecte ha de tenir en
compte en tot cas les necessitats de les diferents unitats estructurals, ha de seguir les directrius del rector o
rectora i ha d'estar d'acord amb la formulacié de necessitats economiques i prioritats que estableix el Consell
Social.

2. En el procediment d'elaboracié del pressupost s'hi han d'incloure informes d'impacte per raé de génere i
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d'impacte mediambiental, i tots els que estableix la legislacié vigent.

3. A partir d'aquest avantprojecte, el Consell de Govern proposa al Consell Social el projecte de pressupost
perqué l'aprovi. Un cop aprovat, el pressupost entra en vigor amb efectes immediats.

Article 213
Modificacions del pressupost

El pressupost de la Universitat, un cop aprovat, pot ser modificat d'acord amb els procediments i els limits
previstos en la legislacié corresponent, en aquests Estatuts i en les bases d'execucié del pressupost.

Article 214
Assignacié del pressupost per a despeses descentralitzades

La dotacid de pressupost per a despeses de funcionament s'assigna a les diferents unitats estructurals i
academiques de la Universitat, d'acord amb el model de distribucié descentralitzada aprovat pel Consell de
Govern.

Article 215
Comptabilitat publica

La comptabilitat de les universitats publiques catalanes es regeix pel Pla general de comptabilitat publica de la
Generalitat de Catalunya i les adaptacions que determini la Intervencié General.

Seccid 3

Patrimoni

Article 216
Concepte i normativa aplicable

1. El patrimoni de la Universitat esta constituit pel conjunt dels béns, drets i obligacions que li pertanyen per
qualsevol titol.

2. Forma part de l'autonomia economica i financera de la Universitat I'administracié dels seus béns.

Article 217
Regim tributari

Els béns afectes al compliment de les finalitats de la Universitat i els actes que es duen a terme per
desenvolupar-les de manera immediata, aixi com els rendiments que se'n treuen, tenen exempcio tributaria,
sempre que els tributs i les exempcions corresponguin directament a la Universitat en concepte legal de
contribuent, tret que sigui possible legalment la translacié de la carrega tributaria.

Article 218
Titularitat dels béns

La Universitat assumeix la titularitat dels béns de domini public afectes al compliment de les seves finalitats,
aixi com la dels que I'Estat o la Generalitat de Catalunya destinin en el futur a aquestes mateixes finalitats.
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Article 219
Béns de domini public i patrimonials

Els béns i drets de la Universitat afectes al servei public tenen la consideracié de béns de domini public. Els
béns i drets de la Universitat que no son afectes al servei public tenen la consideracid de béns patrimonials.

Article 220
Gestio i conservacié del patrimoni
1. La Universitat és responsable de la gestid, la conservacid i I'administracidé dels seus béns.

2. La Universitat ha de tenir un inventari general integrat pels seus béns, tant els de domini public com els
patrimonials, i pels seus drets de contingut patrimonial.

3. La Universitat conserva, protegeix, registra i cataloga amb criteris cientifics els béns que formen part del seu
patrimoni historic, artistic i cultural, i dona a coneixer aquest cataleg i el fa accessible a la ciutadania, d'acord
amb els criteris i mecanismes que s'estableixin.

Seccid 4

Transparencia i rendicié de comptes

Article 221
Gestié economicofinancera

1. La Universitat organitza els seus comptes segons els principis i les técniques d'una comptabilitat
pressupostaria, financera i analitica, i assegura el control intern de les despeses, de les inversions i dels
ingressos, d'acord amb la normativa vigent.

2. L'Us dels recursos economicofinancers de la Universitat esta sotmeés als principis de transparéncia i de
rendicié de comptes.

3. En tancar I'exercici pressupostari, el gerent o gerenta, amb la conformitat del rector o rectora, presenta al
Consell de Govern i al Consell Social la liquidacié del pressupost i la resta de documents que constitueixen els
comptes anuals de I'exercici, perque els aprovin.

Article 222
Procediment de supervisié econdmica

1. El Consell Social ha de vetllar perque, préviament a l'aprovacié dels comptes anuals i de la liquidacié del
pressupost de la Universitat, se n'hagi dut a terme l'auditoria, la qual pot ser sol-licitada a la Intervencid
General de la Generalitat de Catalunya o bé a serveis externs.

2. El Consell Social ha de supervisar els resultats de les auditories que seran tramesos al departament
competent en matéria d'universitats de la Generalitat de Catalunya, el qual els ha de lliurar a la Sindicatura de
Comptes.

Capitol 2

Contractes i convenis de recerca i transferéncia de coneixement

Article 223
Naturalesa

1. A l'efecte d'aquests Estatuts, s'anomenen contractes de recerca i transferéncia de coneixement els
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contractes subscrits en aplicacié de I'article 60 de la Llei organica 2/2003, de 22 de marg, del sistema
universitari, per dur a terme treballs de caracter cientific, tecnologic, humanistic, cultural o artistic, aixi com
activitats especifiques de formacio. Aquests contractes els subscriu el rector o rectora.

2. A l'efecte d'aquests Estatuts, s'anomenen convenis de recerca i transferéncia els convenis subscrits en
aplicacié de la Llei 40/2015, de 1 d'octubre, de régim juridic del sector public, i de la Llei 14/2011, d'1 de juny,
de la ciéncia, la tecnologia i la innovacié.

Article 224
Regulacié

1. Els contractes i convenis de recerca i transferéncia de coneixement han d'estipular a qui correspon la
titularitat dels resultats, aixi com tot allo que fa referencia als drets d'Us i explotacié comercial i al repartiment
dels beneficis obtinguts, i qualsevol restriccié que es determini, per fer-ne la publicacio.

2. Les quantitats que corresponen a la realitzacié de contractes i convenis s'ingressen a la Tresoreria de la
Universitat. La part que ha de revertir a les unitats, d'acord amb la normativa que estableix el Consell Social,
els és transferida perque la gestionin.

Article 225
Patents i propietat intel-lectual

1. La Universitat estableix programes per a la proteccio i I'explotacioé de la propietat intel-lectual i industrial de
les activitats de transferencia de tecnologia i de coneixement que duen a terme els seus membres.

2. Correspon a la Universitat la titularitat i la gestié de les invencions i dels drets d'explotacié de les obres
creades pel personal de la Universitat com a conseqliéncia del desenvolupament de les seves funcions a la
Universitat.

3. Sens perjudici del que estableixen aquests Estatuts, correspon al Consell de Govern reglamentar, d'acord
amb la legislacidé sobre la propietat intel-lectual i sobre patents, I'Us dels resultats dels treballs que s'han dut a
terme en el marc de les activitats académiques. També li correspon determinar les modalitats i la quantia de la
participacio del personal investigador de la Universitat en els beneficis que s'obtinguin de I'explotacié de les
invencions.

Article 226
Despeses

1. L'autoritzacié de les despeses i I'ordenacié dels pagaments corresponents a despeses de personal derivades
dels contractes o convenis de recerca i transferencia de coneixement corresponen a la persona que representa
la unitat que n'és responsable.

2. L'autoritzacié de les despeses i I'ordenacié dels pagaments d'altres despeses poden ser delegades en el
responsable del contracte o conveni de recerca i transferéncia de coneixement, amb els limits que estableixin
les normes de la Universitat.

Capitol 3

Gestio administrativa i contractes del sector public

Seccid 1

Gestié administrativa

Article 227
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Principis generals

La gestié administrativa de la Universitat s'inspira en el principi de subsidiarietat i autonomia de gestid de les
unitats, d'acord amb les funcions que tenen encomanades dins de I'estructura de la Universitat, i de
coordinacié, per fomentar la col-laboracié de les unitats i de les persones i evitar la duplicacié d'estructures i
d'iniciatives.

Article 228

Competencies del rector o rectora en matéria de gestié administrativa

Correspon al rector o rectora, en I'ambit administratiu:

a) Representar la Universitat davant d'altres organismes publics i entitats privades.

b) Autoritzar les despeses i ordenar els pagaments d'acord amb el que preveuen aquests Estatuts.

c) Atorgar escriptures i signar contractes administratius, civils o mercantils i, en general, qualsevol document
que generi drets i obligacions per a la Universitat.

d) Informar anualment el Consell de Govern i el Consell Social dels contractes i convenis formalitzats, i
especificar-ne el pressupost total.

e) Totes les altres funcions definides per la legislacié vigent i pels Estatuts i la normativa interna de la
Universitat.

Article 229
Competencies dels degans i deganes o els directors i directores en matéria de gestiéo administrativa

El Consell de Govern, a proposta del rector o rectora, determina les competéncies propies en matéria
administrativa i de gestié de personal dels degans i deganes i els directors i directores de les unitats
estructurals.

Article 230
Autoritzacié de despeses i ordenacié de pagaments

1. Correspon al rector o rectora, als degans i deganes i als directors i directores de les unitats estructurals
I'autoritzacié de les despeses i I'ordenacidé dels pagaments, en I'ambit de les seves competéncies, d'acord amb
els limits que determini el Consell Social.

2. El rector o rectora pot delegar aquestes funcions en els vicerectors o vicerectores, el secretari o secretaria
general i el gerent o gerenta, i en altres organs unipersonals de la Universitat.

3. Aixi mateix, els degans i deganes i els directors i directores de les unitats estructurals poden delegar
aquestes funcions en altres dorgans o carrecs de la seva unitat, amb I'excepcié de les despeses de personal,
amb els limits que estableixin les normes de la Universitat.

Seccid 2

Contractes del sector public

Article 231
Principis generals

La gestid contractual de la Universitat s'inspira en els principis de publicitat, concurréncia, integritat, igualtat de
tracte i no-discriminacio, transparencia, confidencialitat i eficacia i eficiencia en la gestié dels recursos publics.
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Article 232
Normativa aplicable

1. La contractacié de la Universitat esta subjecta a la normativa reguladora dels contractes del sector public i a
la normativa en mateéria de ciéncia i tecnologia.

2. El rector o rectora és I'0rgan de contractacié de la Universitat i esta facultat per subscriure, en nom i
representacio seu, els contractes en qué aquesta intervingui.

3. El rector o rectora pot delegar aquesta facultat per raons d'eficacia.

Disposicions addicionals

Disposicié addicional primera
Els patronats i consells assessors

La Universitat i les seves unitats estructurals poden constituir patronats i consells assessors, amb la finalitat de
col-laborar en la consecucidé dels seus objectius i per exercir millor les seves funcions. Aquests patronats i
consells assessors es regeixen per uns reglaments d'organitzacié i funcionament propis. La creacié i la
supressid dels patronats i els consells assessors, i I'aprovacio dels seus reglaments d'organitzacio i
funcionament corresponen al Consell Social, amb I'informe previ favorable del Consell de Govern.

Disposicié addicional segona
Parcs cientifics o tecnologics

La Universitat pot crear, amb la forma juridica que sigui adient, parcs cientifics o tecnologics de caracter
universitari o interuniversitari, que apleguin unitats de recerca de la mateixa Universitat i d'altres entitats
publiques o privades.

Els acords de creacié, modificacié i supressio, dels quals s'ha d'informar al Claustre Universitari, han de dur
adjunta una memoria que en justifiqui I'oportunitat i la viabilitat.

Disposicié addicional tercera
Serveis d'allotjament universitaris

1. La Universitat pot crear residéncies universitaries i col-legis majors universitaris propis o adscrits, i també
disposar-ne, mitjangant convenis amb entitats publiques o privades, que han de ser aprovats pel Consell
Social.

2. El Consell Social a proposta del Consell de Govern, estableix les normes de creacio, i supressio de col-legis
majors i residéncies propis de la Universitat Politécnica de Catalunya, els quals s'han de regir per un reglament
que ha d'aprovar el Consell de Govern, amb l'informe previ del Consell Social. En aquest reglament s'han
d'establir el procediment de designacié de I'equip directiu, en el qual hi ha d'haver una participacié dels
estudiants i les estudiants residents, i la normativa de régim interior.

3. La Universitat Politecnica de Catalunya pot establir convenis amb altres universitats catalanes per utilitzar de
manera conjunta col-legis majors i de residéncies.

4. Qualsevol de les modalitats que la Universitat utilitzi per prestar els serveis d'allotjament universitaris han
de promoure la igualtat d'oportunitats i tenir en compte els principis d'accés i convivéncia reconeguts en la
normativa legal vigent.

Disposicions transitories
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Disposicid transitoria primera
Constitucié del Claustre Universitari

En el termini maxim de nou mesos a partir de I'entrada en vigor d'aquests Estatuts, s'ha de constituir el nou
Claustre Universitari. En tot cas, el nou Claustre Universitari s'ha de constituir abans que expiri el termini fixat
a la disposicié transitoria primera de la Llei organica 2/2023, de 22 de marg, del sistema universitari.

Disposicié transitoria segona
Mandat dels 6rgans unipersonals

El rector o rectora, els degans i deganes i els directors i directores de les unitats estructurals i altres dorgans
unipersonals electius poden continuar exercint el carrec fins que acaba el periode de mandat que estableix la
normativa aplicable anterior a I'entrada en vigor de la Llei organica 2/2023, de 22 de marg, del sistema
universitari.

Les persones que, en entrar en vigor aquests Estatuts, estiguin exercint el seu primer mandat de quatre anys
del carrec de rector o rectora de la Universitat, o les que n'hagin exercit un sol mandat, poden concdérrer com a
candidats o candidates a I'eleccié de rector o rectora i, si son elegides, poden exercir el mandat durant un Unic
periode de sis anys, improrrogable i no renovable.

La persona que, en entrar en vigor aquests Estatuts, estigui exercint el seu primer mandat de quatre anys d'un
organ unipersonal electiu diferent del de rector o rectora, poden concérrer com a candidats o candidates a
I'eleccié del mateix drgan unipersonal i, si son elegides, poden exercir el mandat durant un periode de sis anys,
improrrogable i no renovable.

Disposicié transitoria tercera
Composicio dels consells de les unitats estructurals i d'altres organs col-legiats

La composicio dels consells dels centres docents, dels departaments, dels instituts universitaris de recerca i
d'altres organs col-legiats, sens perjudici del que estableixen aquestes disposicions transitories, es pot mantenir
igual fins que la Universitat aprovi el Reglament general de centres i estructures o la normativa reguladora que
correspongui.

Disposicié transitoria quarta

Adaptacié dels reglaments d'organitzacié i funcionament dels organs de govern i de representacid i de les
unitats estructurals

En el termini maxim de vint-i-quatre mesos des de I'entrada en vigor d'aquests Estatuts, s'han d'adaptar els
reglaments d'organitzacio i funcionament dels organs de govern i de representacio i de les unitats estructurals.
Fins que no s'aprovin els nous reglaments, s'han de continuar aplicant els actuals en tot allo que no s'oposi a la
normativa vigent.

Disposicié transitoria cinquena
Adaptacié i aprovacié de la normativa interna de la Universitat

En el termini maxim de vint-i-quatre mesos des de I'entrada en vigor d'aquests Estatuts, els 6rgans competents
de la Universitat han d'aprovar la normativa que en deriva o fer les adaptacions corresponents.

Fins que no s'aprovi la normativa esmentada o la seva adaptacid, s'ha de continuar aplicant I'actual en tot alld
que no s'oposi a aquests Estatuts i a la resta de normativa vigent. En cas de dubte o buit legal, resol el Consell
de Govern o I'0rgan en el qual delegui.

El Consell de Govern pot aprovar, de manera provisional, normativa interna que deriva d'aquests Estatuts o
aprovar- ne les adaptacions corresponents, que s'aplicaran fins que I'drgan a qui correspongui aprovi o adapti
la nova normativa. Aquesta potestat del Consell de Govern no inclou I'aprovacié de normativa provisional que
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afecti I'organitzacid i el funcionament del Claustre Universitari i del Consell Social.

Disposicié transitoria sisena
Consell de I'Estudiantat, delegacions d'estudiants de centre docent i Consell de Doctorands i Doctorandes

El Consell de I'Estudiantat, les delegacions d'estudiants de centre docent i el Consell de Doctorands i
Doctorandes han d'adaptar-hi el seu reglament d'organitzacio i funcionament, en el termini maxim de
vint-i-quatre mesos des que entrin en vigor aquests Estatuts.

Disposicié transitoria setena
Revisid dels Estatuts

En el termini maxim de set anys des de la data d'entrada en vigor d'aquests Estatuts, se n'haura de revisar el
contingut. La revisio I'haura de dur a terme una comissio elegida pel Claustre Universitari, que li haura de
presentar la proposta de modificacié dels Estatuts quant als aspectes formals o de funcionament que ho
requereixin, després de I'experiéncia adquirida al llarg del temps en qué hagin estat vigents.

Disposicions finals

Disposicié final primera
Modificacié dels Estatuts

La proposta de modificacié d'aquests Estatuts és competéncia del rector o rectora o del Claustre Universitari.
Per dur a terme la modificacié esmentada caldra un quorum de la meitat més un dels membres del Claustre

Universitari i I'aprovacid, com a minim, de la meitat més un dels vots emesos. La modificacié d'aquests
Estatuts s'ha d'aprovar pel Govern de la Generalitat de Catalunya.

Disposicid final segona

Entrada en vigor

Aquests Estatuts entren en vigor I'endema de la seva publicacié al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

(25.343.087)
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