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ESMENA AL MANUAL DE GESTIO LABORAL PER A
LA RECERCA

Amb I'objectiu d’oferir les mateixes facilitats addicionals per finalitzar la
tesi als estudiants que han fruit d’'una beca concedida per una entitat no
subjecta a I'Estatut del Personal Investigador en Formacid, el punt 4.2 de
I’acord de Consell de Govern nim. 19/2010 queda redactat de la seglient
manera:

“4.2. Personal Investigador en Formacio (per obra o servei)

Definicid: Contracte d’obra o servei en el marc d’'un projecte de recerca
adrecat a personal que hagi esgotat a la UPC els anys previstos en la
vinculacié definida per I'Estatut del Personal Investigador en formacio, els
previstos per als ajuts de FI-AGAUR o els d’un ajut amb el mateix objectiu
gue els anteriors concedit per una entitat amb la que la UPC hagi signat un
acord que ho possibiliti.”



