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Convocatoria del Programa de Catedres 2025

Antecedents i fonaments de dret.

La convocatoria de Catedres és una eina que acompleix objectius organitzatius i,
alhora, és un incentiu per al personal de la UPC en oferir-li possibilitats de
promocié.

L'assoliment de meérits d’especial rellevancia pel professorat de la UPC és una
prioritat estratégica dins de la politica global de la UPC. En especial, les distincions
atorgades per entitats externes de reconegut prestigi com sén I'lCREA Académia,
atorgat per la Institucié Catalana de Recerca i Estudis Avancgats (ICREA) o I’Advanced
Grant i Consolidator Grant atorgats per I'European Research Council (ERC).

Tanmateix, ates el paper de les Catedres com a element dinamitzador del seu
entorn més immediat, considerem que, estratégicament, s’han
d’instrumentalitzar mesures per tal de potenciar aquesta figura en aquells
departaments amb una dotacié més baixa de catedratiques i catedratics.

L'Acord del Consell de Govern 80/2017, modificat pels Acords 2018/05/17,
2021/01/25, 2023/02/20 i 2025/01/11 ha establert la normativa del Programa
de Catedres que determina les futures convocatories de concurs en aquelles arees
de coneixement en queé I'existéncia de professorat amb meérits destacats aixi ho facin
convenient, tenint en compte tant les necessitats organitzatives com els merits
acumulats dels potencials candidats.

L'execucié d’aquesta normativa, requereix la convocatoria del Programa de
Catedres als efectes d’avaluar als potencials candidats d’acord amb els
parametres establerts en les mateixes. No només pel que fa a les catedres que es
distribueixen en el Programa, sind que per tal d’aprofitar I'esfor¢ —tant personal
com institucional-dedicat a la presentacid de sol-licituds i avaluacio dels potencials
candidats, com les destinades a equilibrar les dotacions en els departaments amb
menors ratis o les destinades a I'aplicacié de politiques d’igualtat, tindran en
compte els resultats de I'avaluacié d’aquesta convocatoria.

Per tot I'exposat, i en exercici de les competencies establertes en 'article 67 dels
Estatuts de la Universitat Politecnica de Catalunya, d’acord amb el previst a I'article
2 de I’Acord de Consell de Govern 80/2017,
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RESOLC

1. Convocar el PROGRAMA DE CATEDRES DE LA UPC 2025 d’acord amb les bases
especifiques que figuren en I’Annex | de la present resolucié.

2. Informar de les correccions immaterials o de fet de I’Acord CG/2025/01/11
de 19 de febrer de 2025, del Consell de Govern, pel qual s’aprova la
modificacié de la normativa del programa de catedres i publicacié del text
refds, que es recullen a I'annex IV de la present resolucié.

La present resolucid, que esgota la via administrativa, aixi com els actes de tramit
que decideixin directa o indirectament el fons de I'assumpte o determinin la
impossibilitat de continuar el procediment, les persones interessades la poden
impugnar mitjangant la interposicié d'un recurs contencids-administratiu davant els
Jutjats de Barcelona d'aquest ordre jurisdiccional, en el termini de dos mesos a
comptar des de I'endema que es publiqui, sense perjudici de la possibilitat
d'interposar potestativament un recurs de reposicié davant I'organ que I'ha dictat
en el termini d'un mes a partir de I'endema de la publicacid.

Barcelona, 10 de marg de 2025

El vicerector de Politica de Personal Docent i Investigador

Miguel Soriano lbafez
Per delegacié de competéncies del rector.
Resolucié 122/2020, de 28 de gener (DOGC nim 8082 — 11.3.2020)
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Annex |
CONVOCATORIA DEL PROGRAMA DE CATEDRES DE LA UPC 2025

Bases especifiques

1. Normes generals

1.1 Aquesta Convocatoria es regira pel que es disposa en I’Acord del Consell
de Govern 80/2017, modificat pels Acords 2018/05/17, 2021/01/25,
2023/02/20 i 2025/01/11 , pel qual s’aprova la normativa del Programa de
Catedres, que soén les bases generals d'aquesta convocatoria i per les
previsions d’aguesta convocatoria que son les bases especifiques; i amb
caracter supletori, pel previst en la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques i la Llei
40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public.

1.2 Atenent al col-lectiu al qual s’adre¢a el Programa, i d'acord amb el qual
disposa l'article 45 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques, amb la publicacié de
les resolucions i comunicacions relatives al Programa a la intranet del portal
de personal de la UPC https://portal.personal.upc.edu/ca, a I'apartat de

PDI/Carrera académica/Promocié del PDI (des d’ara, per simplificar, Portal
de la convocatoria) es considera que s’ha fet de manera oportuna la
notificacio a les persones interessadesis'inicien els terminis per a possibles
reclamacions o recursos.

1.3 Per ala preparacié de les sol-licituds i I'al-legacié i acreditacié de mérits
s’han habilitat aplicacions informatiques especifiques a les quals les
persones interessades podran accedir a traves del Portal de la convocatoria,
d’acord amb el previst a I'article 14.3 de de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques. De
conformitat amb I’Acord 54/2017 del Consell de Govern de la UPC la
identificacié i signatura dels tramits realitzats amb les esmentades
aplicacions informatiques es realitzara mitjangant un sistema de claus
concertades basat en usuari i contrasenya, facilitat per la propia UPCen el
moment d’atorgar la Identitat UPC.

1.4 En qualsevol moment del procés, es podra requerir a les persones
sollicitants la presentacié dels documents originals que acrediten els
merits al-legats.
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2. Distribucio de les catedres del Programa

2.1 El nombre de places total que es convocaran per a la seva cobertura sera
de 60. Addicionalment s’afegiran les catedres estrategiques per a
persones que disposin d’una acreditacié de catedratic contractat o
catedratic d’universitat, hagin aconseguit una distincié ICREA Académia,
ICREA Senior, ERC Consolidator o ERC Advanced, i que no ocupen una
plaga de catedratic laboral o catedratic d’universitat.

2.2 De les 60 places del programa, es reservara un 7% per a persones que
acreditin una discapacitat, considerant com a tals les definides en I'apartat
2 de I'article 4 de la Llei General de drets de les persones amb discapacitat
i de la seva inclusid social aprovat pel Reial Decret Legislatiu 1/2013, de 29
de novembre, en els termes previstos en aquesta normativa, sempre que
tinguin informes favorables de les unitats d’adscripcid i vinculacié.

Per altra banda, es reserven un 35 % del total de places per a candidatures
presentades per dones que estan en departaments en que el percentatge
de dones catedratiques respecte el total de catedratics homes i dones, sigui
inferior o igual al mateix percentatge respecte el professorat de nivell 2
(agregats, titulars i catedratics d’escola universitaria) d’acord amb les
politiques d’igualtat (PI) i que tinguin informes favorables de les unitats.
Per a la concrecié d’aquestes catedres es tindra en compte el resultat del
ratio de dones catedratiques per departament d’acord amb el personal en
situacié de servei administratiu a data 19 de febrer de 2025 que s’adjunta
al’annex V.

També es reservara un 20% de places per als departaments que tenen
pitjor ratio entre professorat de nivell 1 (catedratics d’Universitat,
catedratics laborals) i la suma de professorat permanent i professorat
lector. En qualsevol cas, només podran gaudir d’aquesta reserva les
persones que tinguin informe favorables de les unitats d’adscripcio i
vinculacié. Per a la concrecié d’aquestes catedres es tindra en compte el
resultat del ratio de catedres per departament d’acord amb el personal en
situacié de servei administratiu a data 19 de febrer de 2025 que s’adjunta
al'annex VI.

L'algorisme de distribucid és el segiient:

a) En primer lloc es reserven el 7% del total (T) de les places per a les
persones amb discapacitat que compleixen allo que s’indica en el
primer paragraf d’aquest punt 2.2 (PD).

b) A continuacid es reserven el 35% del total (T) de les places (arrodonit a
I'alga) per a dones adscrites en els departaments indicats en el segon
paragraf d’aquest punt 2.2 (PI).
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c) A continuacio es reserven les places estratégiques per a la millora de
la ratio de catedres en determinats departaments (PED).

d) Es distribueixen la resta de les places per ambits de forma
proporcional a la resta de candidatures

3 Requisits de les persones candidates

3.1 Perser admeés o admesa al Programa, s’han de reunir tots els requisits seglients:

e Formar part del professorat permanent en actiu a la UPC a temps complet
pertanyent als cossos de Titulars d’Universitat o de Catedratics d’Escola
Universitaria, o a les categories de professorat Agregat o Director o Directora
d’Investigacio.

e Tenir una antiguitat minima de dos anys a la UPC en els cossos o categories
detallats en el punt anterior, a temps complet.

e Disposar de I'acreditaciéd corresponent: acreditacio per a Catedratic
d’Universitat emesa per ANECA en el cas del personal funcionari o acreditacié
de recerca avangada emesa per AQU Catalunya per al personal laboral.

3.2. Els requisits s’han de complir en el moment de finalitzar el termini de
presentacio de sol-licituds i s’han de mantenir fins a la resolucié del Programa.

4 Sol-licituds

4.1 Lasol-licitud s’haura de elaborar mitjangant I'aplicacié informatica disponible
al Portal de la convocatoria que gestionara aquest procés d’avaluacié
(https://gpag.upc.edu/Catedres/). En aquesta aplicacié us apareixera una

pantalla amb el botd per descarregar-vos la sol-licitud la qual, haureu de
presentar a través de la seu Electronica de la UPC
(https://seuelectronica.upc.edu/ca/Tramits/), al tramit “Convocatoria del

Programa de Catedres” entre el 12 i el 27 de marg de 2025, ambdds inclosos.

A tals efectes caldra seguir les seglients indicacions:

4.1.1 Elaborar la sol-licitud mitjangant I'aplicacié informatica disponible al
Portal de la convocatoria.

4.1.2 A la sol-licitud, les persones sol-licitants hauran de concretar I'ambit? i
les especialitats per a I'avaluacio dels indicadors A32 Produccid cientifica

L En el moment de I'aprovacié d’aquesta convocatoria, els ambits a la UPC sén: Arquitectura, Urbanisme i Edificacio; Ciéncies i
Enginyeries biotecnologiques; Enginyeria Civil, Geologica i Ambiental; Enginyeria de les TIC i Enginyeria Industrial.

Vicerector de Politica de Personal Docent i Investigador Pagina 5/21

Podeu verificar la integritat d'aquest document a: https://seuelectronica.upc.edu/verifica-integritat-del-document

Codi Segur de Verificacié: bgYqRRNFCUoVzHbXEjOv

«©
2y
[
=
s
a
(@]
()]
©
«
0
c
[$]
D
h—4
©
o
®
=
(7]
| .
[J]
2
c
S

Original signat per:
MIGUEL SORIANO IBANEZ

[Vicerector de Politica de Personal
Docent i Investigador]

Universitat Politécnica de Catalunya
Signat en: 10-03-2025 13:06:02

GMT+1




UNIVERSITAT POLITECNICA RESOLUCIO 052-2025-1541/1

DE CATALUNYA
BARCELONATECH

normalitzada en revistes indexades? i A33 Impacte normalitzat de la
produccid cientifica® en els quals volen ser avaluades.

4.1.3 En el cas de les persones sol-licitants que no tinguin informada en
I'aplicacié informatica de sol-licitud I'acreditaci6 AQU i/o ANECA
requerida per a la participacid en el Programa, aixi com les persones que
al-leguin la condicié de discapacitades® hauran d’adjuntar a I'apartat de
documentacié adjunta de la seu electronica una copia electronica
auténtica de la documentacié acreditativa d’aquests punts®.

4.1.4 Aixi mateix, les persones sol-licitants, a través de I'aplicacioé informatica
de sol-licitud, hauran de confirmar les unitats a les quals se sol-licitara
I'informe previst a I'article 7 de la normativa que regula el Programa o
bé sol-licitar de forma motivada, I'exempcié d'informe d’una unitat de
vinculacié.

4.1.5 Incorporar a I'aplicacié informatica del Programa de Catedres:

e Un curriculum abreujat. L'extensié maxima del document sera 4
pagines més la pagina de dades personals d’acord amb el model i
especificacions que s’inclouen a I’Annex II.

L’acreditacio dels merits al-legats en aquest curriculum abreujat es
realitzara d’acord amb el previst en el punt 11 d’aquesta
convocatoria.

e El detall de les 5 millors publicacions i/o contribucions que poden
incloure projectes d’arquitectura, creacions artistiques i exposicions,
en format pdf, tal com s’indica al punt 3.1 “Publicacions” de I’Annex
Il

e la mida maxima del curriculum abreujat més les 5 millors
publicacions i/o contribucions no podran excedir els 20 MB.

4.1.6 Descarregar a l'ordinador el PDF de la sol-licitud prement el botd
“descarregar sol-licitud”.

Nota: mantenir el nom suggerit del document que segueix el format

“Cognom1_Cognom2_Nom_ProgramaCatedres_2025.pdf"

4.1.7 Connectar-se a la seu electronica de la UPC per la seva presentacio:
https://seuelectronica.upc.edu/ca/Tramits/, al tramit “Convocatoria del
Programa de Catedres”. A l'apartat “Inicia el tramit” cal prémer el botd
“Tramita”. Els camps de les “dades personals”, “exposo” i “sol-licito”
estan automaticament emplenats.

2 El document “Méritos evaluables para la acreditacion nacional para el acceso a les cuerpos docentes univesitarios: catedra de
universidad” per a I'acreditacid de Catedratic d’Universitat esta disponible a: https://www.aneca.es/catedra

3 Elnombre mig de cites rebudes, establert per I'agéncia Thomson, classificat per especialitats es pot trobar a:
https://www.recursoscientificos.fecyt.es

“En els termes establerts en I’apartat 2 de Iarticle 4 de |a Llei General de drets de les persones amb discapacitat i de la seva inclusid
social, aprovat pel Reial Decret Legislatiu 1/2013, de 29 de novembre, d’acord amb el previst en I'’Acord de Consell de Govern
80/2017.

5 D’acord amb a I'Acord CG/2019/07/33, d’11 de desembre de 2019, del Consell de Govern, per la qual s’aprova el reglament del
Registre General de la UPC i amb relacid als articles que afecten a les copies electroniques autentiques de documents en suport
paper aportats, aquestes copies electroniques es podran realitzar en cadascun dels punts d’assistencia en matéria de registre
habilitats i per aquells treballadors publics habilitats a tals efectes.
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4.1.8 A I'apartat de la “documentacié adjunta” cal adjuntar el PDF de la
sol-licitud que us heu descarregat en el pas 4.1.6, i si és el cas, altra
documentacié que calgui adjuntar especificada al punt 4.1.3 d’aquestes
bases.

4.1.9 En l'apartat AViS LEGAL cal assenyalar “he llegit i accepto les
condicions”.

4.1.10Finalment, prémer el boto “signa i registre”.

Les sol-licituds generades a través de I'aplicacio, pero no presentades a través de la
seu electronica de la UPC o bé presentades fora de termini, seran excloses del
procés d’avaluacié.

5. Admissid d'aspirants
5.1. Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, el vicerector de
Politica de Personal Docent i Investigador, per delegacié del rector,
dictara una resolucié amb la qual es declarara aprovada la relacié
provisional d'admesos i exclosos. En cas d'exclusio, se n"haura d'indicar
la causa.

5.2. Les persones interessades podran presentar al-legacions davant el
vicerector de Politica de Personal Docent i Investigador en la forma i en
els terminis previstos a la mateixa resolucié.

5.3. Un cop ha finalitzat el termini d’al-legacions i un cop resoltes, el vicerector
de Politica de Personal Docent i Investigador, per delegacié del rector,
dictara una resolucié, per la qual s’aprovara la relacié definitiva de
persones candidates admeses i excloses.

6. Determinacid dels ambits i especialitats d’avaluacié
6.1. Correspon a la Comissié de Seleccio i Avaluacié del Personal Docent i
Investigador (des d’ara, CSAPDIU), determinar si els ambits i especialitats
de valoracié proposats per la persona sollicitant corresponen al
preponderant a la seva carrera academica.

6.2. En el cas que, a criteri de la CSAPDIU, I'ambit i/o especialitats proposats
per la persona sol-licitant no corresponguin als preponderants a la seva
carrera académica, li proposara I'ambit i/o especialitat en el qual sera
avaluada.

6.3. Les persones candidates podran fer al-legacions motivades a la proposta.

6.4. Valorades les al-legacions per la CSAPDIU, aquesta determinara els ambits
i especialitats definitius de valoracid de les persones sol-licitants que es
publicara mitjangant resolucié del vicerector de Personal Docent i
Investigador, per delegacié del rector, atorgant un termini addicional a
les persones sol-licitants que vegin modificats els ambits i/o especialitats
respecte dels proposats a la seva sol-licitud per modificar el curriculum
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abreujat previst en el punt 4.1.5 d’aquestes bases, si aixi ho consideren
convenient.

6.5. Contra la decisié de la CSAPDIU les persones sol-licitants no podran
presentar cap recurs, sense perjudici de reiterar la seva oposicié al canvi
d’ambit i/o especialitats, si s’escau, contra l'acte que resolgui la
convocatoria.

7. Resolucid de les sol-licituds d’exempcioé d’unitats que han d’emetre informe

7.1 Correspon al vicerector de Politica de Personal Docent i Investigador, per
delegacié del rector, valorar i resoldre les sol-licituds d’exempcid
d’unitats de vinculacié que han d’emetre informe sobre la persona
sol-licitant. En tot cas, d’acord amb la normativa reguladora del Programa
de Catedres, no podra admetre-les si a la unitat de la qual es demana
I'exempcié s’ha prestat un minim d’un 15% de la docéncia impartida
durant els cursos 2022-2023 i 2023-2024.

7.2 Valorades les sol-licituds d’exempcid, el vicerector de Politica de Personal
Docent i Investigador, per delegacié del rector, dictara una resolucié
estimant o no les al-legacions. Contra la decisié del vicerector, les
persones sol-licitants no podran presentar cap recurs, sense perjudici de
reiterar la seva oposicio, si s’escau, contra l'acte que resolgui la
convocatoria.

7.3. Resoltes les al-legacions, el vicerector de Politica de Personal Docent i
Investigador requerira a les unitats les emissions dels informes valoratius
de les persones sol-licitants.

8. Avaluacié de meérits de les persones sol-licitants
8.1. L’avaluacio dels mérits de les persones sol-licitants es divideix en 4 blocs:

Bloc 1. Informes.

Les unitats academiques d’adscripcié i de vinculacié de les persones
sol-licitants emetran un informe relatiu a la implicacié en el
funcionament de la unitat. Per a la valoracié d’aquest bloc es tenen en
compte el conjunt d’informes emesos sobre la persona sol-licitant per les
diferents unitats: si no hi ha cap informe Desfavorable, el valor sera 2;
en cas contrari, el valor sera 1

Bloc 2. Enquestes.

Recull I'opinié de I'alumnat sobre |'activitat docent de les persones
sol-licitants. Per a la valoracié d’aquest bloc es té en compte la mitjana®
de les valoracions de les enquestes: en cas que la mitjana sigui igual o
superior a 3,00, el valor d’aquest bloc sera 2; en cas contrari, el valor sera

6 per obtenir la mitjana de les valoracions de les enquestes d’un periode determinat es fa la suma agregada de totes les valoracions
i respostes obtingudes de les enquestes individuals durant el periode sotmes a avaluacié. El resultat obtingut s’arrodoneix a dos
decimals. En un any académic hi poden haver fins a un total de dues avaluacions (una per quadrimestre).
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Bloc 3. Arbre de requeriments.
S’avalua I'activitat de les persones sol-licitants d’acord amb els
requeriments, criteris, indicadors i pesos establerts en la normativa
reguladora del Programa de Catedres. El resultat d’aquesta avaluacid
estara en una escala de 0 a 10.

Bloc 4. CSAPDIU

La Comissié de Seleccid i Avaluacié del Personal Docent i Investigador fa
una avaluacié integral de I'activitat i de la projeccié de les persones
sol-licitants amb especial émfasi en els meérits que es considerin molt
rellevants, d’acord amb els requeriments i pesos establerts en el
Programa. El resultat d’aquesta avaluacio estara en una escala de 0 a 10.

8.2. El detall i procediment per I'al-legacié de merits dels quatre blocs
d’avaluacid sén els que es descriuen en els seglients punts d’aquesta
convocatoria. En tot cas, només es podran valorar els merits assolits fins
a la data limit de presentacié de sol-licituds i al-legats pels mitjansi en els
terminis establerts en aquesta convocatoria.

8.3. Avaluacio global de les persones sol-licitants.
Per a I'obtencié de I'avaluacid global de cada sol-licitant, s’aplica la

seglient férmula: Avaluacié global= (Arbre de requeriments*0,7 + CSAPDIU*0,3) x
Informes x Enquestes

9. Avaluacié de merits- Informes de les unitats

9.1. Les unitats d’adscripcié i vinculacié de les persones sol-licitants durant el
cursos 2022-2023 i 2023-2024 emetran un informe valoratiu de les
mateixes. Aquesta valoracid potincloure, entre d’altres aspectes de caire
similar, la disponibilitat per assumir responsabilitats academiques, per
posar en marxa noves assignatures, per assumir la docéncia en
assignatures diferents, per participar en comissions de seleccio, per
impartir docencia en terceres llenglies, per participar en activitats de
promocié dels estudis, per la disposicié en acompanyar i facilitar la
integracio del professorat de nou ingrés i en col-laborar en acompanyar i
facilitar la integracid de la unitat i del personal que hi dona servei. En tot
cas, els informes no podran fer valoracions que qiestionin els merits que
han donat accés a I'acreditacié, ni podran tenir en consideracié els
indicadors que sobre I'activitat académica estan sent ja valorats en la
resta de blocs d’avaluacié de merits del programa ni en el Régim de
Dedicacié.

9.2. Linforme de la unitat podra ser Favorable, Desfavorable o No Avaluat.
Aquest darrer tipus d’informe, sense perjudici del previst per als casos on
no s’assoleix un informe aprovat per I'érgan col-legiat corresponent,
només podra ser emes si la vinculacié ha estat per un periode molt breu
o el volum de docéncia impartida ha estat molt baix.

9.3. Per a I'elaboracié de I'informe, el director o la directora o el dega o la
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degana de la unitat, o la persona o comissid en la qual delegui, redactara

una proposta motivada que haura de ser aprovada en votacid secreta

d’acord amb els seglients termes:

e Els organs col-legiats competents per a I'aprovacio de la proposta sén:

o Centres docents: Les propostes seran presentades per a
I'aprovacié a la comissié permanent de I'Escola o Facultat. En
defecte de comissié permanent, I'0rgan competent per aprovar-
les sera la Junta del centre.

o Departament i instituts:

= Si totes les propostes sén favorables, podran ser
presentades a aprovacid per la Junta del departament o
institut.

= Si al menys una de les propostes és desfavorable, totes
hauran de ser presentada a aprovacié del Consell del
departament o institut.

e La competéncia per aprovar les propostes no pot ser delegada.

e De forma general, en el cas que no sigui aprovada la proposta, s’haura
d’elaborar un nou informe i sotmetre’l a votacié del mateix organ. Si
tampoc en aquesta segona votacié no s’aprova I'informe presentat, es
considerara que el resultat de I'informe d’aquesta unitat és No Avaluat.

e Enelcasde les propostes que s’hagin presentat a aprovacio de la Junta
de departament o institut —per tant, propostes favorables, si una o més
d’elles no és aprovada per aquest organ, s’hauran de presentar totes a
aprovacié pel Consell del departament o institut que tindra la
consideracié de primera votacid. En aquest cas, en cas de no ser
aprovada alguna de les propostes, correspondra també al Consell del
departament o institut |a realitzacié de la segona votacio que, si tampoc
no és aprovada, fara que es consideri que el resultat de I'informe
d’aquesta unitat és No Avaluat.

9.4. La proposta d’informe inicial i, si s’escau, el segon, s’haura de fer arribar
a la persona interessada amb una antelacid minima de deu dies habils
respecte de la data en el qual I'0rgan corresponent ha de procedir a la
votacio, mitjangant el correu electronic institucional recollit a la
sol-licitud. Aquesta comunicacié haura de concretar el correu electronic
en el qual la persona sol-licitant haura de presentar, si aixi ho considera
convenient, al-legacions a la proposta d’informe i el termini —no inferior
a cinc dies habils- per presentar-les. Aquestes al-legacions seran
traslladades a I'0rgan corresponent abans de la realitzacio de la votacié.

9.5. El director o la directora o el dega o la degana de la unitat informara en
I’aplicacié informatica habilitada pel Gabinet de Planificacid, Avaluacio i
Qualitat (GPAQ) el resultat, en termes de Favorable, Desfavorable o No
Avaluat, de lI'informe de la unitat.

9.6. Contra l'informe de les unitats, les persones sol-licitants no podran
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presentar cap recurs, sense perjudici de reiterar la seva oposicid, si
s’escau, contra l'acte que resolgui la convocatoria.

10. Avaluacié de meérits-Enquestes

10.1. Recull la valoracié global sobre I'actuacié del professorat en les cinc
darreres avaluacions que hagi tingut de les enquestes de I'estudiantat,
amb independéncia de les categories que hagin exercit en aquest
periode les persones sol-licitants.

10.2. La informacid disponible respecte a les seves enquestes sera posada a
disposicié de cada persona sol-licitant a I'aplicacié que gestiona la
convocatoria d’acord amb I'aplicacié informatica i el procediment
descrit en el punt 10 d’aquesta convocatoria per a la consulta dels
meérits acreditats recollits en els sistemes d’informacié de la universitat
i I'al-legacid i acreditacié de meérits addicionals.

11. Avaluacié de meérits- Arbre de requeriments

11.1. Aquesta avaluacié es basa en el resultat d’aplicar un metode multicriteri
de valoracié d’acord amb I’Annex a I‘Acord de Consell de Govern
80/2017, modificat pels Acords 2018/05/17, 2021/01/25, 2023/02/20 i
2025/01/11 on es detallen els requisits, criteris i indicadors, aixi com les
valoracions i ponderacions corresponents a cada aspecte avaluat dels
diferents que composen I'activitat del personal docent i investigador.

11.2. Per tal de realitzar aquesta avaluacié es posara a disposicié de cada
persona sollicitant els merits acreditats recollits en els sistemes
d’informacid de la universitat especificats en les fonts de cada indicador
de I'Annex a I’Acord del Consell de Govern 80/2017, modificat pels
Acords 2018/05/17, 2021/01/25, 2023/02/20i 2025/01/11 mitjangant
una aplicacié informatica accessible a través del Portal de la
Convocatoria. Aquestes hauran de verificar, al-legar i acreditar, pel
mateix mitja, els mérits que formen part d’aquesta avaluacié.

11.3. Per resolucié del vicerector de Politica de Personal Docent i Investigador,
per delegacio del rector, es comunicara el termini en el qual estara
habilitada I'aplicacié informatica.

11.4. Finalitzat el termini, i processades les al-legacions i acreditacions de
merits addicionals, mitjangant resolucié del vicerector de Politica de
Personal Docent i Investigador, es donara publicitat a la relacié de
merits que es tindran en consideracié per I'avaluacio.

11.5. Contra aquesta resolucio, les persones sol-licitants no podran presentar
cap recurs, sense perjudici de reiterar la seva oposicio, si s’escau, contra
I’acte que resolgui la convocatoria.

12. Avaluacié de meérits —-CSAPDIU

12.1.Correspon a la CSAPDIU I'avaluacid qualitativa i integral dels mérits de
les persones sol-licitants, amb especial émfasi en aquells que es
considerin molt rellevants en I'ambit i especialitats d’avaluacio. Es
tracta d’una valoracié de les candidatures que ha de tenir en compte,
tant pel que fa a I'assoliment com a la projeccié de les linies
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fonamentals académiques, els segiients requeriments amb els pesos
indicats:
e Recerca, transferéncia de coneixement i innovacio en la recerca (50%)
¢ Docencia (35%)
e Compromis amb el sistema universitari i comissions avaluadores de
recerca i/o docéncia (10%)

e Compromis extern (extensio universitaria) (5%)
D’acord amb els criteris d’avaluacié establerts per la CSAPDIU que
s’inclouen com a Annex lll.

12.2.Per tal de realitzar I‘avaluacid, la CSAPDIU valorara el curriculum abreujat
presentat per les persones sol-licitants, les dades d’activitat academica
disponibles en I'InfoPDlI, els punts PAD, DIC, PAR, els ingressos dels
projectes de recerca, convenis, ajuts, etc. que com a IP han servit de
base per al calcul dels PATT de la seva unitat i grup de recerca i el
curriculum CVDRAC i CVN del Ministeri. El curriculum CVDRAC i CVN del
Ministeri s’obtindra amb les dades disponibles a 27 de marg de 2025,
sense perjudici que només es podran valorar els merits assolits fins a la
data limit de presentacio de sol-licituds.

13. Superacio del Programa

Un cop realitzats els quatre blocs d’avaluacié de mérits, s’obté I'avaluacio global
de les persones sol-licitants mitjangant I'aplicacio de la férmula descrita en el punt
8.3 d’aquestes Bases.

L'algorisme que permet establir les persones que superen el programa és el
seguent:

1) En primer lloc es fa una distribucié teorica de les places no reservades (T-PD-
PI-PE-PED) per ambits, tenint en compte les candidatures de cada ambit. Aixo
dona uns valors de places n1, n2, n3, n4 i n5 . Al no ser necessariament
nombres enters, s’assignaran els valors sencers que minimitzin I'error
quadratic mig respecte el teoric que correspondria. Les n;candidatures de
cadascun dels ambits amb més puntuacié superen el programa. En cas
d'empat en les puntuacions, es tindra en compte |'antiguitat de I'acreditacio
requerida per a I'accés al programa de més a menys antiga.

2) Seguidament s’assignen les places estratégiques reservades per als
departaments (PED) a les candidatures d’aquests departaments amb millor
puntuacié que no han superat el programa en I'apartat anterior. Cas que hi
hagi més d’una persona es considerara que supera el programa aquella que
té major puntuacid, i en cas d'empat en les puntuacions, es tindra en compte
I'antiguitat de I'acreditacié requerida per a I'accés al programa de més a
menys antiga.

3) A continuacid, es fa una distribucio teorica de les places reservades per a
dones (P1) per ambits en els departaments que compleixen el que s’indica en
el segon paragraf d’aquest article, tenint en compte només les candidates de
cada ambit que no han superat el programa seguint els procediments
anteriors. Aix0 dona uns valors de places k1, k2, k3, k4 i k5 . Al no ser
necessariament nombres enters, s’assignaran els valors enters que
minimitzin I'error quadratic mig respecte I'ideal. Aquestes ki places de
cadascun dels ambits s’assignen a les candidates seguint I'ordre de
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puntuacid. En cas d'empat en les puntuacions, es tindra en compte
I'antiguitat de I'acreditacié requerida per a I'accés al programa de més a
menys antiga.

4) Posteriorment es distribueixen les places per persones que hagin indicat i
acreditat en la seva sol-licitud la seva condicié de discapacitades i que tenen
informes favorables de les unitats. S’ordenen per la seva puntuacio definitiva
(llevat aquelles que hagin superat el programa en una de les fases anteriors)
i s’assignen. En cas d'empat en les puntuacions, es tindra en compte
I'antiguitat de I'acreditacié requerida per a I'accés al programa de més a
menys antiga.

5) Finalment, si encara queden places pendents (d’alguna de les reserves
anteriors), van a parar a un fons comu i es redistribuiran entre tots els ambits
de la mateixa manera que al punt 1) d’aquest algorisme, tenint en compte el
nombre de candidatures que no han superat el programa en els
procediments anteriors.

14. Aprovacio i publicacio dels resultats

Mitjangant resolucid del vicerector de Politica de Personal Docent i Investigador,
per delegacié del rector, s’aprova i es dona publicitat a la relacié de puntuacions
de cada bloc i a la global de les persones sol-licitants amb indicacié de qui ha
superat el Programa. La publicacié de resultats sera conjunta: no es presentaran
en diferents moments els resultats de les diferents etapes que composen el
procés. Contra aquesta resolucid, que esgota la via administrativa, les persones
interessades poden interposar recurs contenciés administratiu davant el
Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, en el termini de dos mesos a
comptar de I'endema que es publiqui, sense perjudici de la possibilitat
d’interposar potestativament un recurs de reposicié davant I'organ que I'ha
dictada en el termini d’'un mes a partir de I'endema de la publicacié. En aquest
cas, no es pot interposar cap recurs contencids administratiu fins que no es
resolgui expressament el recurs interposat o se n’hagi produit la desestimacio
presumpta.
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Annex Il
Model per a I'elaboracié del curriculum abreujat indicat al punt 4.1.5 de les Bases de la
Convocatoria del Programa de Catedres 2025

Curriculum abreujat. Convocatoria CU/CC-2025. UPC

DADES PERSONALS [Data |

Nom i cognoms
DNI/NIE/passaport Edat |
Researcher ID
Codi Orcid

NUm. identificacié de l'investigador

Situacié actual
Dept./Centre
Grup de Recerca
Categoria Data inici
Acreditacio’ Data

Ocupacions anteriors
Categoria Instituci6/Empresa Anys

Formacié académica (titol, institucié, data)
Llicenciatura/Grau/Doctorat Universitat Any

7 Indicar I'ambit i tipus d’acreditacio (CU emesa per ANECA i/o Recerca Avangada emesa per 'AQU).
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1. INDICADORS GENERALS DE L’ACTIVITAT DE RECERCA i DOCENCIA'

Descripcio Detall Valor Detall Valor

1. No. sexennis Estatals: Autondmics:

2. No. quinquennis Estatals: Autondmics:

3. Tesis dirigides No. darrers 10 anys: No. total:

4. Projectes en convocatories | No. darrers 10 Quantitat® darrers
competitives dins I'estat anys?: 10 anys (k€):
espanyol com IP

5. Projectes en convocatories | No. darrers 10 Quantitat? darrers
competitives internacionals | anys2 10 anys (k€):

(EU i altres) com IP

6. Contractes/convenis de No. darrers 10 Quantitat® darrers
recerca amb empreses anysZ 10 anys (k€):
com IP

7. No. patents en explotacié (darrers 10 anys?)

8. No. articles congressos notables UPC* (darrers 10

anys?)
9. Premis rebuts
Descripcio Detall Valor | Detall Valor | Detall Valor
10.No. articles darrers 10 Q1_JCR®: Q2_JCR®: Q304 _JCR®:
anys? en quartil: Q1_SCOPUS: Q2_SCOPUS: Q304_SCOPUS:
11.No. total de cites segons: WoS: Scopus: Google
scholar:
12.h-index segons: WoS: Scopus: Google
scholar:

Si es desitja, es poden afegir aqui comentaris/aclariments a les dades demanades. També es
recomana afegir els enllagos web de les pagines personals de WoS, Scopus i/o Google scholar

Notes 1) Tots els camps de les columnes “Valor” sén obligatoris; 2) Darrers 10 anys: des de 2014 a 2024 (ambdés inclosos);
3) En cas de diferents grups participants, cal indicar unicament la quantitat corresponent al grup de recerca del sol-licitant; 4)
Llistat de congressos notables UPC: https://drac.upc.edu/info/ca/normatives-i-formularis/repositori/llista-congressos-notables-
31.pdf/view; 5) Enl'ambit AUE, a més de revistes JCR, es consideren també les incloses a les bases de dades SR, A&H, Avery
i RIBA.

2. RESUM LLIURE DEL CURRICULUM (descriviu la vostra activitat de recerca en I'ambit i
especialitat en el que voleu ser avaluat/avaluada) (maxim 3500 caracters, inclosos espais en
blanc)

3. MERITS MES RELLEVANTS DE RECERCA (ordenats per tipologia i donant més pes als
ultims 10 anys).

3.1. Publicacions. 5 millors publicacions (en I'ambit AUE" 5 millors publicacions i/o
contribucions que poden incloure projectes d’arquitectura, creacions artistiques i
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exposicions). Adjunteu en format pdf aquestes publicacions i/o el detall de les
contribucions. Feu una valoracié de la qualitat de cada aportacié en consonancia
amb els criteris de ’AQU: RESOLUCIO REU/4678/2024, de 23 de desembre, ANNEX
3,4i5.

3.2. Projectes. 5 millors projectes obtinguts en convocatories competitives i quantitats
subvencionades. Indiqueu si sou IP, partners i no. persones equip UPC. Podeu
incloure en aquest apartat projectes d’arquitectura o enginyeria innovadors amb
reconeixement en I'ambit.

3.3 Altres. 5 millors altres contribucions, indicant la rellevancia dins I'ambit de
I'avaluacid, que poden ser, perd no estan limitats a:

- Direccio6 de Grups de Recerca

- Conferéncies plenaries o convidades a congressos internacionals en els darrers 10 anys
- Spin off creades als darrers 10 anys

- Convenis amb empreses del que sigueu IP (donant quantitats subvencionades)

- Premis i reconeixements de rellevancia

- Llibres i capitols de llibre de qualitat académica contrastada

- Projectes liderats d’arquitectura i/o enginyeria

- Creacions artistiques

- Comités editorials de revistes del JCR (indiqueu quartil JCR)

4. RESUM BREU DEL MERITS DE DOCENCIA (maxim 2000 caracters, inclosos espais en
blanc) (vegeu items en la normativa del Programa de Catedres de la UPC)

5. RESUM BREU DELS MERITS DE COMPROMIS AMB EL SISTEMA UNIVERSITARI |
COMISSIONS AVALUADORES DE RECERCA 1/0 DOCENCIA (maxim 1000 caracters,
inclosos espais en blanc) (vegeu items en la normativa del Programa de Catedres de la UPC)

6. RESUM BREU DELS MERITS DE COMPROMiS EXTERN (EXTENSIO
UNIVERSITARIA) (maxim 1000 caracters, inclosos espais en blanc) (vegeu items en la
normativa del Programa de Catedres de la UPC)

Ambit AUE: Ambit d’Arquitectura, Urbanisme i Edificacio

Normes de format:

Lletra Times New Roman o Arial d'una mida minima d’11 punts; marges laterals de 2,5 cm;
marges superior i inferior d’1,5 cm; i espaiat senzill. L'extensiéo maxima del document sera 4
pagines més la pagina de dades personals (mida A4).

Vicerector de Politica de Personal Docent i Investigador Pagina 16/21

Podeu verificar la integritat d'aquest document a: https://seuelectronica.upc.edu/verifica-integritat-del-document

Codi Segur de Verificacié: bgYqRRNFCUoVzHbXEjOv

«©
2y
[
=
s
a
(@]
()]
©
«
0
c
[$]
D
h—4
©
o
®
=
(7]
| .
[J]
2
c
S

Original signat per:
MIGUEL SORIANO IBANEZ

[Vicerector de Politica de Personal
Docent i Investigador]

Universitat Politécnica de Catalunya
Signat en: 10-03-2025 13:06:02

GMT+1




UNIVERSITAT POLITECNICA RESOLUCIO 052-2025-1541/1

DE CATALUNYA
BARCELONATECH

Annex Il

Criteris de valoracié de la CSAPDIU per a la Convocatoria 2025 del programa de Catedres UPC

D’acord amb la normativa del Programa de Catedres de la UPC, la CSAPDIU realitzara una avaluacio
qualitativa i integral dels meérits de les persones sol-licitants, amb especial émfasi en aquells que es
considerin molt rellevants en I'ambit i especialitats d’avaluacio.

Amb la seglient ponderacio establerta a la normativa:

* Recerca, transferéncia de coneixement i innovacio en la recerca (50%)
e Docencia (35%)
e Compromis amb el sistema universitari i comissions avaluadores de recerca
i/odocéncia (10%)
e Compromis extern (extensio universitaria) (5%)
La CSAPDIU, en sessi6 de 7 de marg de 2025, acorda les activitats i merits que es tindran encompte dins
de cada apartat. La CSAPDIU podra prendre en consideracid altres activitats i mérits al-legats que

consideri d’especial rellevancia.

Recerca, transferéncia de coneixement i innovacio en la recerca : 5 punts

Es valorara I'activitat de recerca i transferéncia d’especial rellevancia en I'ambit en el qual la
persona sol-licitant és avaluada.

L'avaluacio es centrara especialment en els darrers 10 anys d’activitat académica. Es
considerara també la tendéencia de I'evolucioé productiva.

e Esvaloraran, principalment, les publicacions de qualitat, reflectida en I'impacte de la
publicacié, aixi com en el nombre de cites, nombre d’autors/autores, posicié del/la
sol-licitant, etc. En I'ambit de I’AUE® s’avaluara d’acord a I'index de qualitat de les
publicacions de rellevancia en revistes, llibres, catalegs, etc., considerats de
reconeixement per I'ambit.

e Nombre de cites i altres indicadors d’'impacte a bases de dades reconegudes (Web of
Science, Scopus, Google Scholar)

e Les activitats rellevants (conferéncies convidades i, sobretot, plenaries) en congressos
internacionals.

e Llibres i capitols de llibre de qualitat académica contrastada.

e En I'ambit AUE també s’avaluaran com a recerca les creacions professionals i
artistiques de rellevancia: projectes arquitectonics, urbanistics o d'enginyeria que
ofereixin un caracter innovador. També obres presentades en exposicions
organitzades per institucions publiques o privades.

e Els projectes de recerca obtinguts en convocatories competitives i els convenis que
reflecteixin transferéncia de tecnologia. A considerar grau d’implicacio, tipus de
projecte (projecte competitiu nacional o internacional)conveni de col-laboracid),
quantitat subvencionada/ contractada, etc.

e Lestasques de lideratge, com a investigador/investigadora principal (IP), en projectes
i convenis.

8 Arquitectura, Urbanisme i Edificaci6.
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e Tasques de lideratge de grups de recerca.

e Activitats de transferéncia de tecnologia.

e Patents en explotacio.

e (Creacio de spin-offs.

e La mobilitat internacional lligada a I’activitat de recerca i desenvolupament.
e Premis i reconeixements de rellevancia relacionats amb la recerca.

o Nombre de sexennis reconeguts.

Docéncia: 3.5 punts

e Direcci6 de tesis doctorals.

e Docencia en tots els cicles, diversificacio de la docéncia

e Coordinacio d’assignatures

e Docencia d’assignatures en terceres llengiies

e Direccié de Treballs Fi d’Estudis (TFE).

e Publicacions docents.

e Implicacié en la innovacié docent.

e Opinid dels estudiants.

e Premis i reconeixements relacionats amb I'activitat docent.
e Nombre de quinquennis reconeguts.

Compromis amb el sistema universitari i comissions avaluadores de recerca i/o docéncia: 1 punt

e Carrecs de gestio rellevants.

e Participacidé en agéncies internacionals, nacionals o autonomiques.

e Pertinenca a comites avaluadors.

e Les tasques com a revisor/revisora i, sobretot, editor/editora i pertinenga a comités
editorials de revistes de qualitat.

e Pertinenca a comites de congressos. Vinculacié a organitzacions de rellevancia cultural
en I'ambit AUE.

Compromis extern (extensio universitaria): 0.5 punts

e Premis, internacionalitzacio, i extensid universitaria.

e Carrecs en corporacions publiques i col-legis professionals vinculats al seu ambit
académic.

e Col-laboracions en mitjans de comunicacid i altres activitats de divulgacié.

e Activitats de cooperacid pel desenvolupament i compromis amb els Objectius de
Desenvolupament Sostenible
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Annex IV —Correccions immaterials o de fet de I’Acord del Consell de Govern CG/2025/01/11
pel qual s’aprova la modificacié del Programa de Catedres de la UPC i publicacio del text refés

e Al primer paragraf de la pagina 19 on diu “El criteri B3 té dos indicadors vinculats a
la participacié en projectes d’innovacié docent” hauria de dir “El criteri B4 té dos
indicadors vinculats a la participacié en projectes d’innovacié”.

e Al segon paragraf de la pagina 19 on diu “El criteri B4 té en compte |'autoria de
material docent” hauria de dir “El criteri BS té en compte I'autoria de material
docent..”.

e Al primer paragraf de la pagina 20 on diu “Finalment, el criteri B5 puntua I'activitat
docent” hauria de dir “Finalment, el criteri B6 puntua I'activitat docent..”

e Alafitxa del'indicador A32 “produccio cientifica”, a I'apartat de forma de calcul, on
diu “Méritos de referéncia para alcanzar calificacién B. Investigacion y docencia”
hauria de dir ““Méritos de referéncia para alcanzar calificacion B. Investigacion y
docéncia” segons els criteris establerts al “Real Decreto 13/12/2007 de 5

nn

d’octubre””.

e Alafitxa de I'indicador A33 “impacte normalitzat de la produccié cientifica” de la
pagina 37, al camp observacions es facilita un enllag a les dades sobre el nombre
mig de cites rebudes que es va utilitzar a [l'anterior edicid
https://www.recursoscientificos.fecyt.es/sites/default/files/wos articlesreviews 2
013 to 2020 - sep 2022.pdf. Enguany la darrera informacié disponible sobre el
nombre mig de cites rebudes es troba al seglent enllag
https://www.recursoscientificos.fecyt.es, tal com s’indica al peu de pagina numero
3 de la pagina 7 de la mateixa normativa del programa de catedres d’enguany.

e A la fitxa de I'indicador B15 “imparticié de docéncia reglada en catala”, a la forma
de calcul , on diu “Suma de punts PAD de I'apartat F5 de punts d’activitat docent
(PAD)” ha de dir “Suma de punts PAD de la docéncia impartida en assignatures de
grau i master de |'apartat Al de punts d’activitat docent (PAD)”. També a I'apartat
font d’informacid cal afegir a Info PDI el seglient text “ per la informacid continguda
sobre la docencia impartida en assignatures de grau i master en el apartat A1”.
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Annex V -Rati de dones catedratiques per departament-

Codi Sigles Nom % de dones catedratiques % de dones Nivell 2

701 AC Departament d'Arquitectura de Computadors 0,00% 30,43%
702 CEM Departament de Ciéncia i Enginyeria de Materials 33,33% 44,44%
707 ESAII Departament d'Enginyeria de Sistemes, Automatica i Informatica Industrial 12,50% 18,42%
709 EE Departament d'Enginyeria Eléctrica 0,00% 5,71%
710 EEL Departament d'Enginyeria Electronica 11,76% 7,25%
712 EM Departament d'Enginyeria Mecanica 50,00% 35,00%
713 EQ Departament d'Enginyeria Quimica 35,00% 39,13%
715 EIO Departament d'Estadistica i Investigacié Operativa 28,57% 42,11%
717 DEGD Departament d'Enginyeria Grafica i de Disseny 0,00% 26,67%
723 CcS Departament de Ciéncies de la Computacid 23,08% 30,43%
724 MMT Departament de Maquines i Motors Térmics 20,00% 25,00%
729 MF Departament de Mecanica de Fluids 0,00% 0,00%
731 00 Departament d'Optica i Optometria 50,00% 50,00%
732 OE Departament d'Organitzacié d'Empreses 20,00% 36,67%
735 PA Departament de Projectes Arquitectonics 16,67% 31,25%
737 RMEE Departament de Resisténcia de Materials i Estructures a I'Enginyeria 0,00% 21,43%
739 TSC Departament de Teoria del Senyal i Comunicacions 6,45% 23,64%
740 DUTP Departament d'Urbanisme, Territori i Paisatge 33,33% 25,00%
742 CEN Departament de Ciéncia i Enginyeria Nautiques 0,00% 22,22%
744 ENTEL Departament d'Enginyeria Telematica 16,67% 21,21%
745 EAB Departament d'Enginyeria Agroalimentaria i Biotecnologia 0,00% 56,25%
747 ESSI Departament d'Enginyeria de Serveis i Sistemes d'Informacié 0,00% 57,14%
748 FIS Departament de Fisica 25,00% 20,25%
749 MAT Departament de Matematiques 30,77% 32,65%
750 EMIT Departament d'Enginyeria Minera, Industrial i TIC 0,00% 37,50%
751 DECA Departament d'Enginyeria Civil i Ambiental 13,64% 30,65%
752 RA Departament de Representaci6 Arquitectonica 0,00% 30,00%
753 TA Departament de Tecnologia de I'Arquitectura 50,00% 56,00%
756 THATC Departament de Teoria i Historia de I'Arquitectura i Técniques de Comunicacid 50,00% 60,00%
758 EPC Departament d'Enginyeria de Projectes i de la Construccio 40,00% 36,36%
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Annex VI —-Rati de catedratics per departament-
Rati:

Codi Sigles Nom professorat Nivell 1 / (professorat
permanent + professor lector)

701 AC Departament d'Arquitectura de Computadors 20,00%
702 CEM Departament de Ciéncia i Enginyeria de Materials 22,22%
707 ESAIl Departament d'Enginyeria de Sistemes, Automatica i Informatica Industrial 11,11%
709 EE Departament d'Enginyeria Eléctrica 12,70%
710 EEL Departament d'Enginyeria Electronica 15,74%
712 EM Departament d'Enginyeria Mecanica 10,17%
713 EQ Departament d'Enginyeria Quimica 28,57%
715 EIO Departament d'Estadistica i Investigaci6 Operativa 16,28%
717 DEGD Departament d'Enginyeria Grafica i de Disseny 0,00%
723 CS Departament de Ciencies de la Computacid 12,87%
724 MMT Departament de Maquines i Motors Termics 17,24%
729 MF Departament de Mecanica de Fluids 3,03%
731 00 Departament d'Optica i Optometria 16,00%
732 OE Departament d'Organitzaci6 d'Empreses 8,47%
735 PA Departament de Projectes Arquitectonics 17,14%
737 RMEE Departament de Resisténcia de Materials i Estructures a I'Enginyeria 3,33%
739 TSC Departament de Teoria del Senyal i Comunicacions 34,07%
740 DUTP Departament d'Urbanisme, Territori i Paisatge 13,64%
742 CEN Departament de Ciéncia i Enginyeria Nautiques 0,00%
744 ENTEL Departament d'Enginyeria Telematica 12,50%
745 EAB Departament d'Enginyeria Agroalimentaria i Biotecnologia 6,98%
747 ESSI Departament d'Enginyeria de Serveis i Sistemes d'Informacid 18,18%
748 FIS Departament de Fisica 19,05%
749 MAT Departament de Matematiques 18,18%
750 EMIT Departament d'Enginyeria Minera, Industrial i TIC 6,67%
751 DECA Departament d'Enginyeria Civil i Ambiental 30,99%
752 RA Departament de Representacié Arquitectonica 3,57%
753 TA Departament de Tecnologia de I'Arquitectura 10,71%
756 THATC Departament de Teoria i Historia de I'Arquitectura i Técniques de Comunicacio 9,09%
758 EPC Departament d'Enginyeria de Projectes i de la Construccid 20,83%
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