Professorat de nivell 3

Criteris, indicadors i periodes d'avaluacié

Excepcions

Altres consideracions

On puc consultar aquesta
informacié?

Amb qui puc contactar en
cas de dubtes?

DOCENCIA

RECERCA

GESTIO

— La valoraci6 d'aquest apartat sera un reflex del resultat obtingut en el darrer tram viu del complement

addicional docent. D'acord amb el Manual d'Avaluacié Docent el resultat podra ser: A (molt favorable),
B (favorable), C (correcte) i D (desfavorable). Tot i no tenir el darrer tram addicional viu, perd tenir
reconeguts el maxim de 6 trams, se li considerara el resultat obtingut en el darrer tram addicional
docent reconegut. A més a més es donara la consideracié de tram addicional docent viu per
I'endarreriment en la seva sol-licitud d'una Unica convocatoria, i es considerara el resultat obtingut en
el darrer tram addicional docent reconegut.

Per al professorat que no tingui el darrer tram addicional docent viu, i que tampoc es pugui avaluar
per cap de les situacions indicades en el punt anterior, perd tingui el tram basic viu, s'estableix el
segiient mecanisme d'avaluacié:

- Si la mitjana d'enquestes dels darrers 5 cursos académics (del 17/18 al 21/22) és 2 3,5 la valoracié
sera B; si no, la valoracié obtinguda sera C.

- En el cas que no es tingui el tram basic viu i la mitjana d'enquestes dels darrers 5 cursos académics
(del 17/18 al 21/22) sigui inferior a 3,5, la valoracié obtinguda sera D.

— Haver publicat un article a una revista indexada a I’Science Citation Index (SCl) o JCR SCI o revista o

congrés notable i que tinguin avaluacié amb PAR T1 en les 4 darreres convocatdries resoltes (de la
2018 a la 2021). Aquest indicador també es considera assolit si s’acredita un sexenni viu o una patent
internacional en explotacié. Als efectes de tenir el sexenni viu també es tindran en compte els trams
vius de transferéncia del coneixement i innovacié.

— Haver participat de forma fefaent en un projecte de recerca tant en régim competitu com no

competitiu, els darrers dos anys (vigent entre 1'1/01/2020 i el 31/12/2021). La participacié fefaent
referida s’acreditara mitjancant la certificaci6 de I’assoliment d’almenys 3 punts PAR 1 en les 2 dltimes
convocatories resoltes (2020 i/o 2021). També es tindran en compte els projectes concedits a la
ats al 2022.

convocatéria 2021, perd ini

— Acreditar un progrés académic d’acord amb els segiients criteris:

e Tenir el titol de doctor: si el grau de doctor s’ha obtingut fa més de 5 anys s’aplicara el criteri
d'avaluacié de l'indicador 3 de recerca del professorat de nivell 2, intermig. Si s’ha obtingut en els
darrers 5 anys (a partir del 2017) es considerarad assolit Iindicador, sempre que s’acrediti el
reconeixement de PAR T1 almenys des de I’any segiient al de I'obtencié del titol.

— S’ha de disposar d’una valoracié global en l'indicador de recerca, d’acord amb el barem seguent:

A (molt favorable)
B (favorable)
C (correcte)

Superar els tres indicadors
Superar dos indicadors

Superar un indicador

No superar cap indicador D (insuficient)

Es pot disposar d’una valoracié s'assoleix alguna de les
condicions segiients:

* Exercir en el moment de l'avaluacié, o durant els darrers dos anys (2020 i/o 2021), un carrec de
gestid que comporti una assignacié de punts igual o superior a 5, d’acord amb el document
"Modificacié de la normativa d’avaluacié dels mérits addicionals de gestié" (acord CG/2022/04/10 de
24 de maig de 2022).

« Exercir en el moment de I'avaluacié, o durant els darrers dos anys (2020 i/o 2021) el carrec de

* Gaudir o haver gaudit durant els darrers dos anys (2020 i/o 2021), d’'una descarrega académica oficial
igual o superior al 33% de la CLP corresponent a la seva categoria per dedicaci6 sindical o per I’exercici
d’un unic carrec.

immediatament superior de recerca, si

« Haver assolit un tram de gesti6 en una de les dues Gltimes convocatories resoltes(2020 i/o 2021)

Al professorat amb una vinculacié
inferior a 5 anys i que, per tant, no
ha pogut sollicitar l'avaluacié
docent per assolir els complements
docents, se li aplicaran els
indicadors d'avaluacié que estableix
l'acord namero 2017/05/07 del
Govern  (Manual
d'Avaluacié Docent), amb els criteris
seglients per a I'apartat de
acié docent:

la valoracié de

Consell de

l'apartat de
planificacié docent es fara calculant
la ratio docent dels cursos en els
quals ha estat vinculat. Per obtenir
una A la ratio ha de ser superior o
igual a 0,75, per obtenir una B ha
de ser superior o igual a 0,60 i
inferior a 0,75, i per obtenir una C
la ratio ha de ser inferior a 0,60.

* Les persones que disposin de 5
sexennis, sempre que acreditin
I'obtencié6 de PAR T1 en
dltimes convocatories
(2020 i/o 2021), o una distincio
ICREA Académia o un ERC vigent en
el moment de I’avaluacié obtindran
un resultat global d’"A" en I'apartat
de recerca. En la suma dels 5
sexennis es tindra en compte tant
els trams de recerca com els de
del

les dues
resoltes

transferéncia coneixement i
innovacio.

« En cas que s'hagi gaudit d'una
reduccié de jornada per cura de fill
o filla al llarg dels darrers 2 cursos
académics (20/21 i 21/22) o que
se'n gaudeixi en el moment de
I'avaluacio, a I'efecte d'assolir com a
minim 3 PAR T1 en l'indicador 2 de
recerca, es tindra en compte les
darreres 4 convocatories resoltes
dels PAR (de la 2018 a la 2021).

* A efectes exclusivament d'aques procés, les persones
directores d’ens vinculats de recerca podran disposar|
d’una valoracié immediatament superior.

e Si la vinculacié inicial a la UPC en alguna de les
escales/categories que son avaluades en el RdD és tant
recent (al llarg del darrer curs 2021-2022) que no es
disposa de dades significatives d'activitat docent i/o
s'excloura aquest professorat del procés
excepte que expressament comuniqui el

recerca,
d’avaluacio,
contrari.

« Es tindran en compte els projectes gestionats pel CTT,
pels ens vinculats de recerca de la UPC, projectes CIT i els
projectes de I'ambit del desenvolupament i cooperacié
(UNICEF, UNESCO, AECID, ACCD, EUROPEAID, FCC, i
d'ajuntaments), sempre i quan compleixin els requisits de
la resta de projectes i que el seu finangament sigui extern.
En casos excepcionals també es podran tenir en compte
els projectes d’iguals caracteristiques gestionats per altres
agencies (apartat 2.2 del text refés).

Queda exclosa la participacié en serveis. La participacio en
projectes de recerca desenvolupats fora de la UPC, només
es podra considerar si préviament hi ha l'autoritzacié del
vicerector o vicerectora competent en matéria de recerca, i
que aquests projectes compleixin les caracteristiques que
determini cada convocatoria.

* S’estableix un volum d’ingressos minim de 18.000 euros
pels projectes no competitius. Els projectes competitius, o
els no competitius que tinguin com a resultat una patent,
es tindran en consideracié amb independéncia del volum
d’ingressos.

e El professorat amb una capacitat lectiva de 360h/any
(108 PADs), és a dir: a) el professorat TEU; b) el professorat
a qui correspongui arran de la darrera convocatoria del
RdD2021 per haver obtingut una D en recerca i c) el
professorat col-laborador no doctor que no va obtenir una
valoracié favorable, no sera avaluat de recerca, excepte en
el cas que expressament manifesti la voluntat de ser
avaluat de |'apartat de recerca.

« Complements de Docéncia
(basic i addicional) a
www.upc.edu/infopdi

* Informacié sobre les
enquestes a
www.upc.edu/e-enquestes
www.upc.edu/infopdi

« Complements de Recerca a
www.upc.edu/infopdi

e Punts PAR a
www.upc.edu/infopdi
http://drac.upc.edu/info

* Titol de doctor
https://portal.personal.upc.edu

« Complements de Gestié o
Punts DiC a
www.upc.edu/infopdi

* Informacié sobre carrecs
académics a
www.upc.edu/infopdi (apartat
DiC)

« En relacié als Complements
de Docéncia
amb
info.trams@upc.edu

« En relaci6 a les enquestes
amb
info.enquestes@upc.edu

* En relacié als Complements
de Recerca
info.trams@upc.edu

 En relacié als punts PAR i als
projectes de recerca CTT,
AECID
suport.drac@upc.edu

* En relaci6 a les patents
oficina.patents@upc.edu

* En relaci6 al progés académic

puc.personal@upc.edu

* En relaci6é als Complements
de Gestio
amb
info.trams@upc.edu

* En relaci6 als carrecs
amb
puc.personal@upc.edu




