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Tornem a veure’ns!
El 22 de febrer de 2017 vam celebrar la segona reunió 
plenària de la Xarxa de Qualitat de la UPC.

Van assistir-hi 29 responsables PDI/PAS de qualitat dels 
centres de la UPC i el vicerector de política universitària



ordre del dia:

❏ Benvinguda
❏ Presentació projecte Xarxa Q i breu resum sessió plenària anterior
❏ Presentació dels resultats assolits pels equips de treball:

Equip 1 (a i b) Simplificació dels Sistemes de Qualitat dels centres.
Equip 2: Taller formatiu per a equips directius i/o nous responsables de qualitat PDI i PAS.
Equip 3: Dinamització de la XQ-UPC.

❏ Acord dels nous objectius i equips de treball per al proper semestre març-juliol 2017 
❏ Retro



BENVINGUDA DEL VICERECTOR



4 APUNTS... foto vice



LA XARXA XQ-UPC



Breu presentació 
dels orígens...

Foto patricia



recordant la 1ª sessió 
plenària de finals de 
juny 2016... 



La presentació dels resultats 
assolits pels tres equips de treball:



Obj. 1: 
Simplificació dels 
Sistemes de Qualitat 
dels centres.

pantallazo presentació 
xavi/jaume



RESUM RESULTATS
Resultats tangibles

. GRUP 1: 
- Simplificades les directrius 3 i 7 i creada nova directriu 8 (Desplegament, seguiment i 

revisió del SGIQ, i control de la documentació)
- Adaptades als requeriments d’AQU

. GRUP 2: 
- Simplificades les directrius 1, 2 (modificada per recollir el marc VSMA) , 5 i 6
- Falta assegurar que s’adaptin als requeriments d’AQU

Satisfacció/treball intern:

- Els sotsdirectors/es de EPSEM i ESEIAAT, nous al càrrec, destaquen positivament la 
sensació de formar part d’una xarxa.

- Molt eficaç l’ús google drive com a espai per compartir i treballar a l’hora documentació 
i les audiconferències. 



OBJ. 2:
Taller formatiu per a equips 
directius i/o nous 
responsables de qualitat PDI i 
PAS.



RESUM RESULTATS
Resultat tangible:

- Proposta de fitxa per un “Taller pràctic sobre els Sistemes de Garantia Interna 
de la Qualitat (SGIQ) dels programes formatius de la UPC”.

Satisfacció/treball intern:

- Treball col·laboratiu entre PDI i PAS recollint les necessitats dels dos col·lectius.

- Molt satisfactòries les sessions de treball virtuals en les que s’han pogut 
experimentar eines per treballar simultàniament (google drive i audiconferències).



Obj. 3:
Dinamització de la 
XQ-UPC.

foto JC-Júlia



RESUM RESULTATS
Resultat tangible

- Implementar el disseny de la plataforma (atenea). 
- Donar contingut i definir metodologia a cadascun dels apartats
- Investigació com funciona l’eina
- Donar-hi accés a tots els membres de la xarxa

Satisfacció/treball intern:

- Dificultats per arrencar, posar-se al dia en noves tècniques, manca de temps. 
Però també alt nivell d’aprenentage, implicació personal; treball col·laboratiu 
amb distribució de tasques, autoresponsabilitat, i amb un producte inicial (no 
final:-), pensat i a desenvolupar entre tots



Dinàmica de treball per acordar 

els nous objectius i equips de 
treball per al proper semestre 

març-juliol 2017 



enredòmetre 
per equips! 



 
Equip blau 

Equip Verd

Equip Vermell

Equip Groc



El resultats



equips de treball
❏ Equip DINAMITZADOR

Juan Carlos Flores (PAS- ETSETB)
Mireia Mata (PAS-ETSEIB)
Mercè Pascual (PAS-GPAQ)

❏ Equip FORMACIÓ EN Q

Patricia Duarte (PAS-EEBE)
Kàtia Gaspar (PDI-EPSEB)
Rosa M. Fernández  (PDI-FNB)

❏ Equip DOCUMENTACIÓ

Jorge Macanás (PDI-ESEIAAT)
Jaume Martí (PDI-FME)
Imma Martinez (PDI-EPSEM)
Mercè Pascual (PAS-GPAQ)
Sílvia Selva (PAS-FME)

❏ Equip SGIQ DIRECTIU 4

Xavier Codinas (PAS-EEBE)
Marta Gelabert (PAS-SP)



Per acabar, la retro 
per recollir propostes per millorar l’organització de la  

propera sessió plenària 



la retro



BONA FEINA ALS EQUIPS...
I ENS RETROBEM AL JULIOL 2017!

Equip Dinamitzador


