Acord entre la Geréncia i la Junta' de PAS-funcionari per a la creacid i
gestio de la Borsa de treball per a la incorporacié de personal interi
auxiliar administratiu a la UPC '

Preambul

L'article 10.1 de I"Estatuto basico del empleado piblico” (BOE 13-4-07) (EBEP)
estableix que: : : '

Son. funciohatios inferinos los gue, por razones expresamente justificadas de.
necesidad y urgencia, son nombrados como lales para el desempefio de funciones
propias de funcionarios de catrera, cuando se dé alguna.de -las siguientes

© gircunstancias: A :
“a) La existencia de plazas vacantes cuando no sea posible su cobertura por

funcionarios de carrera. :

b) La sustifucion transitoria de los titulares.

¢) La ejecucion de programas de caracter temporal. :

d) £ exceso o dcumulacién de tareas por plazo méximo de seis meses, dentro de un
periodo de doce meses.” : e

Als efectes de disposar d’'un nombre de persones seleccionades per a donar
resposta de manera agil i eficient a les demandes de personal interi, es
constituira una borsa de treball, d'acord amb els principis establerts a larticle

10.2 de 'EBEP:

“ a4 seleccién de funcionarios interinos habrd de realizarse mediante procedimientos .

" agiles que-respetaran en todo caso los principios de igualdad, mérito, capacidad y
- publicidad.” - ' o :

En conseqliéncia, la Geréncia i la Junta de PAS-f&_JncionarI

ACORDEN

Constitudic’i i criteris de gesti6 de la borsa de treball per a interinatges

Estara formada per aquelles persones que,

- un cop finalitzin les oposicions per a l'escala auxiliar administrativa
convocades a 'agost de 2006, han superat tots els exercicis perd no han
obtingut placa. Les persones no vinculades com a interines a la UPC
hauran de confirmar el seu interés per formar part d’aquesta borsa

- que han estat seleccionades pels técnics/técniques de seleccio de la

UPRC | presten serveis com auxiliars administratives interines ala UPCo -

al CEIB.

El Servei de Desenvolupament Professional (SDP) s'adregara a les persones

- per confirmar la seva acceptacié i hauran de complimentar la fitxa professional

facilitada ‘pel SDP, on faran constar la seva formacid, coneixements,
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A

experiéncia- i disponibilitat. Els conaixements i - gxperiéncia s'acreditaran
documentalment. Els coneixements d’idiomes es podran acreditar amb la prova

. voluntaria d’angles realitzada a la convocatoria de les oposicions per 2 Pescala

auxiliar administrativa convocades a 'agost de 2006, Els coneixements que no
puguin ser aqreditats al SDP, es podran comprovar, si s'escau, amb proves
especifiques. '

Les persones quedaran ordenades inicialment pe sumatori total de punts
obtinguts en:

- Serveis prestats: valoracié dels serveis prestats a la UPC o al CEIB a
rag de 0,30 punts/mes (3,60 punts per any)ia data 4 de juny de 2007
més : E ‘ L
. Puntuacié obtinguda a ia fase d'Oposicid: sumatori de la puntuacio
obtinguda en els exercicis aprovats en lactual convocatoria. o

Les incorporacions es realitzaran d'acord amb €l nimero d'ordre que ocupin.

En'_funcié del perfil dei lloc & ocupar interinament, es podré prioritzar a les

persones de la borsa amb coneixement d’idiomes i d'aplicacions de gestié

propies de la UPC (SAP, PRISMA, ...}, per tal de garantir ladequacio dels -

petfils dels aspirants a las demandes temporals a cobyir, Per a cada aspirant de
|a borsa constara el seu perfil especific de coneixements. ~

La no disponibilitat per incorporar-se comportara el desplagament al final de la
borsa, excepte si el motiu respon 2 incapacitat temporal, gliestions de mobilitat
geografica o a causes de forga maijor degudament justificades. En aquests
casos es mantindra Yordre de preferencia. _ -

Excepcionalment, en cas que a una aspirant [ arribés el torn per incorporar-se i
estigués en situacio d'incapacitat temporal per rad d’embaras o de permis per
maternitat, aquells dies que coincidirien amb la vincutacio i fins a la finalitzacid

del permis per maternitat, li comptabilitzaran a efectes d'antiguitat en propers. -

calculs per a la borsa d'interinatges. |'aspirant mantindria el seu ordre de
preferéncia per incorporar-s& a futures col-laboracions un cop finalitzi el permis.

A la finglitzacié de linterinatge, Paspirant tornara a la mateixa posicido gue
ocupava a la borsa, @ Pexpectativa de noves demandes. '

'Per garantir I'adequacio de les persones de la barsa a futures demandes, es

realitzara el seguiment i la valoracié dels interinatges.

. Dins dels primers dos mesos des de la incorporacio de la persona, el
SDP adrecara al cap o la cap de la unitat un qliestionari per tal de recollir
la informacié necessaria de Pactuacié de la persona i la valoracio inicial
de la tasca desenvolupada aixi com 1a seva adaptacié | integracio al Hoc
de treball. Es donara informacio i es facilitara copia de Tinforme de
feedback a linteressat 0 interessada que hi podra presentar al-legacions.
Si és el cas, es podra reconduir algun aspecte necessari. :
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. A la finalitzacié de linterinatge, el SDP s'adregara novament al cap o la
cap de la unitat per tal de-recollir fa informacié completa de lactuacid i
valoracié de la persona interina, tasca desenvolupada i resultats de la

- prestacio de serveis a la unitat. Es donara informacio i es facilitara copia
_de linforme de feedback a linteressat o interessada que hi podra
presentar al-legacions, de cara a futures col-laboracions. !

La reincidéncia d'inforrnes de valoracié negatius seran motiu de baixa de la
borsa. S'informara a la'Junta de PAS-funcionari dels informes negatius.

A ﬁnalé de cada mes, g'informara a la Junta del PAS-funcionari de les
incorporacions de personal interl produides. La informacio contindra 'antiguitat
global de linteri, el tipus de nomenament, el codi-de la plaga vacant, la causa

de la substifuci6 del titular | el temps previst de nomenament si es coneix.

La Junta del PAS-funcionari nomenara 3 representants que seran informats, si
ho demanen, dels defalls necessaris per fer el seguiment de laborsa.

Si s'escau, aquesta borsa s'ampliara amb posteriors convocatories publiques
especifiques en les que es donara la maxima difusié mitjangant el web de
- CONCursos, les OTG, centres de cicles formatius i formacié ocupacional, borses .
" de treball especialitzades, escoles, | d'altres. Per a la seleccid es constituira un
tribunal de 3 membres, que establira els criteris de preseleccid dels curriculums
presentats i la realitzacid de proves i/o entrevistes que consideri pertinents per

tal de valorar ladequacit dels aspirants. Aquest tribunal estara format per:

- Cap del Servei de Desenvolupament Professional o persona en que delegui.
- Técnicaltéenic de Seleccio o o

- Una persona designada per la Junta del PAS-funcionari

Els i les aspirants seleccionats s'integraran al darrera de la llista i en 'ordre que
- determini la puntuacié assolida per cada un d'elis en el procés selectiu,

Aquest acord sera vigent fins la conclusio del proper procés d'oposicions de
‘Yescala auxiliar administrativa. ' T _ :

Barcelona, 29 de juny de 2007

“ oy

Perla JUNTAPAS-F - Pel Consell de Direccié
7Y — . - :
Alicia Fernandez Josefina Auladell Baulenas -

Presidenta ‘ Gerenta
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