UNIVERSITAT POLITECNICA DE CATALUNYA
BARCELONATECH

Gabinet de Relacions Internacionals i Empresa

Dades de la beca

Unitat d’adscripcid de la beca Codi unitat
GABINET DE RELACIONS INSTITUCIONALS | INTERNACIONALITZACIO 111
Tipus de beca Codi de la beca
3 Beques d’Aprenentatge UPC BRI
Hores setmanals Data inici Data fi
20 X 150 100 50 01/07/2016 31/07/2016 (prorrogable per curs
. academic)
Financament propi de la UE? NO Sl
O X
Distribucio preferent de I’horari de la
beca
Dilluns Dimarts Dimecres Dijous Divendres

Flexible de 9h a 14h | Flexible de 9h a 14h | Flexible de98h a Flexible de 9h a 14h | Flexible de 9h a 14h

14h

Termini presentacio sol-licituds, 3 de juny de 2016
Documentacioé requerida curriculum i escrit d’interessos i motivacions
Lliurament via correu electronic a international@upc.edu

Responsable de la beca

Nom i cognoms Unitat d’adscripcio organica
HELENA MARTINEZ PINERIRO 111

Edifici Planta Despatx

Til.lers 2a.

Teléfon Adreca de correu electronic

93 4137556 international@upc.edu

Activitat d’aprenentatge que realitzara el becari o becaria (Marqueu les activitats objecte de la beca *)

Disseny i preparacié de noves practiques docents.
Preparacié de material per a treballs de fi de carrera o de recerca.

S:sr‘:gel rg: LB IEETEEE CEEETD ] ] Adap?aci() i configuracio del maquingri i el programari dels Iabo_r,atoris.
Seguiment de muntatges de materials pels alumnes (deteccié d'errors als
muntatges).

Preparacié, actualitzacié, millora i ampliacié del manuals de practiques

Elaboraci6é material docent i O docents.

academic Adaptacié del material docent als laboratoris.

Preparacié material teoric, problemes o apunts per a la docencia.

e D e b e S A Resolucié. defls‘dulbtes que els estydiants plantegin de la que sel‘egtiva.

[l Resoldre incidéncies que es puguin presentar a les aules informatiques.

Itres compan . \
CLES BRI 2D Assisténcia i monitoritzaci6 d'estudiants als laboratoris.

Suport a les activitats esportives i culturals.
Suport a la promocié dels programes de mobilitat.
Suport a l'arribada dels estudiants estrangers i de programes d’intercanvi.

Informacid i atencié personalitzada a la Comunitat Universitaria.
Habilitats informacionals i Procés d'arxius i catalogacié de documentacio.
documentals Manteniment de la col-lecci6 de la biblioteca.
Atenci6 presencial i telefonica als/a les estudiants/es (consultes, informacicd).
Desenvolupament d'aplicacions.
Documentacioé i manteniment de sistemes d'informacié: webs i bases de
Tecnologies de la Informacio i dades.
Comunicacio Ordenaci6 i manteniment dels equipaments de les aules Informatiques i
Laboratoris.
Utilitzacié de sistemes informatics: programes CAD i tractament d'imatges.
Donar suport al procés a la matricula.
Suport a la gestid relativa als estudiants estrangers i altres prog.
d'intercanvi.

Extensio universitaria, orientacio i [
acollida

Processos i procediments de gestio O
universitaria
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Competéncies técniques especifiques per sol-licitar la beca

Requisits académics Estudiants de 2n curs en qualsevol disciplina impartida per la UPC

Llengiies estrangeres Angles parlat i escrit (minim nivell de coneixement equivalent a first)

Tecnologies de la

. L ] oni ; ractamen full alcul
S0 D e s Us de la xarxa, correu electronic, fb. tw, bases de dades, tractament de text, fulls de calcu

Suport Atencio telefonica, respondre les peticions, agendar visites i reunions, logistica, arxiu, etc..

Competeéncies transversals a assolir durant la beca

1.- COMUNICACIO EFICAG ORAL | ESCRITA

Comunicar-se de forma oral i escrita amb altres persones sobre els resultats de
Definicié l'aprenentatge, de l'elaboracié del pensament i de la presa de decisions;
participar en debats sobre temes de la propia especialitat.

1. Interpretar la realitat i interactuar amb les persones empaticament.

2. Practicar l'escolta activa captant els senyals emocionals i comprenent el
Conductes a valorar missatge.
3. Expressar-se de manera clara i assertiva (oral i escrita)

4. Facilitar i verificar la comprensié i I'acord.

2.- APRENENTATGE AUTONOM

Detectar mancances en el propi coneixement i superar-les mitjangant la reflexié

Definicio S e . hp . ;
€ critica i I'eleccié de la millor actuacié per ampliar aquest coneixement.

1. Mostra interés i capacitat per si mateix per aprendre nous metodes i
tecnologies (inquietud i curiositat).

2. Estableix els seus propis objectius d’aprenentatge en funcié dels seus
Conductes a valorar interessos professionals

3. Demostrar capacitat per si mateix per adaptar-se a dinamiques de
funcionament i equips professionals diversos.

4 Valorar i fer Us de les xarxes de relacions per ampliar els seus coneixements i
aprendre d’altres experiencies..

3.- ORGANITZACIO DEL TREBALL

Prioritzar les activitats i optimitzar el temps i els recursos per assolir els objectius.
Definicio Actuar de manera metddica i sistematica, ser constant i eficient per finalitzar les
seves activitats i avaluar els resultats obtinguts en el treball.

1. Prioritza les activitats i distribueix el temps i els recursos per assolir els
objectius.

Conductes a valorar 2. Actua de manera metoddica i sistematica.
3. Es constant i eficient per finalitzar les seves activitats.
4. Avalua els resultats de la seva feina.
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4.- TREBALL EN EQUIP

Definici6

Conductes a valorar

Ser capag de treballar com a membre d’'un equip, ja sigui com un membre més, o
realitzant tasques de direcci6 amb la finalitat de contribuir a desenvolupar
projectes amb pragmatisme i sentit de la responsabilitat, tot assumint
compromisos considerant els recursos disponibles.

1. Esta predisposat a col-laborar i treballar amb altres.
2. Considera les aportacions dels altres.
3. Esta compromes amb el treball i els objectius de I'equip.

4. Promou un bon ambient i relacions de treball.

5.- COMPROMIS | IMPLICACIO

Definicié

Conductes a valorar

Entendre el valor de cercar el benefici comu en les relacions humanes. Admetre
com a propis els objectius globals de la Unitat i actuar en consequencia.

1. Admet com a propis els objectius globals de la Unitat i actua en consequéncia.

2. Projecta una imatge positiva i professional de la Institucio

3. Esta predisposat a millorar la seva contribucid, a assumir nous reptes i donar
més.

4. Actuar d’acord amb els valors de la Instituci6 (codi étic i de bones practiques).

6.- RESPECTE | HONESTEDAT

Definicié

Conductes a valorar

7.- ACTITUD POSITIVA

Definici6

Conductes a valorar

Respectar les opinions/decisions de l'alire encara que siguin diferents a les
nostres. Tenir la capacitat per a acceptar una cosa amb la que no s’esta d’acord.
Mantenir una actitud positiva davant de formulacions diferents de determinats
valors.

Claredat, transparéncia, que pugui ser un exemple per al demés. Reconeixer per
si mateix el que esta bé i és apropiat, sense hipocresia.

1. Manté una actitud receptiva davant formulacions diferents als seus criteris i
opinions personals.

2. Accepta les decisions de consens o jerarquiques, tot i ser contraries a les
seves.

3. Es clar i transparent en les seves relacions, mostrant coheréncia entre el que
diu i com actua.

4. Reconeix obertament i de manera considerada el que valora que esta bé i és
apropiat.

Sentir-se motivat per la qualitat i la millora continua, i actuar amb rigor en el
desenvolupament professional. Capacitat d’adaptacié als canvis organitzatius o
tecnologics. Capacitat de treballar en situacions de caréncia d’informaci6 i/o
restriccions temporals i/o de recursos

1. Actua per assolir la qualitat dels resultats i la seva actuacié professional.
2. Actua amb flexibilitat vers els canvis.
3. S’adapta a demandes i situacions diferents.

4. S'esforca per mantenir els resultats del seu treball en situacions i contextos
dificils i de pressié, gestionant la negativitat.
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8.- RESPONSABILITAT

Definici6

Conductes a valorar

Data, 12 de maig de 2016

Acompliment de les obligacions valorant les consequiéncies dels nostres actes.
Tenim uns drets i deures. Les persones responsables treballen en col-laboracié
entre elles i operen sota dos premisses: 1) que tots els participants tenen alguna
cosa valuosa que oferir, i 2) que la situacié requereix un ambient cooperatiu i no
competitiu.

1. Acompleix les seves obligacions tenint en compte els seus drets i deures:
normatives laborals i de personal, normatives internes de la Unitat, de
'acompliment del treball, etc,

2. Treballa per assolir els compromisos que adquireix.

3. Assumeix les repercussions i conseqiéncies dels seus actes, tant si sén
positius com negatius.

4. Integra el treball col.laboratiu com a metodologia de treball: Considera els
efectes i les repercussions de la seva feina en relacié a la feina dels altres.
Accepta que el treball a la Unitat és de forma col.laborativa i fa servir les
metodologies i eines de treball col.laboratiu establertes.



