BOLETIN DE PUESTOS DESTACADOS
Este boletín incluye únicamente puestos destacados,  destinados a directivos y profesionales con una amplia experiencia; podrán encontrar las últimas vacantes convocadas  con  una breve descripción de las características, los requisitos necesarios para acceder al puesto y la fecha límite para la presentación de solicitudes. En el caso de la Secretaría de Naciones Unidas, las vacantes están agrupadas siguiendo  su propio sistema  de especialización.
Para obtener información completa sobre cada uno de los puestos deben pulsar CTRL + Clic en el enlace  correspondiente,  donde  podrán  consultar el texto completo de la convocatoria.  

Para una información más amplia sobre oportunidades profesionales en OOII en  todas las categorías y perfiles profesionales recomendamos acceder a la página web del Ministerio de Asuntos Exteriores y de Cooperación, www.maec.es en su apartado “Oportunidades profesionales en organizaciones internacionales” y acceder a la información que actualiza diariamente la Unidad de Funcionarios Internacionales.
SISTEMA DE  NACIONES UNIDAS
SECRETARÍA
Administración

	Chief Human Resources Section, P5, NU-DFS, NY

 INCLUDEPICTURE "http://ooii.maec.es/vacantesnew01/front/assets/images/dot_no.gif" \* MERGEFORMATINET 

	
	Fecha límite :31/03/2012


Contexto orgánico: Servicios de Personal del Departamento de Operaciones sobre el Terreno.
Responsabilidades: Supervisar la administración de los recursos humanos del departamento; proporcionar dirección estratégica y orientación política sobre asuntos de recursos humanos y supervisar el proceso de planificación de personal.

Requisitos: 10 años de experiencia profesional en administración, presupuesto, finanzas, recursos humanos. Se valorará la experiencia en operaciones sobre el terreno.
Para consultar la convocatoria de la vacante siga este enlace
Adquisiciones

	Chief Peacekeeping Procurement Section,P5, NU-ONY

 INCLUDEPICTURE "http://ooii.maec.es/vacantesnew01/front/assets/images/dot_no.gif" \* MERGEFORMATINET 

	
	Fecha límite :06/04/2012


Contexto orgánico: Oficina de Apoyo a los Servicios Centrales, Sección de Adquisiciones.
Responsabilidades: Planificar, desarrollar y gestionar las  adquisiciones de gran variedad de productos y servicios en todo el mundo, asegurando que las actividades de adquisición se realizan de manera eficaz;  asesorar a los ofíciales senior proporcionando asesoramiento técnico y político sobre todos los aspectos de las adquisiciones.

Requisitos: 10 años de experiencia en adquisiciones, de los cuales 5 años a nivel internacional, experiencia en gestión de unidades organizativas y en la distribución de programas de adquisiciones y servicios.

Para consultar la convocatoria de la vacante siga este enlace
Asuntos Legales
	Senior Corrections Officer,P5, NU-MONUC, Kinshasa
	
	Fecha límite :26/02/2012


Contexto Orgánico, Misión de Naciones Unidas en la República Democrática del Congo MONUC

Responsabilidades: Prestar asesoramiento y directrices  sobre el desarrollo y la dirección del sistema penitenciario, incluyendo casos relacionados con la aplicación de  las normas internacionales sobre los derechos humanos.

Requisitos: 10 años de experiencia en la gestión de prisiones  o dentro del sector penitenciario y de ellos al menos 2 en un entorno internacional. Se valorará la experiencia previa dentro del Sistema de Naciones Unidas.

Para consultar la convocatoria de la vacante siga este enlace
	Director ANDI Network , D1, NU-CEPA, Adís Abeba

 INCLUDEPICTURE "http://ooii.maec.es/vacantesnew01/front/assets/images/dot_no.gif" \* MERGEFORMATINET 

	
	Fecha límite :01/04/2012


Contexto orgánico: Comisión Económica para África,  Red Africana para la Innovación en Medicinas y Diagnósticos (ANDI).
Responsabilidades:   Dirigir y gestionar la Secretaría General de la   Red ANDI.  Proporcionar dirección estratégica y planificación corporativa; así como gestionar recursos humanos y  financieros. 
Requisitos: Formación preferentemente de doctorado en Biológicas, Químicas, Biología, Bioquímica o áreas relacionadas.15 años de experiencia en puestos de relevancia dentro del área  I+D. 

Para consultar la convocatoria de la vacante siga este  enlace
Asuntos Políticos
	Director of Mediation, D1, NU-ONY

 INCLUDEPICTURE "http://ooii.maec.es/vacantesnew01/front/assets/images/dot_no.gif" \* MERGEFORMATINET 

	
	Fecha límite :06/04/2012


Contexto orgánico: Oficina del Ombudsman.
Responsabilidades: Establecer, gestionar y dirigir el trabajo de la Sección de Mediación. Gestionar los servicios de mediación para facilitar la resolución de conflictos entre los miembros del personal. Desarrollar un sistema de gestión y administración. Dirigir un grupo de mediadores que utilicen las mejores prácticas de mediación para resolver conflictos.

Requisitos: 15 años de experiencia en administración, relaciones internacionales, se requiere experiencia específica en mediación en un entorno internacional.

Para consultar la convocatoria de la vacante siga este enlace
	Chief of Staff, D1, NU-MINUSTAH, Puerto Príncipe

 INCLUDEPICTURE "http://ooii.maec.es/vacantesnew01/front/assets/images/dot_no.gif" \* MERGEFORMATINET 

	
	Fecha límite :04/03/2012


Contexto orgánico: Misión de Estabilización de las Naciones Unidas en Haití

Responsabilidades: Contribuir al funcionamiento de la misión proporcionando apoyo directivo, logístico y administrativo en el área de la gestión del personal.

Requisitos: Al menos 15 años de experiencia  profesional  en finanzas, gestión de RRHH, experiencia previa en Naciones Unidas en puestos de responsabilidad. Se valorará la experiencia de trabajo previa en Haití.

Para consultar la convocatoria de la vacante siga este enlace
Finanzas
  Chief Finance Officer, P5, NU-DFS, Varios destinos[image: image6.png]



	Chief Budget Officer, P5, NU-DFS, Varios destinos[image: image7.png]



	
	Fecha límite :15/02/2012


Contexto orgánico: Unidad de Misiones sobre el Terreno administradas por el Departamento de Operaciones de Mantenimiento de la Paz.

Responsabilidades: Desarrollar y apoyar procedimientos y sistemas de gestión presupuestaria efectivos y eficientes así como coordinar la preparación y elaboración de informes, incluyendo la preparación de documentos para el proceso legislativo de Naciones Unidas. 

Requisitos: 10 años de experiencia en preparación de presupuestos, análisis y gestión presupuestaria. Dominio fluido tanto escrito como oral de inglés o francés. Se valorará positivamente el conocimiento de una segunda lengua oficial de la ONU y en algunas ocasiones será imprescindible dominar la lengua local. 

Para consultar la convocatoria de la vacante siga este enlace
Información Pública
	Deputy Director (UNRIC), P5,NU-DPI, Bruselas

 INCLUDEPICTURE "http://ooii.maec.es/vacantesnew01/front/assets/images/dot_no.gif" \* MERGEFORMATINET 

	
	Fecha límite 31/03/2012


Contexto orgánico: Departamento de Información Pública (DPI) de la ONU en Bruselas.

Responsabilidades.Asistir al Director en la supervisión y puesta en marcha de programas para el Centro y Departamento de Información Pública, ayudando a implementar las comunicaciones estratégicas y los programas de información pública para mantener al público de la Europa Occidental bien informado sobre los objetivos y actividades de la ONU.

Requisitos: Grado universitario superior en Periodismo, Ciencias de la Comunicación, Ciencias Políticas o Relaciones Internacionales. 10 años de experiencia profesional en el ámbito mencionado, preferiblemente a nivel internacional; la experiencia con los medios de comunicación internacionales constituye un requisito conveniente; así como la experiencia en el Sistema de  NU.

Para consultar la convocatoria de la vacante siga este enlace
NU-MUJERES- ENTIDAD DE NACIONES UNIDAS PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO Y EL EMPODERAMIENTO DE LA MUJER 

	Resource Mobilization Advisor, P5, NU-MUJERES, NY

 INCLUDEPICTURE "http://ooii.maec.es/vacantesnew01/front/assets/images/dot_no.gif" \* MERGEFORMATINET 

	
	Fecha límite :12/02/2012


Contexto orgánico: Oficina de Apoyo Intergubernamental  y Coordinación de Relaciones Externas.

Responsabilidades: Implementar la estrategia y coordinar el trabajo del equipo de movilización de recursos. Proporcionar orientación estratégica y apoyo a las oficinas regionales de ONU MUJERES.

Requisitos: Al menos 10 años de experiencia en desarrollo de movilización de recursos y cooperación, incluyendo experiencia significativa en Naciones Unidas o en Cooperación Internacional al Desarrollo. Dominio fluido tanto oral como escrito de inglés y conocimiento de al menos otra lengua oficial de la ONU. 

Para consultar la convocatoria de la vacante siga este enlace
	Chief Research Section, P5, NU-MUJERES, Nueva York

 INCLUDEPICTURE "http://ooii.maec.es/vacantesnew01/front/assets/images/dot_no.gif" \* MERGEFORMATINET 

	
	Fecha límite: 21/02/2012


Contexto orgánico: División de Políticas, Sección de Investigación y recopilación de datos

Descripción:   Dirigir el trabajo de la Sección

Requisitos: 10 años de experiencia profesional en análisis e investigación en el área de la cooperación al desarrollo y/o los temas de género
Para consultar la convocatoria de la vacante siga este enlace
	Country Programme Manager, P5, NU-MUJERES

 INCLUDEPICTURE "http://ooii.maec.es/vacantesnew01/front/assets/images/dot_no.gif" \* MERGEFORMATINET 

	
	Fecha límite: 21/02/2012


Contexto orgánico: Oficina de ONU MUJERES  en China
Responsabilidades: Desarrollar el programa regional de ONU MUJERES para   China bajo la supervisión del Director del Programa Regional,  en estrecha colaboración con el Coordinador Residente de las Naciones Unidas. 

Requisitos: Para este puesto se requiere un mínimo de 10 años de experiencia profesional relevante relacionada con los temas de género de los cuáles 5 deben haberse desarrollado a nivel internacional. Excelente dominio del inglés; se valorará el conocimiento de chino.

Para consultar la convocatoria de la vacante siga este enlace
	Humanitarian Action Advisor, P5, NU-MUJERES, NY

 INCLUDEPICTURE "http://ooii.maec.es/vacantesnew01/front/assets/images/dot_no.gif" \* MERGEFORMATINET 

	
	Fecha límite:22/02/2012


Contexto orgánico: División de Apoyo a Programas, Sección  de Paz y Seguridad
Responsabilidades: Dirigir la formulación y el desarrollo de las estrategias de acción humanitaria de la entidad.

Requisitos: 10 años de experiencia en gestión y desarrollo de programas preferentemente relacionados con asuntos humanitarios.
Para consultar la convocatoria de la vacante siga este enlace
AGENCIAS, PROGRAMAS  Y FONDOS
NU-FNUAP-FONDO DE NACIONES UNIDAS PARA LA POBLACIÓN

	Deputy Director, D1, NU-FNUAP, Nueva York

 INCLUDEPICTURE "http://ooii.maec.es/vacantesnew01/front/assets/images/dot_no.gif" \* MERGEFORMATINET 

	
	Fecha límite:07/03/2012


Contexto orgánico: División de Servicios de Supervisión Interna

Responsabilidades: Asistir  al Director en la gestión y dirección de la división y asumir en su caso la dirección de la misma. Colaborar en el diseño de políticas y estrategias para la implementación de las actividades de supervisión interna.

Requisitos: 15 años de experiencia profesional en puestos de responsabilidad creciente en el área de demografía y/o desarrollo. Dominio del inglés. 

Para consultar la convocatoria de la vacante siga este enlace
NU-PNUD-PROGRAMA DE NACIONES UNIDAS PARA EL DESARROLLO

	Chief Technical Advisor, P5, NU-PNUD, Dacca

 INCLUDEPICTURE "http://ooii.maec.es/vacantesnew01/front/assets/images/dot_no.gif" \* MERGEFORMATINET 

	
	Fecha límite:21/02/2012


Contexto orgánico: Oficina del PNUD en Dhaka. Proyecto de fortalecimiento de la justicia

Responsabilidades: Asesoramiento técnico sobre la reforma judicial

Requisitos: Al menos 10 años de experiencia en el área de reformas institucionales, fortalecimiento del estado de derecho, 2 años de experiencia en países menos desarrollados

Para consultar la convocatoria de la vacante siga este enlace
	Policy Advisor, P5, NU-PNUD, Nueva York

 INCLUDEPICTURE "http://ooii.maec.es/vacantesnew01/front/assets/images/dot_no.gif" \* MERGEFORMATINET 

	
	Fecha límite:21/02/2012


Contexto orgánico: Campaña de Naciones Unidas para los Objetivos del  Milenio
Responsabilidades: Proporcionar asesoramiento  sobre políticas para lograr la efectividad de la ayuda al desarrollo, asesorar a los países receptores en la gestión de los fondos de ayuda, 
Requisitos: Postgrado en Económicas, Ciencias Sociales u otra disciplina relacionada con los estudios de desarrollo. 10 años de experiencia profesional. Dominio del inglés. Se valorará el conocimiento de otra lengua oficial de la Organización. 

Para consultar la convocatoria de la vacante siga este enlace
	Chief Technical Advisor, P6, NU-PNUD, Vientián

 INCLUDEPICTURE "http://ooii.maec.es/vacantesnew01/front/assets/images/dot_no.gif" \* MERGEFORMATINET 

	
	Fecha límite:24/02/2012


Contexto orgánico: Oficina del PNUD en Laos, Unidad de Reducción de la Pobreza

Responsabilidades: Apoyar la implementación del 7º Plan Nacional de Desarrollo Socioeconómico que tiene como objetivo el crecimiento económico y la reducción de la pobreza para lograr los Objetivos de Desarrollo del Milenio (MDGs)  para 2020.

Requisitos: 10 años de experiencia en el desarrollo de políticas de desarrollo macro y micro económico.

Para consultar la convocatoria de la vacante siga este enlace
	 Senior Peace&Development Adviser, P5, NU-PNUD, Nairobi

 INCLUDEPICTURE "http://ooii.maec.es/vacantesnew01/front/assets/images/dot_no.gif" \* MERGEFORMATINET 

	
	Fecha límite:19/02/2012


Contexto orgánico:   Oficina para África, “Proyecto del PNUD  para la consolidación de la paz y el establecimiento de una transición política pacífica 2010-2013”
Responsabilidades.Proporcionar asesoramiento estratégico sobre las cuestiones que afectan a la paz;  apoyar la aplicación de la prevención de conflictos y de iniciativas de reconciliación en el país.
Requisitos: 10 años de experiencia en resolución y prevención de conflictos incluida la experiencia sobre el terreno.

Para consultar la convocatoria de la vacante siga este enlace
NU-UNICEF-FONDO DE NACIONES UNIDAS PARA LA INFANCIA
	Deputy Representative, P5, NU-UNICEF, Hanoi

 INCLUDEPICTURE "http://ooii.maec.es/vacantesnew01/front/assets/images/dot_no.gif" \* MERGEFORMATINET 

	
	Fecha límite:15/02/2012


 Contexto Orgánico: Oficina de UNICEF en Hanoi

Responsabilidades: Coordinación, planificación desarrollo y gestión del programa de  UNICEF en el país.

Requisitos. 10 años de experiencia  nacional e internacional en desarrollo social y cooperación preferentemente relacionados con los derechos de los niños y las mujeres

Para consultar la convocatoria de la vacante siga este enlace
	Senior Adviser Government Relations,P5, NU-UNICEF, NY

 INCLUDEPICTURE "http://ooii.maec.es/vacantesnew01/front/assets/images/dot_no.gif" \* MERGEFORMATINET 

	
	Fecha límite:28/02/2012


Contexto orgánico; Oficina de Alianzas y Movilización de Recursos en el Sector Público (PARMO). 

Responsabilidades: Coordinación de la captación de fondos para la región geográfica que le sea asignada. El interesado desarrollará estrategias  para los gobiernos donantes que le sean encomendados y proporcionará su asesoramiento para la gestión y la captación de fondos.
Requisitos: Para este puesto se requieren al menos 10 años  de experiencia nacional e internacional en el área de desarrollo social y cooperación preferiblemente en captación de fondos en una organización internacional. Dominio del inglés y dominio de otra lengua oficial de la Organización.
Para consultar la convocatoria de la vacante siga este enlace
	Chief of Operations, P5, NU-UNICEF, Dhaka

 INCLUDEPICTURE "http://ooii.maec.es/vacantesnew01/front/assets/images/dot_no.gif" \* MERGEFORMATINET 

	
	Fecha límite:17/02/2012


Contexto orgánico: Oficina zonal en Dacca.

Responsabilidades : Gestionar operaciones seguras, rentables y eficientes en apoyo a la administración y ejecución de los programas del país, junto a las operaciones de las otras oficinas nacionales en la región. 

Requisitos: 10 años de experiencia mínima en el área de la administración (finanzas, contabilidad…) a nivel nacional e internacional. Nivel alto de inglés y de otra lengua oficial.
Para consultar la convocatoria de la vacante siga este enlace
ORGANISMOS ESPECIALIZADOS
NU-OIT-ORGANIZACIÓN INTERNACIONAL DEL TRABAJO
	Regional Labour Statistician, P5, NU-OIT, Santiago

 INCLUDEPICTURE "http://ooii.maec.es/vacantesnew01/front/assets/images/dot_no.gif" \* MERGEFORMATINET 

	
	Fecha límite:04/03/2012


Contexto orgánico:   Oficina Regional de la OIT para América Latina y el Caribe

Responsabilidades: Dirigir y coordinar la puesta en práctica de la asistencia técnica que se presta a los países de la región y los proyectos de cooperación técnica que requieren la recopilación de datos, con inclusión de encuestas en los hogares (por ejemplo, encuestas sobre trabajo forzoso, trabajo infantil, ingresos y gastos), encuestas a las empresas y el registro de datos administrativos.

Requisitos: Entre 10 y 15 años de experiencia profesional en el campo de las estadísticas laborales, preferiblemente en oficinas nacionales de estadística o en los departamentos estadísticos de organizaciones internacionales, de los cuales al menos 7 años a nivel internacional, principalmente en actividades centradas en la región de América Latina y el Caribe. Excelente dominio del español y conocimientos prácticos de inglés y francés. 
Para consultar la convocatoria de la vacante siga este enlace
	Senior Employment Policy Specialist, P5, NU-OIT, Beirut

 INCLUDEPICTURE "http://ooii.maec.es/vacantesnew01/front/assets/images/dot_no.gif" \* MERGEFORMATINET 

	
	Fecha límite:04/03/2012


Contexto Orgánico: Equipo de Apoyo para la obtención de un trabajo digno DWT, Oficina Regional de la OIT  para Oriente Medio.
Descripción:  Dirigir las relaciones entre la OIT  y las organizaciones empresariales; organizar, planificar, supervisar y controlar el trabajo del equipo (incluidas las funciones de dirección); crear y revisar un marco institucional, en el que los copartícipes sociales puedan mejorar, implementar y evaluar programas de acción de la OIT equitativos y eficaces; evaluar la eficacia y efectividad de las actividades de proyectos, dirigir misiones de asesoramiento técnico; dirigir seminarios, talleres y encuentros técnicos; preparar consejos y directrices para su discusión y adopción como recomendaciones de la OIT en campos técnicos relacionados; realizar otras tareas, cuando sea necesario.

Requisitos: 10 años de experiencia de los cuales 5 a nivel internacional. Dominio del inglés. Se valorará el conocimiento de otra lengua oficial de la OIT (inglés, francés, español) así como el dominio del árabe. 
Para consultar la convocatoria de la vacante siga este enlace
	Senior Specialist Gender, P5, NU-OIT, Beirut

 INCLUDEPICTURE "http://ooii.maec.es/vacantesnew01/front/assets/images/dot_no.gif" \* MERGEFORMATINET 

	
	Fecha límite:04/03/2012


Contexto Orgánico: Equipo de Apoyo para la obtención de un trabajo digno DWT, Oficina Regional de la OIT  para Oriente Medio.
Responsabilidades: Proporcionar asesoramiento técnico en el ámbito de la igualdad de género y del respeto a los derechos de las mujeres.

Requisitos:  10 años de experiencia de los cuales 5 a nivel internacional. Dominio del inglés. Se valorará el conocimiento de otra lengua oficial de la OIT (inglés, francés, español) así como el dominio del árabe. 
Para consultar la convocatoria de la vacante siga este enlace
	Senior Economist RESA, P5, NU-OIT, Bangkok

 INCLUDEPICTURE "http://ooii.maec.es/vacantesnew01/front/assets/images/dot_no.gif" \* MERGEFORMATINET 

	
	Fecha límite:04/03/2012


Contexto Orgánico Oficina Regional para Asia y Pacífico, Unidad Regional de Análisis Económico y Social (RESA)

Responsabilidades: Diseñar y dirigir investigaciones multisectoriales y análisis de políticas relacionadas con el impacto de la integración regional en las condiciones laborales y sociales.

Requisitos: Entre 10 y 15 años de experiencia en la investigación económica relacionada con temas sociales y de ellos al menos 7 a nivel internacional.
Para consultar la convocatoria de la vacante siga este enlace
	Regional Wages Specialist, P5, NU-OIT, Bangkok

 INCLUDEPICTURE "http://ooii.maec.es/vacantesnew01/front/assets/images/dot_no.gif" \* MERGEFORMATINET 

	
	Fecha límite:04/03/2012


Contexto Orgánico: Oficina Regional para Asia y Pacífico

Responsabilidades: Proporcionar asistencia técnica a gobiernos, trabajadores y empresarios y a otros actores implicados sobre el diseño e implementación de políticas sobre el salario mínimo interprofesional.

Requisitos: Entre 10 y 15 años de experiencia profesional relevante y de ellos al menos 7 a nivel internacional preferentemente en Asia.
Para consultar la convocatoria de la vacante siga este enlace
	Senior Policy Analyst , P5, NU-OIT, Ginebra

 INCLUDEPICTURE "http://ooii.maec.es/vacantesnew01/front/assets/images/dot_no.gif" \* MERGEFORMATINET 

	
	Fecha límite 04/03/2012


Contexto Orgánico: Departamento de Integración de Políticas (INTEGRATION)

Responsabilidades: Coordinar, supervisar y llevar a cabo investigaciones de política general en coherencia entre los objetivos estratégicos del trabajo decente, con especial énfasis en el diálogo social, las relaciones laborales y las instituciones del mercado laboral y su relación con el crecimiento del empleo y el desarrollo

Requisitos: Entre 10 y 15 años de experiencia profesional de los cuales al menos siete a nivel internacional.  Experiencia de investigación como parte de un equipo.
Para consultar la convocatoria de la vacante siga este enlace
OTRAS ORGANIZACIONES
OCDE-ORGANIZACIÓN PARA LA COOPERACIÓN Y EL DESARROLLO ECONÓMICO

	Head of Division, OCDE, París

 INCLUDEPICTURE "http://ooii.maec.es/vacantesnew01/front/assets/images/dot_no.gif" \* MERGEFORMATINET 

	
	 Fecha límite: 12/03/2012


Contexto Orgánico: División, Comercio, Agricultura y Desarrollo

Responsabilidades: Contribuir a la identificación de prioridades en el ámbito del comercio, la agricultura y el desarrollo en línea con las orientaciones del Secretario General.

Requisitos: 10 años de experiencia profesional en puestos de relevancia en la Administración y/o en Organismos Internacionales.

Para consultar la convocatoria de la vacante siga este enlace
	Chief Legal Counsel, OCDE/AIE, Paris

 INCLUDEPICTURE "http://ooii.maec.es/vacantesnew01/front/assets/images/dot_no.gif" \* MERGEFORMATINET 

	
	Fecha límite: 24/02/2012


Contexto Orgánico: Agencia Internacional de la Energía

Responsabilidades: Prestar asesoramiento legal sobre las actividades y operaciones de la Agencia

Contexto Orgánico: 15 años de experiencia en aspectos legales relacionados con las Relaciones Internacionales.

Para consultar la convocatoria de la vacante siga este enlace
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