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MODELO DE CONVENIO DE CÁTEDRA DE EMPRESA

(Aprobado con la Normativa de Cátedras y Aulas de empresa, por el Consejo de Gobierno del 15.12.2016. Acuerdo número 213/2016)


Barcelona,.... de.......... de......


PARTES


De una parte, el Sr. /la Sra..........................., (director/a, gerente/a, administrador/a, presidente/a) de la empresa........................, como representante de ésta, en virtud de (datos de la escritura de poder o de nombramiento, artículo de los estatutos de la entidad...), con domicilio en (calle, número, población y código postal) y NIF.....................

Y, de otra, el Sr. Francesc Torres Torres, rector de la Universitat Politècnica de Catalunya (en adelante, UPC), nombrado por Decreto 106/2025, de 27 de mayo (DOGC núm. 9423, de 29.5.2025),  con sede social en la calle Jordi Girona , 31, 08034 Barcelona, y con NIF Q-0818003F, en representación de dicha institución, de conformidad con lo establecido el artículo 50.1 de la Ley Orgánica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (en adelante LOSU); el artículo 79.1 de la Ley 1/2003, de 19 de febrero, de Universidades de Cataluña (en adelante LUC); y en los artículos 67, 68 y 169 de los Estatutos de la Universitat Politècnica de Catalunya, aprobados por el Acuerdo GOV/43/2012, de 29 de mayo (DOGC núm. 6140, de 1.6.2012).



Ambas partes se reconocen mutuamente la capacidad necesaria para obligar a sus respectivas entidades.


ANTECEDENTES


(Nombre de la empresa) tiene un gran interés en promocionar el conocimiento respecto a (los temes de interés de la empresa). (Si se considera interesante, también se puede nombrar la sostenibilidad, tanto desde el punto de vista ambiental como desde el punto de vista social.)

La UPC tiene una amplia experiencia en la investigación y la docencia relacionada con (temas de interés de la empresa, así como el medio ambiente y la sostenibilidad, si es oportuno)

La UPC dispone de un instrumento específico de convenio (en adelante, las Cátedras de empresa), de una intensidad especial, para formalizar las colaboraciones con las empresas en actividades relacionadas con la docencia, la investigación y la transferencia de conocimiento.

(Nombre de la empresa) y la UPC valoran muy positivamente una colaboración a largo plazo en actividades de R+D+I, transferencia de resultados de la investigación y divulgación científica relacionadas con (los temes de interés de la empresa), y consideran muy provechoso avanzar conjuntamente en la consecución de estos objetivos.

Que el Consejo de Gobierno de la UPC, en sesión de fecha 15 de diciembre de 2016, aprobó por Acuerdo núm. 213/2016 la normativa de Cátedras y Aulas de empresa de la UPC.

La voluntad de (empresa) y de la UPC concuerdan para desarrollar conjuntamente las iniciativas 
indicadas en este documento bajo el ámbito de aplicación de la normativa antes citada. 


ACUERDOS


PRIMERO. Crear la Cátedra (nombre de la Cátedra), en adelante, la Cátedra.

SEGUNDO. La Cátedra tiene un ámbito de actuación transversal entre las unidades de la UPC que inciden en los temas que ésta tiene como objeto.

La Cátedra se ubica a (nombre de la unidad académica, dirección, número y campus)

TERCERO. Orientar las actividades de la Cátedra a la formación, la investigación, la transferencia de resultados de la investigación y la divulgación científica en los ámbitos (citar los que le sean propios).  Las actividades de la Cátedra son las que se indican en el programa anual de actividades y se propone llevar a cabo, el cual se adjunta como Anexo I al presente convenio, con detalle económico aproximado.

(Como ejemplo, se citan tipologías de actividades que se podrían realizar en el mencionado anexo I a este modelo de convenio)

CUARTO. Estructurar la Cátedra sobre la base de los colaboradores siguientes:

· El director/a de la Cátedra, que será un profesor/a de la UPC, consensuado entre la empresa (nombre de la empresa) y la UPC, que se ajustará a un perfil de prestigio profesional, técnico y científico en los temas del ámbito de la Cátedra. El director/a será nombrada por el rector/a de la UPC.
· Un codirector/a por parte de la empresa.

El director/a y codirector/a de la Cátedra tendrán, como responsables del seguimiento del convenio y sin perjuicio de otras que les puedan ser encargadas, las funciones siguientes: 

· Resolver los problemas de interpretación y aplicación que se puedan plantear durante la ejecución de este convenio. 
· Hacer el seguimiento de la ejecución de este convenio.
· En caso de resolución del convenio, proponer la continuación o la manera y plazo de finalización de las actuaciones en curso.
· Definir y organizar las actividades objeto del presente convenio.





QUINTO. El director/a de la Cátedra actúa como responsable del convenio y se responsabilizará de la justificación de los gastos, de la facturación y de la confección de un informe de las actividades realizadas o ficha técnica anual, que será presentada a la empresa para su aprobación y enviada posteriormente, al vicerrector/a competente en la materia de la UPC, para su validación (ver en el 
Anexo al modelo de convenio la información mínima requerida para su confección)

SEXTO. Este convenio tendrá vigencia durante un período de (indicar el período, mínimo de 1 año y máximo de 4 años) a partir de la fecha de su firma, y se podrá prorrogar por períodos de (indicar 
período, máximo 4 años) mediante decisión expresa de las partes adoptada por escrito antes de la 
fecha de finalización del convenio o de sus prórrogas. En cualquier caso, se contemplarán los requerimientos previstos en la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Jurídico del Sector Público.

Antes de la finalización del convenio o de cualquiera de sus prórrogas, el director de la Cátedra, de acuerdo con el codirector de empresa, emitirá un informe que recogerá los resultados del análisis de las posibilidades de prórroga y, si procede, se revisaran las condiciones del convenio.

Cada prórroga debe acordarse de forma expresa por las partes como máximo un mes antes de la finalización del convenio.

SÉPTIMO. A aportación de (la empresa) a la Cátedra es de xxxx euros anuales, IVA aparte. 

(Nota para el promotor de la Cátedra: mínimo de 30.000 euros y hasta 89.999€, IVA aparte. En casos excepcionales, si así lo solicita la empresa que patrocina la Cátedra de forma expresa y se recoge en el presente convenio de creación o en alguna de sus prórrogas o anexos, ésta se podrá financiar según la siguiente distribución: 

Dos tercios del total aportado (xxxx euros, IVA aparte), se destinarán a las actuaciones anuales de la Cátedra que acuerda el equipo de Trabajo – director/a de Cátedra y codirector/a de empresa- y un tercio (xxx euros) se entregará a la UPC en concepto de donación. (A su vez, un tercio de esta última aportación se puede destinar a la unidad académica que acoja a la Cátedra, si ha sido la promotora y le da visibilidad y si así lo acuerda el Consejo de Dirección de la UPC)

En el momento en que se firme el presente convenio se abonará el importe correspondiente al primer año. 

Estas cantidades se podrán revisar anualmente, en función del desarrollo de las actividades previstas en el presente convenio. En ningún caso las cantidades podrán ser inferiores al mínimo establecido en la presente clausula.

OCTAVO. La titularidad de los resultados que se puedan derivar de las actividades de formación, investigación, transferencia de tecnología y soporte a la innovación y el derecho a solicitar los títulos de propiedad industrial adecuados para su protección jurídica corresponderá a [Clausula flexible: posibilidad de pactar licencias de uso a favor de la UPC para finalidades de investigación, la cotitularidad de resultados, la titularidad de la propiedad intelectual a favor de la UPC para publicación de papeles, etc.]. A tal efecto, las partes deben suscribir un contrato en el que se determinen las condiciones de explotación.
Se respetará, en todo caso los derechos morales de los autores y particularmente cuando haya participación de estudiantes en las actividades de las Cátedras de empresa, la Universidad velará para que éstas puedan llevar a cabo la defensa pública de los Trabajos conducentes a una titulación 



oficial, sin perjuicio de las obligaciones de confidencialidad que la Universitat haya pactado en el marco de la Cátedra de empresa.

NOVENO. La Universidad otorgará a la empresa (nombre) la mención de “patrocinador”. Las contraprestaciones institucionales a nivel de imagen que corresponden a esta categoría de patrocinio serán las reconocidas por el Programa UPC21 en su categoría de “patrocinador” (ver Anexo al modelo de convenio), sin perjuicio de las que pueda ejercer la unidad académica donde se 
ubique la Cátedra.

En todos los casos que, como consecuencia y en aplicación de los acuerdos aquí establecidos, la 
entidad (la empresa) considere necesario usar los logotipos de la UPC, debe solicitar una autorización previa a la Universidad a través del Servicio de Comunicación. La solicitud especificará 
la aplicación, sea gráfica o electrónica y sobre cualquier soporte, y el tipo de uso que se hará.  

En la autorización, que en todo caso se otorgará por escrito, se especificarán los usos para los cuales se reconoce, así como el período de vigencia, que no puede superar, en ningún caso, la vigencia del presente convenio o la de cualquiera de sus prórrogas.

No obstante, en caso de querer hacer uso comercial de la marca UPC para identificar productos de investigación desarrollados en el seno de la Cátedra, se seguirá el procedimiento y se abonarán las tarifas aprobadas por los órganos de gobierno de la UPC.

DÉCIMO. De conformidad con lo que establece el artículo 8 b) de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la información pública y buen gobierno (BOE núm. 295, de 10.12.2013) y el artículo 14 de la Ley 19/2014, del 29 de diciembre, de transparencia, acceso a la información pública y buen gobierno (DOGC núm. 6780, del 31.12.2014)  la UPC, en relación a este convenio, hará pública la información relativa a las partes firmantes  el objeto, la vigencia, las obligaciones que asumen las partes, incluyendo las económicas,  y cualquier modificación que se realice. 

UNDÉCIMO. Son causes de resolución del convenio las siguientes:

· El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la prórroga del mismo.
· El mutuo acuerdo de las partes firmantes, manifestado por escrito.
· La manifestación de cualquiera de las dos partes para resolver el convenio, con un preaviso de 6 meses.
· El incumplimiento de alguna de las partes de sus obligaciones en un período de treinta días a partir de la notificación escrita por la otra parte, en este caso puede resolver unilateralmente el presente acuerdo.
· Por decisión judicial declaratoria de la nulidad del convenio.
· Las causas previstas en el convenio y las establecidas en la legislación vigente.

En todo caso, si cuando tanga lugar cualquiera de las causes de resolución del convenio existen actuaciones en curso de ejecución, las partes, a propuesta de la Comisión de seguimiento, podrán acordar la continuación y finalización de las actuaciones en curso que consideren oportunas, estableciendo un plazo improrrogable para su finalización, transcurrido el cual se deberá proceder a la liquidación de las mismas.

DUODÉCIMO. Cualquier controversia que se derive de la interpretación, el cumplimiento o la ejecución de los acuerdos del presente convenio se debe resolver de mutuo acuerdo entre las partes.  

En caso de conflicto, las partes renuncian expresamente a cualquier otro fuero que les pueda corresponder y se someten a los juzgados y tribunales del orden jurisdiccional competentes de la ciudad de Barcelona.
 


Y, en prueba de conformidad, ambas partes firman este convenio, por duplicado y a un solo efecto.


Por la UPC	Por la empresa




Sr. Francesc Torres	Sr. /Sra.       
Rector





ANNEXO INFORMATIVO AL MODELO DE CONVENIO DE CÁTEDRA DE EMPRESA


1. [bookmark: _Hlk187831506]Posibles actividades a realizar en el marco de la Cátedra. 

Actividades de formación y detección de talento

En este bloque se pueden incluir todas aquellas actividades que permitan a la Universidad mejorar su oferta formativa, a través de la colaboración empresarial, ayudar a la empresa en la identificación de talento mediante acciones realizadas en la Universidad y a elaborar cursos de formación específica para la empresa según sus necesidades.

Como ejemplos, se mencionan, entre otros:

· Impartición de créditos de reconocimiento de actividades reguladas por el centro docente.
· Impartición de seminarios y conferencias por parte de profesionales de las empresas.
· Programa de identificación de talento a través de retos planteados por las empresas.
· Visitas a las instalaciones de las empresas.
· Premios a trabajos del estudiantado que incidan en los temas e interés de la empresa.
· Premios a Trabajos Final de Grado.
· Premios a “Case Study” y retos planteados por la empresa.
· Premios al mejor expediente académico de una titulación.
· Premios a la mejor nota en la fase selectiva.
· Premios a Trabajos Final de Máster.
· Incentivación de la cooperación educativa mediante prácticas en les empresas o con la tutorización conjunta de Trabajos Final de Grado o Máster en temáticas de interés de la empresa.
· Becas Talento UPC-Empresa: para estudiantes de Grado o Máster.
· Participación en los Fórums de empresa (según la tipología de Cátedra) 
· Diseño e impartición de programas de formación y acciones formativas y de reciclaje profesional.
· Oferta de masters, postgrados y cursos de formación continua.
· Programas a medida: seminarios de corta duración, jornadas técnicas, cursos de especialización.
· Colaboración en los planes de formación de la empresa.

Actividades de investigación, transferencia de tecnología y soporte a la innovación

En este bloque se pueden plantear actividades de investigación de interés común, propuestas de programas de diagnóstico de la situación tecnológica de la empresa y propuestas para la mejora de su competitividad, fomentando la innovación a través de la integración de las capacidades científicas y tecnológicas de la UPC. Soporte a proyectos de emprendeduría, incubación y mentoring.

· Realización de tesis doctorales en colaboración con la empresa (becas). Programa de Doctorado Industrial.
· Desarrollo de líneas de investigación conjunta sobre temas de interés para la empresa.
· Asesoramiento técnico y tecnológico y soporte a los procesos de innovación y mejora. 



· Facilitación del acceso a los equipos y servicios científicos y técnicos de la Universidad.
· Promoción de encuentros nacionales e internacionales de expertos sobre temas de interés.
· Presentación conjunta de proyectos de investigación en los ámbitos catalán, español y europeo.
· Estudio de temas ambientales y de sostenibilidad que sean problemáticos para la empresa.
· Impulso de la valorización de los resultados de la investigación (patentes y licencias)

Actividades de divulgación y difusión del conocimiento

Desde la Cátedra se podrán realizar actividades de divulgación y difusión del conocimiento en diferentes formatos a través de jornadas, concursos, publicaciones, webs u otros canales de comunicación como facebook o twitter.

· Promoción de jornadas de divulgación técnica o tecnológica sobre temas innovadores.
· Colaboración y participación en la promoción de eventos técnicos y científicos sobre temas de interés.
· Potenciación de publicaciones sobre temas de interés.

2. Información requerida para la confección de la ficha resumen de actividad anual de Cátedra

1. Introducción: datos identificatives de la Cátedra, objetivos, período de tiempo que comprende i fecha del último convenio firmado. 
2. Descripción de las principales actividades:
· Actividad docente (colaboración en la impartición de asignaturas, premios a TFC, proyectos de mentoría…)
· Actividad investigadora (publicaciones, participación en congresos y seminarios, proyectos de investigación, tesis doctorales leídas, conferencies impartidas…).
· Otras actividades (organización de eventos, visites, y estancias en otras Instituciones, actividades de proyección y comunicación…)
3. Foto representativa

3. Contraprestaciones que corresponden a la categoría de “Patrocinador” del Programa UPC21

· Visibilidad en el web del Programa UPC21, en la categoría de “patrocinador”, y link a su website.
· Invitación a actos institucionales organizados por la Universidad.
· Presencia del nombre de la empresa en publicaciones institucionales.
· Consideración del acto de firma del convenio como acto protocolario.
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